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MALABAR ROYAL DESIGNS (HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
CIN: U52393KL2005PTC018793 

16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode – 673571 
Ph No:0495-2726916, e-Mail: mcaeϐiling@malabargroup.com | www.malabargoldanddiamonds.com 

 
NOTICE OF THE MEETING OF THE EQUITY SHAREHOLDERS OF MALABAR ROYAL 
DESIGNS (HYDERABAD) PRIVATE LIMITED (TRANSFEROR COMPANY No. 31) 
CONVENED AS PER THE DIRECTIONS OF THE HON’BLE NATIONAL COMPANY 
LAW TRIBUNAL, KOCHI BENCH 
 

MEETING OF THE EQUITY SHAREHOLDERS OF MALABAR ROYAL 
DESIGNS(HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 

Day Monday 

Date 18th May, 2026 

Time 10:00 AM (IST) 

Venue  Hybrid Mode; Physical Meeting will be held at the Registered Office of 
the company at 16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, 
Peringolam (PO), Kozhikode, Kerala - 673571 and through the link 
shared for attendance and participation through video conferencing 
mode. 

 
 

REMOTE E-VOTING DETAILS 

Cut-off date for e-
voting 

Monday, 11th May, 2026 

Commencing on Friday, 15th May, 2026 09:00 AM (IST) 

Ending on Sunday, 17th May, 2026 05:00 PM (IST) 
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Form CAA2 
 

BEFORE THE HON’BLE NATIONAL COMPANY LAW TRIBUNAL BENCH 
AT KOCHI 

CA(CAA)/2/KOB/2026 
IN THE MATTER OF SECTION 232 READ WITH SECTION 230 OF THE COMPANIES ACT, 2013  

AND 
         IN THE MATTER OF AMALGAMATION  

OF  
 

AESTHETIC GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED AND 50 OTHER TRANSFEROR 
COMPANIES  

(TRANSFEROR COMPANIES) 
 

WITH 
 

MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED 
(TRANSFEREE COMPANY) 

 
NAME OF THE COMPANY: MALABAR ROYAL DESIGNS(HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
CIN: U52393KL2005PTC018793 
REGISTERED OFFICE: 16/501 M, MONTANA ESTATE PAINGOTTUPURAM, PERINGOLAM 
(PO) KOZHIKODE, KERALA, INDIA 673571 

                                                                   …………Transferor Company No. 31 
 

Notice convening the meeting of the Equity Shareholders of the Malabar Royal Designs 
(Hyderabad) Private Limited (Transferor Company No. 31) 

 
To, 
  
The Equity Shareholders of Malabar Royal Designs (Hyderabad) Private Limited 
(Transferor Company No. 31) 
 
Notice is hereby given that by an order dated 25th March 2026  in CA(CAA)/2/KOB/2026 
(“Order”),  the Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi, has directed that a “Meeting of 
Equity Shareholders of Malabar Royal Designs(Hyderabad) Private Limited be convened for the 
purpose of considering, and if thought ϐit, approving with or without modiϐications, proposed 
Scheme of Amalgamation of Transferor Company No. 31 and 50 other Transferor Companies with 
Malabar Gold and Diamonds Limited (the Transferee Company) and their respective shareholders 
and creditors, pursuant to the provisions of Sections 230 to 232 and other applicable provisions 
of the Companies Act, 2013 (“Act”) (“the Scheme”). 
 
In pursuance of the said Order and as directed therein, further notice is hereby given that a 
meeting of the Equity Shareholders of the Transferor Company No. 31 is hereby convened to be 
held in hybrid mode, i.e., physically at the registered ofϐice of the Transferor Company No. 31 
situated at 16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, Peringolam (P.O.), Kozhikode, Kerala, 
India – 673571, and through video conferencing (“VC”) / other audio-visual means (“OAVM”) 
mode, on Monday, 18th May, 2026 at 10:00 AM IST.  
 
The Equity Shareholders may participate in the meeting through either mode, as may be 
convenient to them, for the purpose of considering and, if thought ϐit, to pass, with or without 
modiϐication, the following resolution for approval of the Scheme by the requisite majority, as 
prescribed under sub-section (6) of Section 230 of the Companies Act, 2013: 
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“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 230 to Section 232 of the Companies 
Act, 2013 (the Act) read with Rule 6 of the Companies (Compromises, Arrangements and 
Amalgamation) Rules, 2016 and other applicable provisions, if any of the Companies Act, 2013 
and the rules, regulations, circulars and notiϐications issued thereunder (including any statutory 
modiϐication or re- enactment thereof) to the extent notiϐied and applicable, enabling provisions 
in the Memorandum and Articles of Association of the Company and subject to the sanction of the 
Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi Bench (“Tribunal”) and subject to such other 
approvals of any statutory/regulatory authorities, as may be required and subject to such 
conditions and modiϐications as may be prescribed or imposed by the Hon’ble Tribunal,  or by any 
regulatory or other authorities while granting such consent, approvals and sanctions which may 
be agreed to by the Board of Directors of the Transferor Company No. 31, the proposed Scheme 
of Amalgamation of Transferor Company No. 31 and 50 other Transferor Companies with Malabar 
Gold and Diamonds Limited , the Transferee Company  and their respective shareholders and 
creditors, pursuant to the provisions of Sections 230 to 232 and other applicable provisions of the 
Act, as placed before this meeting and initialled by the Chairman of the meeting for the purpose 
of identiϐication, be and is hereby approved.” 
 
“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Transferor Company No. 31 be and 
are hereby authorized to delegate all or any of their powers herein conferred, to any Director(s) 
or any ofϐicer(s)/ authorized representative(s) of the Transferor Company No. 31 to give effect to 
the aforesaid resolutions and to do all such acts, matters, deeds and things as may be necessary 
or desirable in connection with or incidental to giving effect to the purpose of the above resolution 
or to otherwise give effect to the Scheme, to make or accept such alterations or changes or 
modiϐications in the Scheme as may be advised by the regulatory authorities.” 
 
PLEASE TAKE FURTHER NOTICE THAT 
 
 

a) In pursuance of the said Order and in accordance with the provisions of Section 108 and 
other applicable provisions of the Act read with Rule 20 of the Companies (Management 
and Administration) Rules, 2014 as amended, the Transferor Company No. 31 has 
engaged the services of KFin Technologies Limited for the purpose of providing facility of 
remote e-voting prior to the meeting and e-voting during the meeting.  
 

b) Accordingly, the equity shareholders of the Transferor Company may be cast their votes 
either through (a) remote e-voting prior to the meeting, or (b) at the venue of meeting by 
e-voting during the meeting and for 15 minutes after the conclusion of the meeting. 
  

c) The voting rights of equity shareholders shall be in proportion to their share in the paid-
up equity share capital of the Transferor Company No. 31 as on a cut-off date i.e. 11th May, 
2026 (“Cut-off Date”).  
 

d) A person who is not an equity shareholder as on the Cut-off Date, should treat the Notice 
for information purpose only. 
 

e) The facility and option of voting on the resolutions for approval of the Scheme through 
remote e-voting prior to the meeting will commence during the period from 09:00 AM 
(IST) on Friday, 15th May, 2026 and will end at 05:00 PM (IST)on Sunday, 17th May, 2026.  
 

f) Members, who present in the meeting through VC / OAVM facility and have not cast their 
vote on the resolutions through remote e-voting and are otherwise not barred from doing 
so, shall be eligible to vote through e-voting system during the meeting at the venue of the 
meeting and for 15 minutes after the conclusion of the meeting.  
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PLEASE TAKE FURTHER NOTICE THAT – 
 

a) The Hon’ble Tribunal has appointed Mr Akhil Suresh, Advocate as the Chairperson of the 
said meeting, including for any adjournment or adjournments thereof, and has appointed 
Mr. K K Jose, Chartered Accountant as the Scrutinizer to scrutinize the voting at the 
meeting in a fair and transparent manner and for the purpose of ascertaining the requisite 
majority. The Hon’ble Tribunal has also appointed Mr. Isaac Thomas, Mr. Vinay Mathew 
and Mr. Terry V. James as Alternative Chairpersons in the event the Chairperson is unable 
to undertake the assignment for any reason. Further, in case the appointed Scrutinizer is 
unable to undertake the assignment, Mrs. Lakshmi Narasimman Sarumathy CS, Mr Babu 
Abraham Kallivayalil, CA, and Mr Rajendran PR, CA, shall act as the Alternative 
Scrutinizers. 

 
b) The Chairperson and the Scrutinizer have accorded their consent to act in their respective 

capacities for the purpose of conducting the Meeting. 
 

c) The above-mentioned amalgamation as provided in the Scheme, if approved by the 
Meeting, will be subject to the subsequent approval of the Hon’ble Tribunal. 
 

d) The equity shareholders opting to cast their votes by remote e-voting or e-voting during 
the Meeting are requested to read the instructions set out in the Notes of this Notice for 
further details on remote e-voting and e-voting during the Meeting. 

 
 
 

Mr Akhil Suresh, Advocate 
Chairperson appointed by Hon’ble Tribunal for the Meeting 

 
Place : Kozhikode 
Date : 31st March 2026            
 
Notes: 
 
1. Notice of the Meeting along with all other documents are uploaded on the Transferor 

Company No. 31 ’s website in line with the Ministry of Corporate Affairs (MCA) Circular No. 
17/2020 dated April 13, 2020 and as directed by the Hon’ble Tribunal by its Order dated 
25th March 2026. In addition, the entire set of documents can be accessed by any 
shareholder at the website specially created for this purpose which is 
www.malabargoldanddiamonds.com. 

 
2. The Statement pursuant to section 230(3), 232(2) and 102 and 108 of the Act read with 

Rule 20 of Companies (Management and Administration) Rules,2014 of the Companies Act, 
2013 read with Rule 6 of the Companies (Compromises, Arrangements and 
Amalgamations) Rules, 2016 together with a summary of the Scheme is enclosed herewith 
and forms part of this Notice. 

 
3. The said Statement along with copy of the Scheme and other annexures including form of 

Proxy and Attendance Slip are uploaded in the website of the Transferor Company No. 31. 
 

4. In terms of the Order, the Notice, together with the documents accompanying the same, is 
being sent to all equity shareholders whose holding is of value of above Rs 1 lakh by 
registered post or speed post or by courier service  and electronically by e-mail to those 
equity shareholders  and whose holding is value of Rs 1 Lakh  or less and who have 
registered their e-mail ids with the Transferor Company No. 31 
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5. Meeting is being convened through VC/OAVM in compliance with applicable provisions of 
the Act read with MCA Circular No. 14/2020 dated April 08, 2020 and MCA Circular No. 
17/2020 dated April 13, 2020, MCA Circular No. 20/2020 dated May 05, 2020 General 
Circular No.2/2021 dated 13/01/2021 and 11/2022 dated 28/12/2022, and subsequent 
circulars issued in this regard, the latest being General Circular No. 03/ 2025 dated 22nd 
September, 2025. 

 
 

6. A member entitled to attend and vote at the meeting is entitled to appoint a proxy to attend 
and vote instead of himself/ herself and the proxy need not be a member of the Transferor 
Company No. 31. 

 
7. In accordance with Rule 10 of the Companies (Compromises, Arrangements and 

Amalgamations) Rules, 2016, the instrument of Proxy in order to be effective, must be in 
the prescribed form and should be duly signed by the person entitled to attend and vote at 
the aforesaid meeting or by his authorised representative and ϐiled with the Transferor 
Company No. 31 at its Registered Ofϐice, not later than 48 hours before the commencement 
of the Meeting.  

 
8. A person can act as a Proxy on behalf of members not exceeding ϐifty and holding in the 

aggregate not more than ten percent of the total share capital of the Transferor Company 
No. 31 carrying voting rights. A member holding more than ten percent of the total share 
capital of the Transferor Company No. 31 may appoint a single person as Proxy and such 
person shall not act as a Proxy for any other person or Equity Shareholders.  

 
9. The proxy form and attendance slip are annexed hereto and is also available at the 

registered ofϐice of the Transferor Company No. 31. 
 

10. Section 113 of the Companies Act, 2013 shall apply and authorised representatives of 
companies and bodies corporate shall ϐile with the Transferor Company No. 31 requisite 
original / notarised documents including proof of identity, board resolution, authorisation 
/ power of attorney, clearly showing the authorisation to attend and vote at this meeting of 
Equity shareholders. 

 
11. Such authorisation shall be received by the Transferor Company No. 31 at its registered 

ofϐice or through e-mails until 48 hours before the scheduled time for the commencement 
of the meeting.  

 
12. The authorised representative of an Equity shareholders, if any of the Transferor Company 

No. 31 may attend and vote at the meeting of the Equity shareholders of the Transferor 
Company No. 31, provided aforesaid documents are submitted in a timely manner, because 
remote e-voting commences prior to the time appointed for the meeting. 

 
13. The quorum for this meeting as speciϐied by the Hon’ble Tribunal in the said Order is 

“members present and voting, representing at least 20% in number and 30% in value, 
whether present in person or through proxy or through VC/ OAVM as ϐixed by the Hon’ble 
Tribunal.   

 
14. In case the quorum as noted above, is not present at the Meeting, then the Meeting shall be 

adjourned by half an hour, and thereafter the person(s) present and voting shall be deemed 
to constitute the quorum.  

 
15. The documents referred to in the accompanying Statement will be available electronically 

for inspection without any fee by Equity shareholders from the date of circulation of this 
notice up to the date of the meeting and for this purpose the Equity shareholders may 
contact through e-mail at: corporateaffairs@malabargroup.com. 
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16. The Equity Shareholders are requested to hand over the enclosed Attendance Slip, duly 
signed in accordance with their specimen signature(s) registered with the Transferor 
Company for admission to the meeting hall. Members are requested to write their Client ID 
and DP ID numbers/ Folio Number (as applicable) on the Attendance slip, afϐix their 
signature and hand it over at the entrance hall. 

 
17. The notice convening the meeting will be published through advertisement in (i) “The 

Hindu” (All India Edition) in the English language; and (ii) “Malayala Manorama” Malayalam 
daily for the State of Kerala, “Dinathanthi” Tamil daily for the State of Tamil Nadu and 
Puducherry, “Gomantak” Marathi daily for the State of Goa, “Vijayakarnataka” Kanada daily 
for the State of Karnataka, “Eenadu” Telugu daily for the States of Andhra Pradesh and 
Telangana, and “Dainik Bhaskar” Hindi daily for the States of Delhi, Haryana, Maharashtra, 
Gujarat, West Bengal, Uttar Pradesh, Punjab, Chandigarh, Bihar, Odisha, Chattisgarh, 
Madhya Pradesh, Rajasthan, Uttarakhand and Jharkhand, 30 days before the date of 
meetings.   

 
18. Subject to receipt of requisite majority of votes as per Section 230 to 232 of the Act, the 

Resolution proposed in the Notice shall be deemed to have been passed on the date of this 
meeting. 

 
19. The Route Map to the place of meeting is annexed to this Notice. 
 
20. PROCESS AND MANNER FOR VOTING THROUGH ELECTRONIC MEANS: 
 

i. As per the directions of the Hon’ble Tribunal and in terms of the provisions of Section 
108 of the Act read with Rule 20 of the Companies (Management and Administration) 
Rules, 2014, the Transferor Company No. 31 is providing facility of remote e-Voting to its 
Members in respect of the business to be transacted at the Meeting.  

 
ii. The voting rights of the equity shareholders shall be in proportion to their share in the 

paid-up share capital of the Transferor Company No. 31 as on the Cut-off Date.  
 

iii. Each equity shareholder can opt for only one mode of voting i.e. (a) remote e-voting prior 
to Meeting; or (b) vote through e-voting system during the Meeting as arranged by Kϐin 
Technologies Limited on behalf of the Transferor Company No. 31. 

 
iv. Any person who is not an equity shareholder of the Transferor Company No. 31 as on 

the Cut-off Date should treat this Notice for information purposes only. 
  

v. The facility of casting votes by a member using remote e-Voting system as well as e-
Voting during the Meeting will be provided by KFin Technologies Limited. 
 

vi. The remote e-voting period shall commence on 09:00 AM (IST) on Friday, 15th   May 2026 
and will end at 05:00 PM (IST) on Sunday, 17th May 2026. The remote e-voting module 
shall be disabled by Kϐin Technologies Limited for remote e-voting thereafter.  

 
vii. Only those equity shareholders who will be present at the Meeting and have not cast 

their vote by remote e-voting prior to the Meeting and are otherwise not barred from 
doing so, shall be eligible to vote through e-voting system during the Meeting and for 15 
minutes after the conclusion of the meeting. 

 
viii. In case of joint holders attending the Meeting, only such joint holder whose name 

appears ϐirst in order of names in the Register of Members of the Transferor Company 
No. 31 in respect of such joint holding will be entitled to vote. 
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MEETING PARTICIPATION AND VOTING THROUGH ELECTRONIC MEANS  
 
Instructions for e-Voting:  
 
i. In compliance with provisions of Section 108 of the Act and Rule 20 of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014 as amended by the Companies 
(Management and Administration) Amendment Rules, 2015 and Secretarial Standard on 
General Meetings (“SS-2”) issued by The Institute of Company Secretaries of India and by 
an order dated 25th March 2026, the Kochi Bench of the Hon’ble National Company Law 
Tribunal, the Members are provided with the facility to cast their vote electronically, 
through the e-Voting services (“remote e-Voting”) provided by KFintech on all the 
resolutions set forth in this Notice.  

 
ii. The remote e-Voting period shall commence on Friday, 15th   May 2026 and will end at 05:00 

PM (IST) on Sunday, 17th May 2026. During this period Members of the Company holding 
shares either in physical form or in dematerialised form as on the cut-off date, Monday, 11th 
May, 2026, may cast their vote by remote e-Voting. The remote e-Voting module shall be 
disabled by KFintech after Sunday, 17th May 2026 5:00 p.m. (IST). Those Members, who will 
be present in the Meeting through VC/OAVM facility and have not cast their vote on the 
Resolution through remote e-Voting and are otherwise not barred from doing so, shall be 
eligible to vote through e-Voting system during the Meeting. A Member will not be allowed 
to vote again on any Resolution on which vote has already been cast.  

 
iii. Any person who acquires shares of the Company and becomes a Member of the Company 

after sending of the Notice and holding shares as of the cut-off date, may obtain the login ID 
and password by sending a request at evoting@kϐintech.com. However, if a person is 
already registered with KFintech for remote e-Voting then the existing User-ID and 
password can be used for casting the vote.  
 

iv. Members who have cast their vote by remote e-Voting prior to the Meeting may also attend/ 
participate in the Meeting through VC / OAVM but shall not be entitled to cast their vote on 
such resolution again.  
 

v. The procedure and instructions for remote e-Voting are as follows:  
 

Login method for e-Voting and joining virtual meeting for shareholders:  
 

a) Open your web browser during the remote e-Voting period and navigate to 
“https://evoting.kϐintech.com”.  

 
b) Enter the login credentials (i.e., User-id and Password) mentioned in the email/on letter. 

Your Folio No. will be your User-ID.  
 

EVEN (E-Voting Event Number) followed by Folio No. registered with the Company will be 
your unique password which is sent via e-mail/on letter along with the Notice of Meeting.  
 

c) After entering these details appropriately, click on “LOGIN”.  
 

Members holding shares in Demat/Physical form will now reach Password Change menu 
wherein they are required to mandatorily change their login password in the new password 
ϐield. The new password has to be minimum eight characters consisting of at least one 
upper case (A-Z), one lower case (a-z), one numeric value (0-9) and a special character (@, 
#,$, etc.). Kindly note that this password can be used by the Demat holders for voting in any 
other Company on which they are eligible to vote, provided that the other company opts for 
e-Voting through KFintech e-Voting platform. System will prompt you to change your 
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password and update your contact details like mobile number, e-mail ID, etc. on ϐirst login. 
You may also enter the secret question and answer of your choice to retrieve your password 
in case you forget it. It is strongly recommended not to share your password with any other 
person and take utmost care to keep your password conϐidential. 

 
d) You need to login again with the new credentials.  

 
e) On successful login, system will prompt you to select the ‘EVENT’ and click on ‘Shareholders 

meeting of MALABAR ROYAL DESIGNS (HYDERABAD) PRIVATE LIMITED.  
 

f) If you are holding shares in Demat form and had logged on to 
“https://evoting.kϐintech.com” and have cast your vote earlier for any company, then your 
existing login ID and password are to be used.  

 
g) On the voting page, enter the number of shares (which represents the number of votes as 

on cut-off date, Monday, 11th May, 2026, under ‘FOR/AGAINST/ABSTAIN’ or alternatively 
you may partially enter any number in ‘FOR’ and partially in ‘AGAINST’, but the total number 
in ‘FOR/AGAINST’ taken together should not exceed your total shareholding. If the Member 
does not indicate either “FOR” or “AGAINST”, it will be treated as “ABSTAIN” and the shares 
held will not be counted under either head.  

 
h) Members holding multiple folios/demat accounts shall choose the voting process 

separately for each folio/demat accounts.  
 

i) You may then cast your vote by selecting an appropriate option and click on “Submit”.  
 

j) A conϐirmation box will be displayed. Click “OK” to conϐirm else “CANCEL” to modify. Once 
you have voted on the resolution(s), you will not be allowed to modify your vote. During the 
voting period, Members can login any number of times till they have voted all the 
resolution(s).  

 
k) Once you ‘CONFIRM’ your vote on the Resolution whether partially or otherwise, you will 

not be allowed to modify your vote.  
 

vi. Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) are required to access the 
link https://evoting.kϐintech.com and upload a scanned copy (PDF/JPG Format) of the relevant 
Board Resolution/ Authority letter etc. with attested specimen signature of the duly 
authorized signatory(ies) who are authorized to vote and attend Meeting. Also send these 
relevant documents to the Scrutinizer by e-mail to scrutinizer at kkjoseca@gmail.com. 

 
vii. The voting rights of the Members shall be in proportion to the number of shares held by them 

in the equity share capital of the Company as on the cut-off date being Monday, 11th May, 2026.  
 

In case of joint holders, the Member whose name appears as the ϐirst holder in the order of 
names as per the Register of Members of the Company will be entitled to vote at the Meeting.  

 
viii. It is strongly recommended not to share your password with any other person and take utmost 

care to keep your password conϐidential. Login to the e-Voting website will be disabled upon 
ϐive unsuccessful attempts to key in the correct password. In such an event, you will need to go 
through the “Forgot User Details/Password” or “Physical User Reset Password” option 
available on https://evoting.kϐintech.com to reset the password.  

 
ix. In case of any query and/or grievance, in respect of voting by electronic means, Members may 

refer to the Help & Frequently Asked Questions (“FAQs”) and e-Voting user manual available at 
the download section of https://evoting.kϐintech.com (“KFintech Website”) or contact Mr. 
Mohammed Shanoor, Deputy Manager of KFin Technologies Limited, Selenium, Plot 31 & 32, 
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Gachibowli Financial District, Nanakamguda, Hyderabad-500 032 or at 
einward.ris@kϐintech.com and evoting@ kϐintech.com or call KFin’s toll free no. 1800 309 
4001 for any further clariϐications.  

 
Instructions for attending Meeting:  
 
1. Members may access the platform to attend the Meeting through VC/OAVM at 

https://emeetings.kϐintech.com by using their remote e-Voting credentials. The link for the 
Meeting will be available in the Shareholder/Members login where the “EVENT” and the 
“Name of the Company” can be selected. Please note that the Members who have not registered 
their e-mail address or do not have the User-ID and Password for e-Voting or have forgotten 
the User-ID and Password may retrieve the same by following the remote e-Voting instructions 
mentioned in this Notice. Further, Members can also use the OTP based login for logging into 
the e-Voting system.  

 
If e-mail address or mobile number of the Member is registered against Folio No./DP ID Client 
ID, then on the home page of https://evoting.kϐintech.com the Member may click “Forgot 
Password” and enter Folio No. or DP ID Client ID and PAN to generate a password.  
 

2. Members who may want to express their views or ask questions at the Meeting may visit 
https://emeetings.kϐintech.com and click on the tab “Posting your Queries”, to post your 
queries in the window provided, by mentioning their name, folio number, email ID and mobile 
number. The window shall remain active till 2 days prior to the meeting i.e Friday, 15th   May 
2026 at 5:00 PM (IST).  

 
3. Members who may want to express their views or ask questions at the Meeting may visit 

https://emeetings.kϐintech.com and click on tab “Speaker Registration” and may register 
themselves as speaker, at least 2 days prior to the meeting i.e Friday, 15th   May 2026 at 5:00 
PM (IST) will be able to speak at the Meeting.  

 
The Company reserves the right to restrict the speakers at the Meeting to only those Members 
who have registered themselves, depending on the availability of time for the Meeting.  

 
4. Facility for joining the Meeting through VC/OAVM shall open 15 minutes before the time 

scheduled for the Meeting. Facility for joining Meeting will be closed on expiry of 15 minutes 
from the scheduled time of the Meeting.  
 

5. Facility for joining the Meeting through VC/OAVM shall be available for 1,000 Members on 
ϐirst-come-ϐirst-served basis. However, the participation of Members holding 2% or more 
shares, Promoters, Institutional Investors, Directors, Key Managerial Personnel, Chairpersons 
of Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee and Auditors are not restricted 
on ϐirst-come-ϐirst-served basis.  
 

6. Members who may require any technical assistance or support before or during the Meeting 
are requested to contact KFin Technologies Limited at toll free number 1800 309 4001 or write 
to them at evoting@kϐintech.com.  

 
General Instructions for best VC experience:  
 

a. Members can participate in the Meeting through their 
desktops/smartphones/laptops etc. However, for a better experience and smooth 
participation, it is advisable to join the meeting through desktops/laptops with Google 
Chrome/Safari/ Firefox and high-speed internet connectivity.  

 
b. Please note that participants connecting from mobile devices or tablets, or through 
laptops via mobile hotspot may experience audio/video loss due to ϐluctuation in their 
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respective networks. It is therefore recommended to use a stable Wi-Fi or LAN 
connection to mitigate any of the aforementioned glitches.  

 
x. The Hon’ble Tribunal has appointed Mr. K K Jose, Chartered Accountant, to act as Scrutinizer, 

to scrutinize the voting during Meeting and remote e-Voting process in a fair and transparent 
manner.  

 
xi. The Scrutinizer shall, immediately after the conclusion of voting at the Meeting, unblock the 

votes cast through remote e-Voting (votes cast during the Meeting and votes cast through 
remote e-voting) and make, not later than two working days of the conclusion of the Meeting, 
a consolidated Scrutinizer’s Report of the total votes cast in favour or against, if any, to the 
Chairman or a person authorised by him in writing, who shall countersign the same.  

 
xii. The Results declared along with the report of the Scrutinizer shall be placed on the website of 

the Company, www.malabargoldanddiamonds.com, and on the website of the KFintech at 
https://evoting.kϐintech.com.  

 
21. DECLARATION OF RESULTS ON THE RESOLUTION 

 
i. The Scrutinizer shall, after the conclusion of the Meeting, submit a consolidated 

Scrutinizer’s report of the total votes cast in favour and against the resolution and 
invalid votes, if any and submit the same to the Chairperson of the Meeting or a 
person authorized by Chairperson in writing who shall countersign the same.  

 
ii. The result of the voting shall be declared by the Chairperson of the Meeting or a 

person authorized by the Chairperson in writing within 2 (two) working days from 
the conclusion of the Meeting upon receipt of the Scrutinizer’s Report. The results 
declared, along with the Scrutinizer’s Report, shall be hosted on the Company’s 
website after the result is declared. 

 
iii. As per the Order of the Tribunal the Chairman of the meeting shall be submitting his 

report within 10 days from the date of the meeting.  
 

iv. Subject to receipt of requisite majority of votes as per Section 232 read with 230(6) 
of the Act, the Resolution proposed in the Notice shall be deemed to have been passed 
on the date of this meeting. 
 

                                                                                                      
 

Mr Akhil Suresh, Advocate 
Chairperson appointed by the Hon’ble Tribunal for the meeting 

 
Date : 31st March 2026  
Place : Kozhikode                                       
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BEFORE THE HON’BLE NATIONAL COMPANY LAW TRIBUNAL BENCH 

AT KOCHI 
CA(CAA)/2/KOB/2026 

IN THE MATTER OF SECTION 232 READ WITH SECTION 230 OF THE COMPANIES ACT, 2013  
AND 

         IN THE MATTER OF AMALGAMATION  
OF  

 
AESTHETIC GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED AND 50 OTHER  

TRANSFEROR COMPANIES (TRANSFEROR COMPANIES) 
 

WITH 
 

MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED 
(THE TRANSFEREE COMPANY) 

 
NAME OF THE COMPANY: MALABAR ROYAL DESIGNS(HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
CIN: U52393KL2005PTC018793 
REGISTERED OFFICE: 16/501 M, MONTANA ESTATE PAINGOTTUPURAM, PERINGOLAM 
(PO) KOZHIKODE, KERALA, INDIA 673571 

                      …………Transferor Company No. 31 
 
Explanatory Statement under Section 230(3) and Section 102 of the Companies Act, 2013 

read with Rule 6 of the Companies (Compromises, Arrangements and Amalgamations) 
Rules, 2016 

 
This is an explanatory statement accompanying the notice convening the meeting of Equity 
Shareholders of Malabar Royal Designs(Hyderabad) Private Limited pursuant to the Order 
dated March  25, 2026 (Order) passed by Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi  
Bench in the joint application no. CA(CAA)/02/(KOB)/2026 which directed Transferor 
Company No. 31 being one of the companies involved in the Scheme to convene separate 
meetings of its Equity Shareholders, Secured  and Unsecured Creditors.  

 
The meeting of equity shareholders of your company is scheduled to be held on Monday, 18th May, 
2026 at 10:00 AM (IST) seeking your approval to the proposed Scheme of Amalgamation of 
Transferor Company No. 31 and 50 other Transferor Companies with Malabar Gold and Diamonds 
Limited (the Transferee Company) and their respective shareholders and creditors (“Scheme”).  
 
1. The Board of Directors of the Transferor Company No. 31 at its meeting held on 04th  

December 2025 had approved the Scheme, subject to the approval of applicable stakeholders 
viz., shareholders, secured creditors, unsecured creditors in terms of the Order of the Hon’ble 
Tribunal and of such other authorities as may be necessary and further subject ultimate 
sanction by the Hon’ble Tribunal. 
 

2. Details of the Order of the Hon’ble Tribunal directing the calling, convening and conducting of 
the meeting:- 

 
Pursuant to the Order dated March 25 2026  passed by the Hon’ble National Company Law 
Tribunal, Kochi, in CA(CAA)/2/KOB/2026,  referred to hereinabove, a meeting of Equity 
Shareholders hereby convened  to be held on Monday, 18th May, 2026 at 10:00 AM (IST) for 
the purpose of considering and, if thought ϐit, approving the arrangement embodied in the 
Scheme by way of requisite majority. 
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3. Details of the Company Transferor Company No. 31: - 

 

S.No Particulars 
MALABAR ROYAL DESIGNS 
(HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
(“Transferor Company”) 

a) Corporate Identification 
Number 

U52393KL2005PTC018793  

b) Permanent Account Number AAECM4482D 
c) Name of the Company MALABAR ROYAL 

DESIGNS(HYDERABAD) PRIVATE 
LIMITED 

d) Date of Incorporation 10th November 2005 
e) Type of Company Private Limited Company 
f) Registered Office Address 16/501 M, Montana Estate 

Paingottupuram, Peringolam (PO) 
Kozhikode, Kerala, India 673571 

g) Email address corporateaffairs@malabargroup.com 
h) Listed or Unlisted Unlisted 

 
h) Summary of the main objects as per memorandum of association and main business 

carried on by the company: 
  
The Transferor Company No. 31 operates as retail jewellery business through exclusive 
dealership and or franchisee Malabar Gold and Diamonds. 
 

i) Details of change of name, registered ofϐice and objects of the Transferor Company No. 31 
during the last 5 (ϐive) years. NA 

 
j) Details of the capital structure of the company including authorised, issued, subscribed 

and paid-up share capital: 
 
The authorised share capital of the Transferor Company No. 31 is Rs. 5,10,00,000/- 
divided into 51,000 Equity shares of Rs. 1000 each. The issued, subscribed, and paid-
up capital of the Transferor Company No. 31 is Rs. 4,93, 10,000/- divided into 49,310 
Equity shares of Rs. 1000 each fully paid-up as on 31st March, 2026. 
 

k) Names of the promoters and directors along with their addresses:- 
 
The details of the promoters of the Transferor Company No. 31 
 

S.No Name of the Promoters Address 
1. Ahammad M P Montana Plas Montana Estates,Paingottupuram 

Peringolam Post, Kunnamangalam Kozhikode 
Kerala India 

2. Gaffoor E Edakuni House Door No: 16/627 Karanthur Post 
Calicut - 673571 

 
 

The details of the directors of the Transferor Company No. 31: 
 

S.No Name of the Director Designation Address 
1. Karimbayil 

Muhammed Shareej 
Whole-Time 

Director 
1/8/403, Ayisha Villa, 
Kongannore Post Atholi VIA., 
Kozhikode Kerala India 
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2. Asher Ottamoochikkal Director Green Mist,12/344 I, Montana 
Estates, Paingottupuram, 
Peringolam PO, Kunnamangalam 
Kozhikode Kerala India 

3. Ahammad Madathum 
Parambath 

Director Montana Plas Montana 
Estates,Paingottupuram 
Peringolam Post, 
Kunnamangalam Kozhikode 
Kerala India 

4. Siraj Puthiyottukandy Director Parayangat House, Iyyad Post, 
Unnikulam Kozhikode Kerala 
India 

 
4. The Scheme of compromise or arrangement relates to more than one company, the fact and 

details of any relationship subsisting between such companies who are parties to such scheme 
of compromise or arrangement, including holding, subsidiary or of associate companies; 

 
All the 51 Transferor companies are divided into 4 categories based on the shareholding by the 
Transferee company (MGDL)   

 
a. Category 1: The following Twelve (12) transferor companies in which MGDL directly 

holds more than 50% of the shareholding these companies are either the subsidiaries or 
step-down subsidiaries of MDGL.  
 

S. No Transferor Company CIN Relation with 
MGDL 

1 Aesthetic Gold Ornaments Private Limited U36911KL2009PTC024370 WOS 

2 Ecomate Packaging Private Limited U82920KL2024PTC090890 Step-
down 
Subsidiary 

3 Malabar Equipments and General 
Traders Private Limited 

U52599KL2006PTC020129 Subsidiary 

4 Malabar Packaging Private Limited U74999KL2021PTC072010 Subsidiary 
5 MGD Holdings Private Limited U51909KL2012PTC030985 Subsidiary 
6 Northern Gold Collection Private Limited U47733KL2024PTC089167 Subsidiary 

7 Prosper Jewel Arcade Private Limited U47733KL2024PTC090980 Subsidiary 

8 Swarna Kamal Jewels (India) Private 
Limited 

U52393KL2008PTC022562 Subsidiary 

9 Thas Displays Private Limited U23933KL2024PTC090845 Step Down 
Subsidiary 

10 Tn Thangamaaligai Private Limited U47733KL2024PTC089208 Subsidiary 

11 Unity Jewel Arcade Private Limited U51398KL2010PTC026164 Subsidiary 

12 Vajra Creations Private Limited U52393KL2007PTC021037 Subsidiary 

 
b. Category 2: The following Eighteen (18) Transferor Companies in which MGDL directly 

or indirectly through its subsidiaries holds more than 26% of the shareholding these 
companies are Subsidiaries or Associate and Franchisees of MDGL. 
 

S. No Transferor Company CIN 
Relation with 

MGDL 

1. Splendour Gold Collections Private Limited U47733KL2024PTC091224 Associate 

2. Patina Gold Ornaments Private Limited U52393KL2008PTC022493 Associate 

3. Malabar Kodungallur Sona Bazar Private Limited U52393KL2007PTC020906 Associate 

4. Eminent Jewel Arcade Private Limited U51398KL2010PTC026078 Associate 

5. Malabar Diamond Gallery Private Limited U52393KL2006PTC019952 Associate 
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6. Blossom Gold Collections Private Limited U52393KL2009PTC024506 Associate 

7. Prominent Jewel Arcade Private Limited U51398KL2010PTC026091 Associate 

8. Glisten Gold Collections Private Limited U52393KL2008PTC022635 Associate 

9. Malabar Royal Designs (Hyderabad) Private Limited U52393KL2005PTC018793 Associate 

10. Riches Jewel Arcade Private Limited U47733KL2024PTC089169 Subsidiary 

11. Luster Gold Palace (India) Private Limited U52393KL2007PTC021369 Associate 

12. Malabar Ruby Private Limited U52393KL2007PTC02014
2 

Associate 

13. Malabar Precious Jewels (India) Private Limited U52393KL2006PTC019223 Associate 

14. Blaze Gold Jewels Private Limited U36911KL2009PTC024369 Associate 

15. Malabar Creations Private Limited U51398KL2004PTC017157 Associate 

 

 

16. 

 

 

Fort- In Infragold Collections Private Limited 

 

 

U47733KL2024PTC089168 

Neither 
Subsidiary 
nor 
Associate 
nor Joint 

Venture 

 

 

17. 

 

 

Malabar Crystals and Diamonds Private Limited 

 

 

U52393KL2006PTC019273 

Neither 
Subsidiary 
nor 
Associate 
nor Joint 

Venture 

18. Malabar Retna Mahal Private Limited U52393KL2006PTC019295 Associate 

 
c. Category 3: The following Five (5) Transferor Companies in which MGDL directly or 

indirectly through its subsidiaries and other transferor companies holds more than 26% 
of the shareholding these companies are either the Associate and Franchisees of MDGL. 

 

S. No Transferor Company CIN Relation 
with 
MGDL 

1. MG Precious Stone Trading Ventures Private Limited U36911KL2008PTC022587 Associate 

2. MBMG Diamonds Private Limited U51398KL2008PTC022577 Joint 
Venture 

3. Sparkle Gold Retail Ventures Limited U47733KL2025PLC096457 Associate 

4. Travancore Gold India Private Limited U52393KL2008PTC022607 Associate 

5. Palatial Gold Ornaments Private Limited U51398KL2010PTC025426 Associate 

 
d. Category 4: The following Sixteen (16) Transferor Companies in which MGDL directly or 

indirectly through its subsidiaries and other transferor companies holds less than 26% 
of the shareholding these companies are Franchisees of MDGL, even though the 
shareholding is less than 26% in these transferor companies, MGDL exercises control 
over the management and affairs of these companies.  
 

Sl. No Transferor Company CIN 
Relation with 

MGDL 

1. Malabar Business Centre Private Limited U70101KL1958PTC001812 Associate 

 

2. 

 

Malabar Ornaments Private Limited 

 

U51398KL2003PTC016237 

Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 
Joint Venture 

 

3. 

 

Al-Ahali Business Trade Links Private 
Limited 

 

U36911KL1997PTC011338 

Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 

Joint Venture 



15 
 

 

4. 

 

Malabar Cochin Arcade Private Limited 

 

U45202KL2007PTC020490 

Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 
Joint Venture 

 

5. 

 

Gehana Gold Palace Private Limited 

 

 
 

U51398KL2007PTC020985 

Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 
Joint Venture 

 

6. 

 

Malabar International Gold 
Designs Private Limited 

 

U52393KL2006PTC019222 

Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 

Joint Venture 

 

7. 

 

Malabar Mangalore Arcade 
Private Limited 

 

U45202KL2005PTC018334 

Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 

Joint Venture 

 

8. 

 
Sheen Golden Jewels (India) Private 
Limited 

 

U36911KL2009PTC024368 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 

 

9. 

 
Malabar Jewels and Gems Private Limited 

 

U51398KL2003PTC016082 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 

 

10. 

 
Malabar Collections Private Limited 

 

U51398KL2003PTC016458 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 

 

11. 

 
Malabar Gold Super Market (Kannur) 
Private Limited 

 

U36911KL2005PTC018335 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor Joint 
Venture 

 

12. 

 
Malabar Gold Jewels (Tirur) Private 
Limited 

 

U52393KL2005PTC018333 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 

 

13. 

 
Emerald Gold Souk (India) Private Limited 

 

U52393KL2009PTC023863 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 

 

14. 

 
Malabar Dazzle India Private Limited 

 

U52393KL2007PTC020264 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 

 

15. 

 
Malabar Gold Palace Private Limited 

 

 

 

U52393KL2005PTC018265 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 

 

16. 

 
Unify Retail Ventures Limited 

 

U46498KL2025PTL092747 

Neither 
Subsidiary 

nor Associate 
nor 

Joint Venture 
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5. The date of the Board meeting at which the Scheme was approved by the Board of Directors 

of the Transferor Company No. 31 including the name of the directors who voted in favour of 
the resolution, who voted against the resolution and who did not vote or participate on such 
resolution. 
 
Transferor Company No. 31: 

 

Date of the Board 
Meeting at which the 

Scheme was approved. 

Name of the Director Voted for 
the Scheme 

Voted against 
the Scheme 

04th December 2025 

Karimbayil 
Muhammed Shareej 

Yes Nil 

Asher Ottamoochikkal Yes Nil 
Ahammad Madathum 
Parambath 

Yes Nil 

Siraj Puthiyottukandy Yes Nil 
  

6. Explanatory statement disclosing details of the Scheme: - 
 

a) Companies and Parties involved in the Compromise or arrangement:  
 

The Scheme contemplates Amalgamation of 51 Transferor Companies (which includes 
your company as Transferor Company No. 31) with Malabar Gold and Diamonds Limited 
(Transferee Company) and their respective shareholders and creditors.   

 
b) In case of amalgamation or merger, appointed date, effective date, share exchange ratio (if 

applicable) and other considerations, if any:  
 
1. ‘Appointed Date’ shall mean 1st April, 2025 
2. ‘Effective Date’ shall mean the last of the dates on which certiϐied copy of the order(s) 

of the Tribunal sanctioning the Scheme is ϐiled with the Registrar by each of the 
Transferor Companies and the Transferee Company, for registration within thirty 
days of the receipt of the certiϐied copy of the order(s). 

3. Share exchange ratio: Upon Coming into Force of the Scheme, the shareholders of the 
Transferor Company No. 31 will be receiving the equity shares of the Transferee 
Company as per Share Exchange Ratio reckoned in accordance with value of shares 
of the Transferor Company No. 31 and that of the Transferee Company by the 
Registered Valuer appointed for this purpose. In respect of other Transferor 
Companies where the Transferee Company holds shares, no share issue to that 
extend arises. In respect of shareholding by 1 Transferor Company in any other 
Transferor Company, no share issue arises. 21701 fully paid-up equity shares of Rs. 
10/- each of Transferee Company to be issued and allotted for every 50 fully paid-up 
equity share of Rs. 1000/- each held by the shareholders of the Transferor Company 
No. 31. 

 
c) Summary of valuation report (if applicable) including basis of valuation and fairness 

opinion of the registered valuer, if any, and the declaration that the valuation report is 
available for inspection at the registered ofϐice of the Transferor Company No. 31 as per 
the timings mentioned herein below:   

   

Particulars 
MALABAR ROYAL DESIGNS 
(HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
(“TRANSFEROR COMPANY No. 31”) 

 
Name of the valuer 

PwC Business Consulting 
Services LLP, Registered Valuer No. 
IBBI/RV-E/02/2022/158 
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Method used to arrive at fair value Income Approach - Discounted 
Cash Flow (DCF) Method 

Enterprise Value (in Rs.) 147 Crores 
No. of shares 49,310 
Fair value per share (in Rs.) 298, 068.69/- 
Fair value considered for the purpose of swap 
ratio calculation (in Rs.) 

298, 068.69/- 

Swap Ratio 21701 : 50 
 
The valuation report dated 28.11.2025 is available for inspection at the registered ofϐice 
of the company. 

 
d) Details of capital or debt restructuring, if any:    

 
The Scheme does not contemplate any debt or capital or any other restructuring and the 
Scheme does not purport to introduce any compromise between any of the Companies 
involved in the Scheme or with any of its shareholders or creditors or any other 
stakeholders. 

 
e) Rationale & beneϐits of the compromise or arrangement as perceived by the Board of 

directors to the Transferor company No. 23, members, creditors and others: 
 
Rationale of the compromise or arrangement & beneϐits arising from the Scheme to the 
company, members, creditors and others (as applicable) as perceived by the Board of 
Directors has been furnished as part and parcel of the Scheme.  
 

f) Amount due to unsecured creditors as on 31st October 2025 is Rs. 1, 36,11,35, 621.77/- 
 

7. Disclosure about the effect of compromise or arrangement on: 
 
Sr. No. Name of 

Stakeholders 
Effect 

1 Promoters and Key Managerial 
personnel:  

The Transferor Company shall amalgamate with the 
Transferee Company and stands dissolved. Hence will 
cease to exist. 

2 Directors Since the Transferor Company No. 31 stands dissolved, 
the directors shall cease to be the directors of the 
Transferor Company No. 31 

3 Non-promoter member:   The impact of the Scheme on the member on both the 
promoter and non-promoters’ members, would be the 
same in all respects and no member is expected to have 
any disproportionate advantage or disadvantage in any 
manner. 

4 Creditors The liability of the creditors of the Transferor Company 
No. 31, under the Scheme, is neither reduced nor being 
extinguished and accordingly no rights of the creditors 
are being affected pursuant to the Scheme. 

5 Debenture holders, 
Depositors, Deposit trustee 
and Debenture Trustee:  

The Transferor Company and the Transferee Company 
have neither issued any debentures nor taken any public 
deposits. Hence, there are no debenture holders, 
debenture trustees, depositors and deposit trustees. 

6 Employees All employees of the Transferor Company No. 31 who 
are in its employment as on the Effective Date, shall 
stand transferred to become the employees of the 
Transferee Company 

 
8. Disclosure about effect of compromise or arrangement on material interest of directors, Key 

Managerial Personnel (KMP) and debenture trustee. 
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The effect of the Scheme on the material interests of the Directors, Key Managerial Personnel 
and their respective relatives, is not any different from the effect on other shareholders. 

 
9. Investigation or proceedings, if any pending against the Transferor Company No. 31 under the 

Act:  
 
There are no proceedings instituted and/or pending under section 210 to 227 of the Act 
against the Transferor Company No. 31. 

 
10. The present details of Directors of Transferor Company No. 31 and their shareholding in the 

Transferor Company No. 31 are as follows: - 
 

Name of the Director Position in 
Transferor 

Company No. 31  

No of Equity Shares of 
Rs.1000/- each held in the 

Transferor Company No. 31 

Karimbayil Muhammed Shareej Whole-Time 
Director 

Nil 

Asher Ottamoochikkal Director Nil 
Ahammad Madathum Parambath Director 986 
Siraj Puthiyottukandy Director 493 

 
11. The following documents are available for inspection by the Equity Shareholders of the 

Transferor Company No. 31 also at the registered ofϐice at 16/501 M, Montana Estate, 
Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode, Kerala -673571on any working day during 
business hours namely: 

 
a) Copy of the order of the Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi in pursuance of 

which the meeting is convened; 
b) Copy of the Scheme of Amalgamation; 
c) Memorandum and Articles of Association of the Transferor Company No. 31;  
d) Latest Audited Balance Sheet of the company (31st March 2025); 
e) The certiϐicate issued by the Auditor of the Transferor Company No. 31 to the effect that 

the accounting treatment, if any, proposed in the Scheme of Amalgamation is in conformity 
with the Accounting Standard prescribed under Section 133 of the Companies Act,2013; 

f) The Valuation Report by the registered valuer dated 28th November 2025; 
g) Supplementary Accounting Statement as on 31st December 2025; 
h) Report adopted by the Board of Directors of Transferor Company No. 31 on 04th    

December, 2025 pursuant to the provisions of Section 232(2)(c) of the Companies Act, 
2013; 

i) Copies of the resolutions passed by the   Board of Directors of the Transferor Company No. 
31 on 04th December, 2025 approving the Scheme; 

 
12. All the above documents will also being available for inspection at the registered ofϐice of the 

Company during the time of the meeting also. 
 

13. Details of approvals, sanction or no-objections, if any, from regulatory or any other 
governmental authorities required, received or pending for the proposed scheme of 
amalgamation. 
 

a) The Transferor Company No. 31 is required to seek no- objections from certain 
regulatory and governmental authorities for the Scheme such as the Registrar of 
Companies, Regional Director, Ofϐicial Liquidator and Income Tax Authorities and will 
obtain the same at the relevant time. 
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b) Application for seeking approval of the Competition Commission of India in terms of 
the Competition Act, 2002 is being made in accordance with the prescribed provisions 
and procedures. 
  

c) A copy of the Scheme has been ϐiled by the Transferor Company No. 31 with the 
Registrar of Companies, Kerala through e-form GNL-2 vide SRN : AC2625218 dated 
12/03/2026. 

 
14. The Transferor Company No. 31 shall also sent the Notice in Form No. CAA-3 along with all 

relevant documents to statutory authorities and other sectoral regulators or authorities 
which are likely to be affected by the Scheme. 
 

15. A report adopted by the Directors of the Transferor Company No. 31, explaining effect of the 
Scheme on each class of Shareholders, Key Managerial Personnel, Promoters and non-
promoter Shareholders, laying out in particular the share allotment, is uploaded in the ofϐicial 
website of the Company.  
 

16. The Transferor Company No. 31 does not have any debenture holders, deposit trustee and 
debenture trustee. There will be no adverse effect on account of the Scheme for the employees 
and creditors of the Transferor Company No. 31. 

 
17. Based on the above and considering the rationale and beneϐits, in the opinion of the Board, 

the Scheme will be of advantage to, beneϐicial and in the interest of the Transferor Company 
No. 31 its shareholders, creditors and other stakeholders and the terms thereof are fair and 
reasonable. 
  

18. None of the directors of the Transferor Company No. 31 is interested or concerned in the 
proposal contained in the Scheme except as a shareholder of the Transferor Company No. 31 
and to the extent of their shareholding in any of the other companies involved in the Scheme. 

 
19. The Board of Directors of the Transferor Company No. 31 recommend the Scheme for 

approval of the Equity shareholder.  
 

 
 

Mr Akhil Suresh, Advocate 
Chairperson appointed by Hon’ble Tribunal for the Meeting 

 
Place : Kozhikode 
Date : 31st March 2026 
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MALABAR ROYAL DESIGNS (HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
CIN: U52393KL2005PTC018793 

16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode – 673571 
Ph No:0495-2726916, e-Mail: mcaeϐiling@malabargroup.com | www.malabargoldanddiamonds.com 

 
Form No. MGT-11 

Proxy form 
[Pursuant to Section 105(6) of the Companies Act, 2013 and Rule 19(3) of the 

Companies (Management and Administration) Rules, 2014] 
 

CIN                                U52393KL2005PTC018793 
Name of the company MALABAR ROYAL DESIGNS(HYDERABAD) PRIVATE 

LIMITED 
Registered ofϐice              16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, Peringolam, 

(PO), Kozhikode, Kerala, India - 673571 

Name of the member (s  

Registered address       
E-mail Id                        

Folio No/ Client Id         
DP ID                           

 
I/We, being the member (s) of the above named company, hereby appoint 
1. Name : …………………… 
Address : 
E-mail Id :                                                                   Signature :……………., or failing him 
2. Name : …………………… 
Address: 
E-mail Id :                                                                   Signature:……………., or failing him 
3. Name : …………………… 
Address: 
E-mail Id:                                                                    Signature:……………. 
 
as my/our proxy to attend the meeting of the Equity Shareholders of the Transferor Company 
No. 31 to be held on Monday, 18th May, 2026 at 10:00 AM IST  at the Registered Ofϐice of the 
Company and at any adjournment thereof for the purpose of considering, and if thought ϐit, 
approving, the proposed Scheme of Amalgamation Transferor Company No. 31 and 50 Other 
Transferor Companies with Malabar Gold and Diamonds Limited (the Transferee Company) and 
their respective shareholders and creditors Sections 230 to 232 and other applicable provisions 
of the Companies Act, 2013 (“Scheme”) and at such meeting and at any adjournment or 
adjournments thereof, to vote, in case of a poll , for me/us and in my/our name(s) ‘FOR/‘ 
AGAINST (here, if for, tick ‘FOR’; if against, tick ‘AGAINST’) the said Scheme. 
 
Signed this ………day of ……….2026.   
 
 
 
Signature of shareholder 

Kindly Affix 
Revenue 

Stamp 
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Signature of ϐirst proxy holder (s) 
 
 
Signature of Second proxy holder 
 
 
Signature of Third proxy holder 
 
Note: 
 

1. This form of proxy in order to be effective should be duly completed and deposited at the 
Registered Ofϐice of the Company, not less than 48 hours before the commencement of the 
Meeting. 

 
2. Authorised representatives of companies and bodies corporate shall ϐile with the 

Transferor Company No. 31 requisite original / notarised documents including proof of 
identity, board resolution, authorisation / power of attorney, clearly showing the 
authorisation to attend and vote at this meeting of Equity shareholders and unless such 
authorisation confers power upon such authorised representative to appoint a proxy for 
attending and voting at the meeting, no proxy will be permitted to represent the Equity 
shareholder at the meeting. 

 
3. Please afϐix appropriate revenue stamp. 
 
4. Please complete all details including details of member(s) before submission. 
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MALABAR ROYAL DESIGNS (HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
CIN: U52393KL2005PTC018793 

16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode – 673571 
Ph No:0495-2726916, e-Mail: mcaeϐiling@malabargroup.com | www.malabargoldanddiamonds.com 

 
ATTENDANCE SLIP  

  
MEETING OF THE EQUITY SHAREHOLDERS OF THE MALABAR ROYAL DESIGNS 
(HYDERABAD) PRIVATE LIMITED (TRANSFEROR COMPANY No. 31) HELD ON 18th MAY 2026  
 

NAME (IN BLOCK LETTERS)    

ADDRESS    

REGISTERED FOLIO NO    

SHAREHOLDER / PROXY / AUTHORIZED 
REPRESENTATIVE  

  

  
I/we certify that I/we am/are Equity Shareholder /proxy for the Equity Shareholder of the 
company. 
 
I/We hereby record my/our presence at the meeting of the Equity Shareholders of the Transferor 
Company No. 31 to be held on Monday, 18th May, 2026 at 10:00 AM IST at the Registered Ofϐice 
of the Transferor Company No. 31 
 
 
SIGNATURE OF SHAREHOLDER / PROXY / AUTHORISED REPRESENTATIVE  

  
  
 
Notes: 
 
1. Please ϐill up this attendance slip and hand it over at the entrance of the meeting hall. 

 
2. Only shareholder / proxy / authorised representative will be allowed to attend the 
Meeting. 
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Route Map to the venue of the Meeting 
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SUMMARY OF THE SCHEME OF AMALGAMATION 

 
UNDER SECTIONS 232 READ WITH SECTION 230 OF THE COMPANIES ACT, 2013 

 
AESTHETIC GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 1) 
 

AL-AHALI BUSINESS TRADE LINKS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 2) 

 
BLAZE GOLD JEWELS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 3) 
 

BLOSSOM GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 4) 

 
ECOMATE PACKAGING PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 5) 
 

EMERALD GOLD SOUK (INDIA) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 6) 

 
EMINENT JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 7) 
 

FORT- IN INFRAGOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 8) 

 
GEHANA GOLD PALACE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 9) 
 

GLISTEN GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 10) 

 
LUSTER GOLD PALACE (INDIA) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 11) 
 

MALABAR BUSINESS CENTRE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 12) 

 
MALABAR COCHIN ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 13) 
 

MALABAR COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 14) 

 
MALABAR CREATIONS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 15) 
 

MALABAR CRYSTALS AND DIAMONDS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 16) 

 
MALABAR DAZZLE INDIA PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 17) 
 

MALABAR DIAMOND GALLERY PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 18) 
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MALABAR EQUIPMENTS AND GENERAL TRADERS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 19) 
 

MALABAR GOLD JEWELS (TIRUR) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 20) 

 
MALABAR GOLD PALACE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 21) 
 

MALABAR GOLD SUPER MARKET (KANNUR) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 22) 

 
MALABAR INTERNATIONAL GOLD DESIGNS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 23) 
 

MALABAR JEWELS AND GEMS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 24) 

 
MALABAR KODUNGALLUR SONA BAZAR PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 25) 
 

MALABAR MANGALORE ARCADE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 26) 

 
MALABAR ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 27) 
 

MALABAR PACKAGING PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 28) 

 
MALABAR PRECIOUS JEWELS (INDIA) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 29) 
 

MALABAR RETNA MAHAL PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 30) 

 
MALABAR ROYAL DESIGNS (HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 31) 
 

MALABAR RUBY PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 32) 

 
MBMG DIAMONDS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 33) 
 

MG PRECIOUS STONE TRADING VENTURES PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 34) 

 
MGD HOLDINGS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 35) 
 

NORTHERN GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 36) 

 
PALATIAL GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 37) 
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PATINA GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 38) 

 
PROMINENT JEWELS ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 39) 
 

PROSPER JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 40) 

 
RICHES JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 41) 
 

SHEEN GOLDEN JEWELS (INDIA) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 42) 

 
SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 43) 
 

SPLENDOUR GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 44) 

 
SWARNA KAMAL JEWELS (INDIA) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 45) 
 

THAS DISPLAYS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 46) 

 
TN THANGAMAALIGAI PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 47) 
 

TRAVANCORE GOLD INDIA PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 48) 

 
UNIFY RETAIL VENTURES LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 49) 
 

UNITY JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 50) 

 
VAJRA CREATIONS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 51) 
 

AND 
MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED 

(THE “TRANSFEREE COMPANY”) 
 

(HEREINAFTER COLLECTIVELY REFERRED AS “TRANSFEROR COMPANIES”) 
AND 

THEIR RESPECTIVE SHAREHOLDERS AND CREDITORS 
 

1. PREAMBLE 
 
This Scheme of Amalgamation provides for the Amalgamation of the 51 
TRANSFEROR COMPANIES with MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED, (the 
Transferee Company), pursuant to the provisions of Sections 232 read with Section 
230 and other relevant provisions of the Companies Act, 2013 read with the 
Companies (Compromises, Arrangements and Amalgamations) Rules, 2016. The 
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registered offices of all the Transferor Companies are situated in the same premises 
in which the registered office of the Transferee Company is situated.  
 

2. COMPANIES INVOLVED IN THE SCHEME  
 
A. There are 51 the Transferor Companies and 1 Transferee Company, names 

whereof and their number has been given in the list of companies given at the 
beginning of this summary.  
 

B. Malabar group is a large Indian jewellery and diversified business 
conglomerate headquartered in Kozhikode, in the State of Kerala and is 
predominantly engaged in jewellery business. The Transferee Company is the 
flagship company of the said group, engaged in the business of manufacturing, 
trading, retailing, wholesaling, supplying, distributing, importing, exporting, 
buying, franchising and otherwise dealing in all kinds of gold, gold ornaments, 
diamonds, bullions, silver, platinum, precious stones and other jewellery 
ornaments and also to act as dealers, agents, consignors, consignees of all 
kinds of lifestyle products made from jewellery and other allied items directly 
and/or through appointing exclusive dealers, franchisees, agents and other 
related activities and is the owner of the various reputed trademarks inter-alia 
“Malabar Gold & Diamonds”, the device “M with a dot in a circle” and the device 
of “M with a dot in a circle with the words MALABAR”, etc.  

 
C. In short, the Transferee Company is engaged in the business of manufacturing, 

sale and trading of gold jewellery, bullion, diamond studded jewellery, silver 
items, precious stones and metals, lifestyle products made from jewellery and 
other allied items, in wholesale and in retail, directly as well as through its 
franchisees.  

 
D. MBMG Diamonds Private Limited (Transferor Company No. 33) is a joint 

venture between Mahendra Brothers Exports Private Limited (one of the 
leading diamond sourcing company in India) through its special 
purpose/investment vehicle Smaran Retail LLP, and the Transferee Company 
through its special purpose vehicle MG Precious Stone Trading Ventures 
Private Limited (Transferor Company No.34) organized for the purpose of 
manufacture of diamond jewellery.  

 
E. The business activities and operation of all the Transferor Companies are 

directly or indirectly controlled by the Transferee Company through 
shareholding and/or through franchise agreements as depicted below: 

 
i. Out of the 51 (fifty-one) Transferor Companies, 1 (one) Transferor 

Company i.e. Aesthetic Gold Ornaments Private Limited, is a direct and 
wholly owned subsidiary of the Transferee Company.  
 

ii. 11 (Eleven) Transferor Companies viz., Ecomate Packaging Private 
Limited, Malabar Equipments And General Traders Private Limited, 
Malabar Packaging Private Limited, MGD Holdings Private Limited, 
Northern Gold Collection Private Limited, Prosper Jewel Arcade Private 
Limited, Swarna Kamal Jewels (India) Private Limited, Thas Displays 
Private Limited, Tn Thangamaaligai Private Limited, Vajra Creations 
Private Limited and Unity Jewel Arcade Private Limited are 
subsidiaries of the Transferee Company.  

 
iii.  17 (Seventeen) Transferor Companies viz., 1. Blaze Gold Jewels 

Private Limited, Blossom Gold Collections Private Limited, Eminent 
Jewel Arcade Private Limited, Glisten Gold Collections Private Limited, 
Luster Gold Palace (India) Private Limited, Malabar Creations Private 
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Limited, Malabar Diamond Gallery Private Limited, Malabar 
Kodungallur Sona Bazar Private Limited, Malabar Precious Jewels 
(India) Private Limited, Malabar Retna Mahal Private Limited, Malabar 
Royal Designs (Hyderabad) Private Limited, Malabar Ruby Private 
Limited, Patina Gold Ornaments Private Limited, Prominent Jewels 
Arcade Private Limited, Splendour Gold Collections Private Limited, 
Fort- In Infragold Collection Private Limited and Riches Jewel Arcade 
Private Limited are associates, out of which in 5 (five) Transferor 
Companies viz., Splendour Gold Collections Private Limited, Eminent 
Jewel Arcade Private Limited, Patina Gold Ornaments Private Limited, 
Fort- In Infragold Collection Private Limited and Riches Jewel Arcade 
Private Limited are companies in which the Transferee Company 
holds more than 26% of Paid-up share capital of each of these 
Transferor Companies.  

 
iv.  In 1 (one) Transferor Company viz., Malabar Crystals and Diamonds 

Private Limited the Transferee Company together with its 
subsidiary holds not less than 26% of the Paid-up share capital. 

 
v.  In 1 (one) Transferor Company viz., MBMG Diamonds Private Limited, 

the Transferee Company through another Transferor company, 
MG Precious Stone Trading Ventures Private Limited holds 49% of 
the Paid-up share capital.  

 
vi.  In 1(one) Transferor Company viz., MG Precious Stone Trading 

Ventures Private Limited, the Transferee Company along with an 
associate hold more than 26% of the Paid-up share capital. 

 
vii.  In 8 (eight) Transferor Companies viz., Al-Ahali Business Trade Links 

Private Limited, Malabar Business Centre Private Limited, Malabar 
Cochin Arcade Private Limited, Malabar Collections Private Limited, 
Malabar Jewels and Gems Private Limited, Malabar Gold Palace 
Private Limited, Malabar Mangalore Arcade Private Limited, Malabar 
Ornaments Private Limited, the Transferee Company together with 
its subsidiary and promoters hold not less than 26% of their 
respective Paid-up share capital.  

 
viii.   In 3 (three) Transferor Companies viz., Sparkle Gold Retail Ventures 

Private Limited, Palatial Gold Ornaments Private Limited and 
Travancore Gold India Private Limited, the Transferee Company 
alone or together with subsidiary holds more than 20% of their 
respective Paid-up share capital and  

 
ix.  In the rest 8 (eight) Transferor Companies viz. Emerald Gold Souk 

(India) Private Limited, Gehana Gold Palace Private Limited, Malabar 
Dazzle India Private Limited, Malabar Gold Jewels (Tirur) Private 
Limited, Malabar Gold Super Market (Kannur) Private Limited, Malabar 
International Gold Designs Private Limited, Sheen Golden Jewels 
(India) Private Limited and Unify Retail Ventures Limited, the 
aggregate shareholding of the Transferee Company, any of its 
subsidiary companies and shares held by the promoters of the 
Transferee Company is  less than 20% of  the Paid-up share capital 
of the respective Transferor Companies. 

 
3. OBJECTIVE SCHEME 

 
This Scheme provides for the Amalgamation of all the Transferor Companies with the 
Transferee Company resulting in transfer to and vesting of the respective 
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Undertakings of each of the Transferor Companies in the Transferee Company. The 
Amalgamation contemplated under this Scheme brings the whole of the jewellery 
business of the group under the Transferee Company directly. Upon the Coming into 
Force of the Scheme, with the entire business and Undertakings of the respective 
Transferor Companies will be wholly amalgamated with, transferred to and vested in 
Transferee Company, each one of the Transferor Companies will stand dissolved 
without winding up. The Amalgamation is in line with the Transferee Company’s 
strategy to build a sustainable and profitable jewellery business in India with several 
well-known brands inter alia: 
 

      
 
 

4. CERTAIN WORDS AND EXPRESSIONS: 
 
1. “Amalgamation” shall be construed within the meaning of Section 2(1B) of 

Income-tax Act, 1961, and it means the transfer and vesting of the 
Undertakings of the Transferor Companies in the Transferee Company in 
accordance with the Scheme in such a manner that— 

   
a. all the property of the Amalgamating Companies immediately before 

the Amalgamation becomes the property of the Amalgamated 
Company by virtue of the Amalgamation; 
 

b. all the liabilities of the Amalgamating Companies immediately before 
the Amalgamation become the liabilities of the Amalgamated Company 
by virtue of the Amalgamation; 
 

c. shareholders holding not less than three-fourths in value of the shares 
in the Amalgamating Companies (other than shares already held 
therein immediately before the Amalgamation by the Amalgamating 
Companies inter se, or by a nominee for the Amalgamated Company 
or its subsidiary) become shareholders of the Amalgamated Company 
by virtue of the Amalgamation.  

 
2. “Appointed Date” means 1st April, 2025 (First Day of April Two Thousand and 

Twenty-Five). 
 

3. “Coming into Force of the Scheme” shall mean that the Scheme shall be 
deemed to have come into force in all respects with effect from the Appointed 
Date and that such deeming construction shall take effect only on the Effective 
Date. 

 
4. “Core Objective” means the Amalgamation of the Transferor Companies with 

the Transferee Company, in pursuance of this Scheme, upon sanction by the 
Tribunal, whereby all the Undertakings of the Transferor Companies stand 
transferred to and vested in the Transferee Company, without any further act, 
deed, or thing, in accordance with section 232 read with 230 of the Act.  
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5. “Consideration” means the issue of equity shares of Transferee Company to 
the Eligible Shareholders of respective Transferor Companies equal to the 
value of respective Transferor Companies as per Share Valuation Report and 
Share Exchange Ratio to the extent specified in this Scheme. 

 
6. “Effective Date” means the last of the dates on which certified copy of the 

order(s) of the Tribunal sanctioning the Scheme is filed with the Registrar by 
each of the Transferor Companies and the Transferee Company, for 
registration within thirty days of the receipt of the certified copy of the order(s).  

 
7. “Share Exchange Ratio” means the ratio by which number of equity shares of 

the Transferee Company are required to be issued to the Eligible Shareholders 
of each of the Transferor Companies in consideration of the Scheme, for any 
given number of equity shares they hold in the share capital of the respective 
Transferor Companies. 

 
5. TRANSFER AND VESTING OF THE UNDERTAKINGS OF THE TRANSFEROR 

COMPANIES AND OTHER COMPONENTS OF THE SCHEME OF AMALGAMATION  
 
a. On the Effective Date, the Scheme shall be deemed to have Come into Force 

on and from the Appointed Date and the expression “Coming into Force of the 
Scheme” shall be construed accordingly.  
 

b. Upon Coming into Force of the Scheme, the Undertaking of each one of the 
Transferor Companies shall, without any further act, deed or order but subject 
to subsisting charges, if any, as on the Effective Date, be transferred to and 
vested in or deemed to have been transferred to or vested in the Transferee 
Company in accordance with this Scheme in pursuance of Section 232 of the 
Act. Consequently, the Undertaking of each one of the Transferor Companies 
shall become an integral and indivisible part of the Transferee Company such 
that all properties, assets, rights, contracts, benefits, debts, liabilities and 
obligations pertaining to the Undertaking of each of the Transferor Companies 
shall be the properties, assets, rights, contracts, benefits, debts, liabilities and 
obligations of the Transferee Company. 

 
c. Upon Coming into Force of the Scheme a) the investments held by the 

Transferee Company in the equity share capital of any of the Transferor 
Companies shall stand cancelled and b) the investments held by any of the 
Transferor Companies in the Equity Share Capital of any other Transferor 
Companies shall also stand cancelled. 

 
d. Upon Coming into Force of the Scheme, the Transferee Company shall issue 

to Eligible Shareholders of the Transferor Companies its fully paid-up equity 
shares in accordance with the provisions of this Scheme as Consideration for 
Amalgamation. 

 
e. In case, any class of Stakeholders of any of the Transferor Companies whose 

approvals and consents is mandatory in accordance with the provisions of the 
Act but does not accord their approval and consent to the Scheme, the Scheme 
shall be construed as operating in all respects and for all its intents and 
purposes as if such a Transferor Company has not been part of the Scheme at 
all and the Scheme, in such situations, shall be construed accordingly to give 
effect to the Scheme without the Amalgamation of such Transferor Company 
with the Transferee Company. 

 
f. As an integral part of the Scheme and upon Coming into Force of the Scheme, 

the Authorized Share Capital of each of the Transferor Companies, being right 
to issue shares for which valuable registration fee has been already paid to the 
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Registrar, shall stand merged with the Authorized Share Capital representing 
the equity shares of the Transferee Company and consequently, the authorized 
share capital of the Transferee Company shall stand suitably increased, without 
any further act, instrument or deed. 

 
6. CONDUCT OF BUSINESS BY TRANSFEROR COMPANIES TILL EFFECTIVE DATE 

 
a. With effect from the Appointed Date and up to the Effective Date: 

 
i. The Transferor Companies shall carry on and shall be deemed to carry 

on all their activities for and on account of and in trust for the Transferee 
Company. 
 

ii. It is clarified that all taxes (including, without limitation, income tax, 
sales tax, service tax, VAT, Central Goods and Service Tax law, State 
Goods and Service Tax law and Integrated Goods and Service Tax law) 
paid or payable by the Transferor Companies before the Appointed 
Date shall be on account of the Transferor Companies  and insofar as 
it relates to the tax payment (including, without limitation, income tax, 
sales tax, service tax, VAT, Central Goods and Service Tax law, State 
Goods and Service Tax law, Integrated Goods and Service Tax law and 
Customs law any advance tax paid / Tax Deduction at Source) whether 
by way of deduction at source, advance tax or otherwise howsoever, 
by the Transferor Companies in respect of profits or activities or 
operation of the Transferor Companies as on the Appointed Date, the 
same shall be deemed to be the corresponding item paid by the 
Transferee Company, and, shall, in all proceedings, be dealt with 
accordingly. 

 
iii. All incomes or profits accruing to the Transferor Companies and all 

expenses or losses incurred by them shall for all purposes be treated 
as income, profits, expenses and losses as the case may be of the 
Transferee Company. 

 
iv. All assets or properties acquired after the Appointed Date by the 

Transferor Companies and recorded in their respective books shall also 
accrue and belong to the Transferee Company and hence shall be 
mutated accordingly in the name of the Transferee Company. 
 

b. Until the Effective Date, the Transferor Companies shall not, without the 
concurrence of the Executive Committee of the Transferee Company, alienate, 
charge, Encumber or otherwise deal with its Undertaking or any part thereof 
except in the ordinary course of business. 
 

c. Until the Effective Date, the Transferor Companies shall not make any further 
issue of shares or any other instrument convertible into shares at a price or 
conversion price, as the case may be, which is below the price at which the 
shares of the Transferee Company are intended to be issued to the Eligible 
Shareholders in pursuance of the Scheme. 
 

d. For the purpose of preservation and protection of the objectives and 
consideration of this Scheme, until the Effective Date, none of the Transferor 
Companies shall, without first securing in writing the pre-clearance of the 
Executive Committee of the Transferee Company in relation to any of the 
following matters: 
 
i. undertake any change in the businesses; 
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ii. declare any dividend, unless the rate of dividend is not in excess of the 
dividend declared in the immediately preceding financial year with 
reference to the Appointed Date; 
 

iii. issue any new shares by way of rights, bonus or otherwise; 
 

iv. take on lease / give on lease any immovable property, otherwise than 
in the ordinary course of business; 

 
7. LEGAL PROCEEDINGS, CONTRACTS AND ARRANGEMENTS  

 
a. All legal and other proceedings shall in no way be affected solely by reason of 

the Coming into Force of the Scheme and consequent transfer and vesting of 
the Undertaking of the Transferor Companies or of anything contained in the 
Scheme; such proceedings shall continue and be capable of being fully and 
effectively adjudicated by or against the Transferee Company in the same 
manner and to the same extent as if such proceedings were by or against the 
Transferee Company 

b. All contracts, arrangements, deeds, bonds, agreements, instruments, writings 
and benefits of whatsoever nature to which the Transferor Companies are a 
party subsisting or having effect immediately before the Effective Date, subject 
to such changes and variations in the terms, conditions and provisions thereof 
as may be mutually agreed to between the Transferee Company and other 
parties thereto, shall remain in full force and effect against or in favor of the 
Transferee Company, as the case may be, and may be enforced by and/or 
against the Transferee Company as fully and effectively as if the Transferee 
Company was party thereto instead of Transferor Companies. 
 

c. Inter se contracts and arrangements between Transferor Companies as well 
as between Transferee Company and Transferor Companies, shall stand 
terminated ipso facto Upon Coming into Force of the Scheme effect thereof 
shall be given in the books of accounts by making contra entries as may be 
necessary 

 
8. CHARGES  

 
The transfer and vesting of the entire business and Undertaking of the Transferor 
Companies as aforesaid, shall be subject to existing charges / Encumbrances / 
hypothecation / mortgage (if any as may be subsisting or may be created) over or in 
respect of the said assets or any part thereof of Transferor Companies, as the case 
may be.  
 

9. TREATMENT OF EMPLOYEES 
 
d. All employees of the respective Transferor Companies who are in the 

employment as on the Effective Date of the Scheme, shall stand automatically 
transferred such that they are deemed to be employees of the Transferee 
company with effect from the Appointed Date itself.  
 

e. Upon Coming into Force of the Scheme, such transfer as aforesaid of the 
employees shall not operate in any manner whatsoever to the disadvantage of 
any of the employees of the Transferor Companies and the Transferee 
Company shall ensure that  none of  such employees shall suffer in any manner 
whatso ever in terms of their respective position, pay and perks, length of 
service and promotion prospects as they have been/ as they are entitled to  in  
the respective Transferor Companies  as on the Effective Date. 
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10. ISSUE OF EQUITY SHARES BY THE TRANSFEREE COMPANY TO ELIGIBLE 

SHAREHOLDERS  
 
f. Upon the Coming into Force of the Scheme, in consideration of the transfer 

and vesting of the Undertakings of the respective Transferor Companies in the 
Transferee Company: 
 

g. In respect of: 
 
i. shares held by the Transferee company in the Transferor Companies and,  

 
ii.  shares held by Transferor Companies in other Transferor Companies,  

 
                there shall be no allotment of equity shares in the Transferee Company.  

h. In respect of shares held by others in the Transferor Companies, the 
Transferee Company shall, subject to the provisions of this Scheme and 
without any subscription, agreement, application, action or deed, issue and 
allot equity shares to Eligible Shareholders of each of the Transferor 
Companies, as per the respective share exchange ratio duly reckoned in 
accordance with the value of shares of each of the companies involved in the 
Scheme duly determined by Registered Valuer appointed for this purpose and 
duly approved by the Board of Directors of the respective companies. 
 

 
11. FRACTIONAL ENTITLEMENTS 

 
In respect of any fractional entitlements of Eligible Shareholders any of the Transferor 
Companies, the fractional entitlements if any, shall be transferred to a Fractional 
Entitlement Trust and the Executive Committee of the Transferee Company shall  give 
credit to the applicable number of shares of the Transferee Company in accordance 
with the Share Exchange Ratio against the aggregate of all such fractional 
entitlements to a demat account opened in one or more names of the trustees of the 
Fractional Entitlement Trust. The Executive Committee shall thereafter require the 
Fractional Entitlement Trust to sell and transfer such shares to such persons as it may 
decide, within 30 days from the date of allotment of equity shares to the Eligible 
Shareholders and the proceeds thereof shall be distributed amongst Eligible 
Shareholders in proportion to their respective fractional entitlement as per the Share 
Exchange Ratio. 
 

12. ACCCOUNTING TREATMENT  
 
The effect of the Scheme shall account for the transfer and vesting of the assets and 
liabilities of the Transferor Companies and all its effects in accordance with applicable 
accounting standards, more fully explained in the Scheme. 
 

13. SCHEME CONDITIONAL ON APPROVALS / SANCTIONS 
 
The Scheme is and shall be conditional upon and subject to receipt of order or orders 
of the Tribunal according sanction to the Scheme in pursuance of Sections 230 and 
232 of the Act; and the filing of a certified or authenticated copy of the order of the 
Tribunal sanctioning the Scheme with the Registrar for registration by all the 
companies forming part of this Scheme in terms of Section 232 read with Section 230 
in terms of this Act. 
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14. DISSOLUTION OF THE TRANSFEROR COMPANIES WITHOUT WINDING-UP 
 
Upon sanctioning of the Scheme by the Tribunal in pursuance of Section 232 read 
with Section 230 of the Act, each one of the Transferor Companies shall stand 
dissolved without winding up as on the Appointed Date, or such other date as may be 
fixed by the Tribunal, without any further act, deed or thing in terms of the order of the 
Tribunal, as the case may be.  

 
15. EFFECT OF NON-RECEIPT OF APPROVALS / SANCTIONS 

 
In the event of any of the said sanctions and approvals not being obtained and/or the 
Scheme not being sanctioned by the Tribunal and / or the order(s) not being passed 
as aforesaid, the Scheme shall become null and void. 

 
Note: It is advisable to read the entire Scheme to understand other parts, components and 
effects of the Scheme in its full scope and sweep and the draft of the entire Scheme as was 
approved by the Board of Directors of the respective companies involved in the Scheme which 
was presented to the Hon’ble NCLT, Kochi Bench in the Joint application filed before the 
Bench has been placed for perusal of the stakeholders viz., shareholders, unsecured 
creditors, and secured creditors of the respective companies in the website of the respective 
companies as well as in the website specially created for this purpose being 
malabargoldanddiamonds.com.  
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കƀനികളƧെട നിയമം, 2013-െല വകുż് 230-െനാżം വായിŚെżടുŹ വകുż് 232 

ŗപകാരമുƄ ലയന പŴതിയുെട സംŗഗഹം 
 

ഈŏെതƃിĭ  േഗാൾĹ  ഓർണെമŀňŏ ൈŗപവƃ്  ലിമിƃĹ   
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 1) 

 
അൽ-അഹാലി ബിസിനƋ് േŗടĹ ലിŠ്ŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ  

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 2) 
 

ƙņŏ േഗാൾĹ  െജെവൽŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 3) 

 
േƙാƋം േഗാൾĹ കളŜൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 4) 
 

ഇെകാേമƃ് പാേŚജിı ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 5) 

 
എമറാൾĹ േഗാൾĹ സൂŚ് (ഇŵŖ) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 6) 
 

എമിെനŀň ജŖുവൽ ആർേŚĹ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 7) 

 
േഫാർŨ്-ഇൻ ഇൻŗഫാേഗാൾĹ കളŜൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 8) 
 

ഗഹാന േഗാൾĹ പാലŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 9) 

 
ƐിƊൻ േഗാൾĹ കളŜൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 10) 
 

ലƊർ േഗാൾĹ പാലŏ (ഇŵŖ) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 11) 

 
മലബാർ ബിസിനŏ െസŀറർ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 12) 
 

മലബാർ െകാŢിൻ ആർേŚĹ  ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 13) 

 
മലബാർ കളŜൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 14) 
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മലബാർ ŗകിേയഷൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 15) 
 

മലബാർ ŗകിƊൽŏ ആൻĹ ഡയമŪ്ŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 16) 

 
മലബാർ ഡാെơ ഇŵŖ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 17) 
 

മലബാർ ഡയമŪ് ഗാലറി ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 18) 

 
മലബാർ എകřിŁെമŀňŏ ആൻĹ ജനറൽ േŗടേഡŋŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 19) 
 

മലബാർ േഗാൾĹ ജŖുവൽŏ (തിരൂർ) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 20) 

 
മലബാർ േഗാൾĹ പാലŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 21) 
 

മലബാർ േഗാൾĹ സൂżർ മാർŚƃ് (കŬƨർ) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 22) 

 
മലബാർ ഇŀറർനാഷണൽ േഗാൾĹ ഡിൈസൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 23) 
 

മലബാർ ജŖുവൽŏ ആൻĹ െജംŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 24) 

 
മലബാർ െകാടുšലīƨർ േസാനാ ബസാർ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 25) 
 

മലബാർ മാംƐƨർ ആർേŚĹ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 26) 

 
മലബാർ ഓർണെമŀňŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 27) 
 

മലബാർ പാേŚജിı ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 28) 

 
മലബാർ െŗപഷŖŏ ജŖുവൽŏ (ഇŵŖ) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 



37 
 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 29) 
 

മലബാർ രļന മഹൽ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 30) 

 
മലബാർ േറായൽ ഡിൈസൻŏ (ൈഹദരാബാľ) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 31) 
 

മലബാർ റൂബി ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 32) 

 
എംബിഎംജി ഡയമŪ്ŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 33) 
 

എംജി െŗപഷŖŏ േƊാൺ േŗടഡിš് െവേŦŋŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 34) 

 
എംജിഡി േഹാൾഡിıŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 35) 
 

േനാർേŮൺ േഗാൾĹ കളŜൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 36) 

 
പലാഷŖൽ േഗാൾĹ ഓർണെമŀňŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 37) 
 

പാƃിന േഗാൾĹ ഓർണെമŀňŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 38) 

 
േŗപാമിെനŀň ജŖുവൽŏ ആർേŚĹ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 39) 
 

േŗപാŏെപർ ജŖുവൽ ആർേŚĹ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 40) 

റിŢŏ ജŖുവൽŏ ആർേŚĹ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 41) 

 
ഷീൻ േഗാൾഡൻ ജŖുവൽŏ (ഇŵŖ) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 42) 
 

ŏപാർŚിൾ േഗാൾĹ റീെടയിൽ െവേŦŋŏ ലിമിƃĹ  
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 43) 

 
ŏെƗൻഡർ േഗാൾĹ കളŜൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
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(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 44) 
 

സřർണ കമൽ ജŖുവൽŏ (INDIA) ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 45) 

 
തŏ ഡിŏെƗņŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 46) 
 

ടി എൻ തŠമാളിൈഗ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 47) 

 
ŗടാവൻകൂർ േഗാൾĹ ഇŵŖ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ 

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 48) 
 

യൂണിൈഫ റീെടയിൽ െവേŦŋŏ ലിമിƃĹ  
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 49) 

 
യൂണിƃി  ജŖുവൽ ആർേŚĹ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ  

(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 50) 
 

വŗജ ŗകിേയഷൻŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ  
(ŗടാൻŏഫറർ കƀനി 51) 

 
കൂെട 
 

മലബാർ  േഗാൾĹ  ആൻĹ  ഡയമŪ്ŏ ലിമിƃĹ 
(ŗടാൻŏഫറീ കƀനി)  

 
ഇനിമുതൽ ഇവ ഒŹിŢ് 'ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ' എŹ് വിളിŚെżടും 

കൂെട അതാļ ഓഹരിയുടമകളƧം െŗകഡിƃർമാരും 
 
1. ആമുഖം  
 
ഈ ലയന പŴതി (Amalgamation Scheme ) എŹļ 51 ŗടാൻŏഫറർ കƀനികെള  
ŗടാൻŏഫറി കƀനിയായ  (Transferee Company)  മലബാർ േഗാൾĹ ആൻĹ 
ഡയമŪ്ŏ ലിമിƃĹ എŹ Ɖാപനവുമായി ലയിżിŚുŹതിനുƄ ഒരു പŴതി 
ആĻ. ഈ ലയനം Companies Act, 2013-െല െസŜൻ 230, െസŜൻ 232 
എŹിവയും, അതുമായി ബŸെżŨ മƃƧ നിയമ വŖവƉകളƧം അനുസരിŢാĻ 
നടŮുŹļ. കൂടാെത Companies (Compromises, Arrangements and Amalgamations) 
Rules, 2016-െല നിയമšളƧം ഇതിŀ ബാധകമാĻ. 
 
ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട എലīാ രജിേƊĹ ഓഫീസുകളƧം ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയായ മലബാർ േഗാൾĹ ആൻĹ ഡയമŪ്ŏ ലിമിƃĹ -ŀെറ രജിേƊĹ 
ഓഫീŏ ഉƄ അേത ƉലŮാĻ Ɖിതി െചƂƧŹļ. 
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2. ŏകീമിൽ ഉൾെżŨിരിŚുŹ കƀനികൾ 
 
A. ഈ ŏകീമിൽ 51 ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧം 1 ŗടാൻŏഫറി കƀനിയും 
ഉൾെżŨിരിŚുŹു. ഇവയുെട േപരുകളƧം എŬവും ഈ സംŗഗഹŮിŀെറ 
തുടŚŮിൽ നൽകിയിരിŚുŹ കƀനികളƧെട പŨികയിൽ വŖśമാŚിയിŨƧŪ്.  
 
B. വിവിധ ബിസിനƋ് സംരംഭšൾŚ് േനതൃതřം നൽകുŹ  മലബാർ ŗഗൂż് 
േകരളŮിൽ േകാഴിേŚാķ ആƉാനമായി ŗപവർŮിŚുŹു. മലബാർ ŗഗൂż് 
ŗപധാനമായും ജřലīറി ബിസിനƋിലാĻ ŗശŴ േകŗŷീകരിŚുŹļ. 
ŗടാൻŏഫറി കƀനിയായ മലബാർ േഗാൾĹ ആൻĹ ഡയമŪ്ŏ ലിമിƃĹ 
മലബാർ ŗഗൂżിŀെറ ŗപധാന (Flagship) കƀനിയാĻ.  സřർണം, സřർണാഭരണšൾ, 
ഡയമŪ്, ബുƄിയൻ, െവƄി, Ɨാƃിനം, അമൂലŖ രļനšൾ എŹിവയും മƃƧ 
ആഭരണšളƧമായി ബŸെżŨ ഉൽżŹšളƧെട നിർƁാണം, വŖാപാരം, റീെŨയിൽ, 
േഹാൾെസയിൽ, വിതരണം, ഇറŚുമതി, കയƃƧമതി, വാšൽ, ŗഫാൈŦസി 
നൽകൽ തുടšിയ വിവിധ ബിസിനŏ ŗപവർŮനšളിൽ ഏർെżŨിരിŚുŹു. 
കൂടാെത, ആഭരണšളിെലയും അനുബŸ ഉൽżŹšളിെലയും വിവിധ 
ൈലłൈƊൽ ഉൽżŹšളƧെട ഡീലർമാർ, ഏജŀറുമാർ, കയƃƧമതിŚാർ, 
ഇറŚുമതിŚാർ എŹീ അടിƉാനŮിൽ ŗപവർŮിŚുകയും,  േനരിേŨാ 
അെലīŠിൽ ŗഫാൈŦസികൾ, ഏജŀറുമാർ, ŗപേതŖക ഡീലർമാർ എŹിവർ മുേഖന 
വിപണനം നടŮുകയും െചƂƧŹു. 
ഇതിെനാżം, “Malabar Gold & Diamonds”, “വൃŮŮിനുƄിെല ഒരു േഡാേŨാടുകൂടിയ 
‘M’ േലാേഗാ”, “MALABAR എŹ വാേŚാടുകൂടിയ േഡാŨƧƄ ‘M’ േലാേഗാ” 
എŹിവയുൾെżെട നിരവധി ŗപശŏത േŗടĹമാർŚുകളƧെട ഉടമƉതയും ഈ 
കƀനിŚുŪ്. 
 
C. ŗടാൻŏഫറി കƀനിയായ മലബാർ േഗാൾĹ ആൻĹ ഡയമŪ്ŏ ലിമിƃĹ 
സřർണാഭരണšൾ, ബുƄിയൻ, ഡയമŪ് ƊഡĹ ആഭരണšൾ, െവƄി 
ഉൽżŹšൾ, അമൂലŖ രļനšളƧം േലാഹšളƧം, ആഭരണšളിൽ നിŹുƄ 
ൈലłൈƊൽ ഉൽżŹšളƧം അനുബŸ വŏതുŚളƧം നിർƁിŚൽ, വിൽżന, 
വŖാപാരം എŹിവയിൽ ഏർെżŨിരിŚുŹു. 
ഈ ŗപവർŮനšൾ േഹാൾെസയിൽ, റീെŨയിൽ രീതികളിൽ േനരിŨƧം, കൂടാെത 
ŗഫാൈŦസികൾ മുേഖനയും നടŮെżടുŹു. 
 
D. ഇŵŖയിെല ŗപമുഖ ഡയമŪ് േസാŋസിംį കƀനികളിെലാŹായ Mahendra 
Brothers Exports Private Limited അതിŀെറ ഇൻെവƊ്െമŀň െവഹിŚിൾ ആയ 
Smaran Retail LLP യുെടയും, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയായ Malabar Gold and Diamonds 
Limited അതിŀെറ ŏെപഷŖൽ പർżŏ െവഹിŚിൾ ആയ MG Precious Stone 
Trading Ventures Private Limited (ŗടാൻŏഫറർ കƀനി നƀർ 34) ŀെറയും ഒരു 
േജായിŀň െവŦറാĻ MBMG Diamonds Private Limited. ഈ സംരംഭം ŗപധാനമായും 
ഡയമŪ് ആഭരണšളƧെട നിർƁാണŮിനായി രൂപീകരിŢതാĻ. 
 
E. ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിെല എലīാ ബിസിനŏ ŗപവർŮനšളƧം 
ഓżേറഷനുകളƧം ŗടാൻŏഫറി കƀനി േനരിേŨാ അെലīŠിൽ പേരാŜമാേയാ 
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െഷയർേഹാൾഡിംį മുേഖനയും അെലīŠിൽ ŗഫാൈŦŏ കരാറുകൾ മുേഖനയും 
നിയŗŵിŢƧവരുŹു. ഇļ താെഴ കാണിŢിരിŚുŹതുേപാെല 
വിശദീകരിŢിരിŚുŹു. 
 
i. 51 ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിൽ, ഒരു ŗടാൻŏഫറർ കƀനി ആയ Aesthetic Gold 
Ornaments Private Limited, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട േനരിŨƧƄ   പൂർŬ 
ഉടമƉതയിലുƄ (Wholly Owned) സഹകƀനിയാĻ. 
 
ii. 11 ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ, എേകാമƃ് പാേŚജിı ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ, 
മലബാർ എകřിŁെമŀňŏ ആൻĹ ജനറൽ േŗടേഡŋŏ  ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ, 
മലബാർ പാേŚജിı ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ, MGD േഹാൾഡിıŏ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ, 
േനാർേŮൺ േഗാൾĹ കളŜൻ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ, േŗപാŏപർ ജുവൽ 
ആർേŚĹ ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ, സřർണ കമൽ െജെവൽŏ (India) ൈŗപവƃ് 
ലിമിƃĹ, തŏ ഡിŏെƗņŏ ൈŗപവƃ്  ലിമിƃĹ, ടിഎൻ തŠമാളിൈഗ ൈŗപവƃ് 
ലിമിƃĹ, വŗജ ŗകീേയഷൻŏ ൈŗപവƃ്  ലിമിƃĹ, യൂണിƃി ജുവൽ ആർേŚĹ 
ൈŗപവƃ് ലിമിƃĹ  എŹിവ, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട സഹകƀനികളാĻ 
(Subsidiaries). 
 
iii. 17 ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളായ., Blaze Gold Jewels Private Limited, Blossom Gold 
Collections Private Limited, Eminent Jewel Arcade Private Limited, Glisten Gold Collections 
Private Limited, Luster Gold Palace (India) Private Limited, Malabar Creations Private 
Limited, Malabar Diamond Gallery Private Limited, Malabar Kodungallur Sona Bazar 
Private Limited, Malabar Precious Jewels (India) Private Limited, Malabar Retna Mahal 
Private Limited, Malabar Royal Designs (Hyderabad) Private Limited, Malabar Ruby Private 
Limited, Patina Gold Ornaments Private Limited, Prominent Jewels Arcade Private Limited, 
Splendour Gold Collections Private Limited, Fort- In Infragold Collection Private Limited 
and Riches Jewel Arcade Private Limited എŹിവ അേസാസിേയƃ് കƀനികളാĻ. 
ഇവയിൽ 5 ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളായ., Splendour Gold Collections Private Limited, 
Eminent Jewel Arcade Private Limited, Patina Gold Ornaments Private Limited, Fort- In 
Infragold Collection Private Limited and Riches Jewel Arcade Private Limited എŹീ 
കƀനികളിൽ ŗടാൻŏഫറി കƀനിŚ് ഓേരാ കƀനികളƧെടയും നിേŜപിŢ 
ഓഹരി മൂലധനŮിŀെറ 26% ŀ മുകളിൽ ഓഹരി പŠാളിŮം (Shareholding) 
ഉŪ്. 
 
iv. 1 (ഒŹ്) ŗടാൻŏഫറർ കƀനിയായ Malabar Crystals and Diamonds Private Limited-
ൽ, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയും അതിŀെറ സഹകƀനിയും േചർŹ്, അതിŀെറ 
അടŢƧതീർŮ ഓഹരി മൂലധനŮിŀെറ കുറŧļ 26 ശതമാനം ൈകവശം 
വഹിŚുŹു. 
 
v. 1 (ഒŹ്) ŗടാൻŏഫറർ കƀനിയായ MBMG Diamonds Private Limited-ൽ, ŗടാൻŏഫറി 
കƀനി മെƃാരു ŗടാൻŏഫറർ കƀനിയായ MG Precious Stone Trading Ventures 
Private Limited മുേഖന, അതിŀെറ അടŢƧതീർŮ ഓഹരി മൂലധനŮിŀെറ 49 
ശതമാനം ൈകവശം വഹിŚുŹു. 
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vi. 1 (ഒŹ്) ŗടാൻŏഫറർ കƀനിയായ MG Precious Stone Trading Ventures Private 
Limited-ൽ, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയും അതിŀെറ അേസാസിേയƃƧം േചർŹ്, അതിŀെറ 
അടŢƧതീർŮ ഓഹരി മൂലധനŮിŀെറ 26 ശതമാനŮിൽ കൂടുതൽ ഓഹരി 
പŠാളിŮം വഹിŚുŹു. 
 
vii. 8 (എŨ്) ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ, അതായļ Al-Ahali Business Trade Links Private 
Limited, Malabar Business Centre Private Limited, Malabar Cochin Arcade Private Limited, 
Malabar Collections Private Limited, Malabar Jewels and Gems Private Limited, Malabar 
Gold Palace Private Limited, Malabar Mangalore Arcade Private Limited, Malabar 
Ornaments Private Limited എŹിവയിൽ, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയും അതിŀെറ 
സഹകƀനികളƧം െŗപാേമാŨർമാരും േചർŹ്, ഓേരാ കƀനികളƧെടയും 
അടŢƧതീർŮ ഓഹരി മൂലധനŮിŀെറ കുറŧļ 26 ശതമാനം ൈകവശം 
വഹിŚുŹു. 
 
viii. 3 (മൂŹ്) ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ, അതായļ Sparkle Gold Retail Ventures 
Private Limited, Palatial Gold Ornaments Private Limited, Travancore Gold India Private 
Limited എŹിവയിൽ, ŗടാൻŏഫറി കƀനി തനിŢ് അെലīŠിൽ അതിŀെറ 
സഹകƀനികളƧമായി േചർŹ്, ഓേരാ കƀനികളƧെടയും അടŢƧതീർŮ ഓഹരി 
മൂലധനŮിŀെറ 20 ശതമാനŮിൽ കൂടുതൽ ഓഹരി പŠാളിŮം വഹിŚുŹു. 
 
ix. േശഷിŚുŹ 8 (എŨ്) ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ, അതായļ Emerald Gold Souk 
(India) Private Limited, Gehana Gold Palace Private Limited, Malabar Dazzle India Private 
Limited, Malabar Gold Jewels (Tirur) Private Limited, Malabar Gold Super Market (Kannur) 
Private Limited, Malabar International Gold Designs Private Limited, Sheen Golden Jewels 
(India) Private Limited, Unify Retail Ventures Limited എŹിവയിൽ, ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയും അതിŀെറ ഏെതŠിലും സഹകƀനികളƧം കൂടാെത ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയുെട െŗപാേമാŨർമാരും േചർŹ് ൈകവശം വഹിŚുŹ െമാŮം ഓഹരി 
പŠാളിŮം, ബŸെżŨ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട അടŢƧതീർŮ ഓഹരി 
മൂലധനŮിŀെറ 20 ശതമാനŮിൽ താെഴയാĻ. 
 
3. പŴതി ലŜŖം 
 
ഈ പŴതി ŗപകാരം എലīാ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧം ŗടാൻŏഫറി കƀനിയിൽ 
ലയിżിŚെżടുŹു. ഇതിലൂെട ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെടയും 
ബിസിനസുകളƧം ആŏതികളƧം ŗടാൻŏഫറി കƀനിŚ് ൈകമാറെżടുകയും അതിൽ 
നിŜിŁതമാകുകയും െചƂƧŹു. 
ഈ പŴതിയിൽ നിർേųശിŚുŹ ലയനŮിലൂെട, ŗഗൂżിŀെറ മുഴുവൻ ആഭരണ 
ബിസിനസും േനരിŨ് ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട കീഴിലാകുŹു. 
പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ വരുŹേതാെട, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട മുഴുവൻ 
ബിസിനസുകളƧം ആŏതികളƧം പൂർŬമായും ŗടാൻŏഫറി കƀനിയിൽ 
ലയിżിŚെżടുകയും, ŗടാൻŏഫർ െചƂെżടുകയും അതിൽ നിŜിŁതമാകുകയും 
െചƂƧം. ഇേതാെടാżം, ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെടയും  നിലനിൽż് 
പിരിŢƧ വിടൽ നടപടികൾ ഇലīാെത തെŹ നിലനിൽż് അവസാനിżിŚുŹതാĻ. 
ഈ ലയനം, ഇŵŖയിൽ ƉിരതയുƄതും ലാഭകരവുമായ ആഭരണ ബിസിനŏ 
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വിപുലീകരിŚാനുƄ ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട നയവുമായി ഒŮുേപാകുŹതാĻ. 
കൂടാെത നിരവധി ŗപശŏത ŗബാൻഡുകൾ ഉൾെżടുŮി ഈ ലŜŖം 
ൈകവരിŚാൻ ഉേųശിŚുŹു. 
 

                            
 
4. ചില നിർവചനšളƧം പദŗപേയാഗšളƧം 
 
1. “Amalgamation” (ലയനം): 
ഇļ Income-tax Act, 1961-െല െസŜൻ 2(1B) ŗപകാരമുƄ അർůŮിൽ 
വŖാഖŖാനിŚെżടുŹതാĻ. ഈ പŴതി അനുസരിŢ്, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട 
ബിസിനസുകളƧം ആŏതികളƧം ŗടാൻŏഫറി കƀനിŚ് ൈകമാറുകയും അതിൽ 
നിŜിŁതമാകുകയും െചƂƧŹതാĻ “Amalgamation” എŹ് അർůമാŚുŹļ. ഇļ 
താെഴżറയുŹ രീതിയിലായിരിŚണം: 
a. ലയനŮിŀ മുൻŁ അമാൽഗേമƃിംį കƀനികളƧെട ൈകവശം ഉŪായിരുŹ 
എലīാ ആŏതികളƧം, ലയനŮിŀെറ ഫലമായി അമാൽഗേമƃĹ കƀനിയുെട 
ആŏതികളായി മാറണം. 
b. ലയനŮിŀ മുൻŁ അമാൽഗേമƃിംį കƀനികൾŚുŪായിരുŹ എലīാ 
ബാധŖതകളƧം, ലയനŮിŀെറ ഫലമായി അമാൽഗേമƃĹ കƀനിയുെട 
ബാധŖതകളായി മാറണം. 
c. അമാൽഗേമƃിംį കƀനികളിെല ഓഹരികളƧെട മൂലŖŮിൽ കുറŧļ നാലിൽ 
മൂŹ് (3/4) വിഹിതം ൈകവശം വഹിŚുŹ ഓഹരിയുടമകൾ (ലയനŮിŀ മുൻŁ 
കƀനികൾ തƁിൽ പരŏപരം ൈകവശം വŢ ഓഹരികളƧം, അമാൽഗേമƃĹ 
കƀനി അെലīŠിൽ അതിŀെറ സഹകƀനികൾŚ് േവŪി നാമനിർേųശം െചņത 
വŖśി ൈകവശം വŢ ഓഹരികളƧം ഒഴിെക), ലയനŮിŀെറ ഫലമായി 
അമാൽഗേമƃĹ കƀനിയിെല ഓഹരിയുടമകളായി മാറണം. 
 
2. നിയമന തീയതി  2025 ഏŗപിൽ 1   
 
3. “പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ വരുŹļ (Coming into Force of the Scheme)” എŹļ, 
ഈ പŴതി നിയമന തീയതി മുതൽ എലīാ വിധŮിലും ŗപാബലŖŮിൽ വŹതായി 
കണŚാŚെżടും എŹതും, എŹാൽ അŮരം കണŚാŚൽ ŗപാബലŖ തീയതി 
മുതൽ മാŗതേമ ബാധകമാകൂ എŹതുമാĻ അർůം. 
 
4.“ŗപധാന ലŜŖം (Core Objective)” എŹļ, ഈ പŴതിയുെട അടിƉാനŮിൽ 
ŗടിബŖൂണലിŀെറ അനുമതി ലഭിŢതിനുേശഷം, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയുമായി ലയിŚുŹു. അതിലൂെട ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട മുഴുവൻ 
ƉാപനšളƧം യാെതാരു അധിക നടപടിയും േരഖയും കൂടാെതയായി, 
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കƀനികളƧെട നിയമŮിെല െസŜൻ 230-െനാżം വായിŚെżടുŹ െസŜൻ 232 
ŗപകാരം, ŗടാൻŏഫറി കƀനിŚു ൈകമാറെżടുകയും അതിൽ 
നിŜിŁതമാവുകയും െചƂƧŹതാĻ. 
 
5.“പരിഗണന (Consideration)” എŹļ, ഈ ŏകീമിൽ വŖśമാŚിയിരിŚുŹ 
പരിധിയിൽ, െഷയർ മൂലŖനിർŬയ റിേżാർŨƧം െഷയർ എĭŏേചŦ് 
അനുപാതവും അനുസരിŢ്, ബŸെżŨ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട അർഹരായ 
ഓഹരിയുടമകൾŚ്, ŗടാൻŏഫറി കƀനി ഇകřിƃി ഓഹരികൾ നൽകുŹതാĻ. 
 
6 .ŗപാബലŖ തീയതി (Effective Date)” എŹļ, ŏകീമിെന അനുമതിŗപദാനം െചƂƧŹ 
ŗടിബŖൂണലിŀെറ ഉŮരŌ സംബŸിŢ സർŨിൈഫĹ പകർż് ലഭിŢതിŀെറ 
മുżļ  ദിവസŮിനകം, ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ കƀനിയും ŗടാൻŏഫറി കƀനിയും 
അതļ രജിŏŗടാറിനു രജിŏേŗടഷൻ ആവശŖŮിനായി സമർżിŚുŹ 
തീയതികളിൽ അവസാനേŮതായ തീയതി എŹർůം വരുŹു. 
 
7.“െഷയർ എĭŏേചŦ് അനുപാതം (Share Exchange Ratio)” എŹļ, ഈ 
ŏകീമിŀെറ പരിഗണനയായി, ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെടയും അർഹരായ 
ഓഹരിയുടമകൾŚ് അവർ സřŵമായി ൈകവശം വŢിരിŚുŹ അതļ 
ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട ഓഹരി മൂലധനŮിെല (share capital) നിർųിƈ എŬം 
ഇകřിƃി ഓഹരികൾŚ് പകരമായി, ŗടാൻŏഫറി കƀനി നൽേകŪ ഇകřിƃി 
ഓഹരികളƧെട എŬം നിർŬയിŚുŹ അനുപാതം എŹർůം വരുŹു. 
 
5. ŗടാൻŏഫർ കƀനികളƧെടയും സംേയാജന പŴതിയുെട മƃ് ഘടകšളƧെടയും 
സംരംഭšളƧെട ŗടാൻŏഫറും ൈകവശെżടുŮലും 
 
a. ŗപാബലŖ തീയതി (Effective Date) മുതൽ, ഈ ŏകീം Appointed Date മുതൽ 
ŗപാബലŖŮിൽ വŹതായി കണŚാŚെżടുŹതാĻ. “പŴതിയുെട ŗപാബലŖŮിൽ 
വരŌ” (Coming into Force of the Scheme) എŹ ŗപŏതാവന അതനുസരിŢ് 
വŖാഖŖാനിŚെżടുŹതായിരിŚും. 
 
b. പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ വŹേതാെട, ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെടയും 
അŪർേടŚിംį, ŗപാബലŖ തീയതിയിൽ നിലവിലുƄ  ചാർജുകൾŚ് 
വിേധയമായി, മƃƧ യാെതാരു നടപടി, േരഖ, അെലīŠിൽ ഉŮരവുമിലīാെതയും, 
ഈ ŏകീമിŀെറയും നിയമŮിെല വകുż് 232-  ŗപകാരവും, ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിŚ് ൈകമാറെżŨതായും അതിൽ നിŜിŁതമാŚിയതായും 
കണŚാŚെżടുŹതാĻ. ഇതിŀെറ ഫലമായി, ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ 
കƀനികളƧെടയും അŪർേടŚിംį ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട അവിഭാജŖവും 
ഏകീകൃതവുമായ ഭാഗമാകുŹതാĻ. അതിനാൽ, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട 
അŪർേടŚിംഗുമായി ബŸെżŨ എലīാ സřŮുŚൾ, ആŏതികൾ, അവകാശšൾ, 
കരാറുകൾ, ആനുകൂലŖšൾ, കടšൾ, ബാധŖതകൾ, ഉŮരവാദിതřšൾ എŹിവ 
ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട സřŮുŚളായും ആŏതികളായും അവകാശšളായും 
കരാറുകളായും ആനുകൂലŖšളായും കടšളായും ബാധŖതകളായും 
ഉŮരവാദിതřšളായും മാറുŹതായിരിŚും. 
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c. പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ വരുŹേതാെട— 
 
(i) ŗടാൻŏഫറി കƀനി, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിൽ ഏെതŠിലും കƀനികളƧെട 
ഇകřിƃി െഷയർ കŖാപിƃലിൽ ൈകവശം വŢിരിŚുŹ നിേŜപšൾ 
റųാŚിയതായി കണŚാŚെżടും; 
 
(ii) ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ തƁിൽ പരŏപരം ൈകവശം വŢിരിŚുŹ ഇകřിƃി 
െഷയർ കŖാപിƃലിെല നിേŜപšളƧം റųാŚിയതായി കണŚാŚെżടും. 
 
d. പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ വŹേതാെട, ഈ ŏകീമിെല വŖവƉകൾŚ് 
അനുസൃതമായി, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട അർഹതയുƄ ഓഹരിയുടമകൾŚ് 
(Eligible Shareholders), ലയനŮിനായുƄ പരിഗണനയായി (Consideration for 
Amalgamation), ŗടാൻŏഫറി കƀനി പൂർŬമായി അടŢ (fully paid-up) ഇകřിƃി 
ഓഹരികൾ അനുവദിŚുŹതാĻ. 
 
e. നിയമŮിെല വŖവƉകൾ ŗപകാരം അനിവാരŖമായ അനുമതികളƧം 
സƁതšളƧം ലഭിേŚŪ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിെല ഏെതŠിലും 
േƊŚ് േഹാൾഡർ വിഭാഗം ഈ പŴതിŚ് അവരുെട അനുമതിയും സƁതവും 
നൽകാŮ സാഹചരŖŮിൽ, അŮരം ŗടാൻŏഫറർ കƀനി ഈ പŴതിയുെട 
ഭാഗമായിŨിെലīŹതുേപാെല എലīാ വിധŮിലും ഈ ŏകീം ŗപാബലŖŮിൽ 
വരുŹതായും, അതിŀെറ എലīാ ഉേųശŖšൾŚും ŗപേയാഗšൾŚും അതുേപാെല 
തെŹ വŖാഖŖാനിŚെżടുŹതായും കണŚാŚെżടും. അŮരം സാഹചരŖšളിൽ, 
ബŸെżŨ ŗടാൻŏഫറർ കƀനിെയ ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുമായി ലയിżിŚാെതയും 
ഈ പŴതിŚ് ŗപാബലŖം നൽകുŹ രീതിയിൽ ŏകീം 
വŖാഖŖാനിŚെżടുŹതായിരിŚും. 
 
f. പŴതിയുെട അവിഭാജŖ ഘടകെമŹ നിലയിൽ, പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ 
വരുേƀാൾ, ഓേരാ ŗടാൻŏഫർ കƀനികളƧെടയും അംഗീകൃത ഓഹരി മൂലധനം, 
രജിŏŗടാർŚ് വിലെżŨ രജിŏേŗടഷൻ ഫീŏ ഇതിനകം അടŢിŨƧƄ ഓഹരികൾ 
ഇഷŖൂ െചƂാൻ അവകാശമുƄതിനാൽ, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട ഇകřിƃി 
ഓഹരികെള ŗപതിനിധീകരിŚുŹ അംഗീകൃത ഓഹരി മൂലധനവുമായി ലയിŚും. 
തൽഫലമായി, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട അംഗീകൃത ഓഹരി മൂലധനം മƃƧ 
യാെതാരു നടപടി, േരഖ, അെലīŠിൽ േരഖാമൂലമുƄ നടപടികളƧമിലīാെതയും, 
അനുേയാജŖമായി വർŴിŢതായി കണŚാŚെżടുŹതായിരിŚും. 
 
6. ŗപാബലŖ തീയതി വെര ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട ബിസിനŏ നടŮിż് 
 
a. നിയമിത തീയതി (Appointed Date) മുതൽ ŗപാബലŖ തീയതി (Effective Date) വെര: 
 
i. ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ അവരുെട എലīാ ŗപവർŮനšളƧം ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിŚായി, അതിŀെറ േപരിൽ, അതിŀെറ അŚൗŪിൽ, കൂടാെത ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയുെട ŗടƊായി (in trust) നടŮുŹതായും നടŮിെŚാŪിരിŚുŹതായും 
കണŚാŚെżടുŹതാĻ. 
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ii. നിയമിത തീയതിŚ് മുƀ് ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ അടŢേതാ 
അടņŚാനുƄേതാ ആയ എലīാ നികുതികളƧം (income tax, sales tax, service tax, 
VAT, Central Goods and Services Tax നിയമം, State Goods and Services Tax നിയമം, 
Integrated Goods and Services Tax നിയമം എŹിവയുൾżെട) ŗടാൻŏഫറർ 
കƀനികളƧെട അŚൗŪിലായിരിŚും കണŚാŚെżടുക എŹļ വŖśമാŚുŹു. 
അതുേപാെല, നിയമിത തീയതിേയാടനുബŸിŢ് ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട ലാഭം, 
ŗപവർŮനšൾ, അെലīŠിൽ ŗപവർŮനരീതികൾ എŹിവയുമായി ബŸെżŨ് 
ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ അടŢേതാ അടņŚാനുƄേതാ ആയ നികുതി 
പണമടവുകൾ (income tax, sales tax, service tax, VAT, Central Goods and Services 
Tax നിയമം, State Goods and Services Tax നിയമം, Integrated Goods and Services 
Tax നിയമം, Customs നിയമം  എŹിവയുൾżെട), ഉറവിടŮിൽ നിŹുƄ കുറŌ 
(Tax Deduction at Source), മുൻകൂർ നികുതി (advance tax) അെലīŠിൽ മേƃെതŠിലും 
രീതിയിൽ ആയാലും, അവെയലīാം ŗടാൻŏഫറി കƀനി അടŢതുമായ അനുബŸ 
നികുതികളായി കണŚാŚെżടുŹതായിരിŚും. അതനുസരിŢ്, എലīാ 
നടപടികളിലും (proceedings) അവെയ ൈകകാരŖം െചƂƧŹതും അേത 
രീതിയിലായിരിŚും. 
 
iii. ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾŚ് ലഭിŚുŹ എലīാ വരുമാനšളƧം ലാഭšളƧം, 
കൂടാെത അവർ വഹിŚുŹ എലīാ െചലവുകളƧം നƈšളƧം, എലīാ 
ആവശŖšൾŚും അനുസൃതമായി, അനുേയാജŖമായ സാഹചരŖŮിൽ, 
ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട വരുമാനšളായും ലാഭšളായും െചലവുകളായും 
നƈšളായും കണŚാŚെżടുŹതായിരിŚും. 
 
iv. നിയമിത തീയതി (Appointed Date) കഴിŧ് ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ 
ൈകവരിŚുŹതും അവരുെട ബŸെżŨ അŚൗŪ് പുŏതകšളിൽ 
േരഖെżടുŮുŹതുമായ എലīാ ആŏതികളƧം സřŮുŚളƧം, ŗടാൻŏഫറി കƀനിŚ് 
ലഭിŚുകയും അതിŀെറ ഉടമƉതയിലാവുകയും െചƂƧŹതായിരിŚും. 
അതിനാൽ, അവ ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട േപരിേലŚ് അനുേയാജŖമായി 
മാƃെżടുŹതായിരിŚും. 
 
b. ŗപാബലŖ തീയതി (Effective Date) വെര, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ, ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയുെട എĭസികŖൂŨീŌ കƁിƃി (Executive Committee)യുെട മുൻകൂർ 
സƁതമിലīാെത, അവരുെട സംരംഭം (Undertaking) അെലīŠിൽ അതിŀെറ 
ഏെതŠിലും ഭാഗം, സാധാരണ ബിസിനŏ ŗപവൃŮികളƧെട പരിധിŚ് പുറŮ്, 
ൈകമാƃം െചƂƧകേയാ (alienate), ചാർĴ െചƂƧകേയാ (charge), ബാധŖത 
ഏൽżിŚുകേയാ (encumber), അെലīŠിൽ മേƃെതŠിലും രീതിയിൽ ൈകകാരŖം 
െചƂƧകേയാ െചƂരുļ. 
 
c. ŗപാബലŖ തീയതി വെര, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ, ഈ പŴതിയുെട 
അടിƉാനŮിൽ അർഹതയുƄ ഓഹരിയുടമകൾŚ് (Eligible Shareholders) 
ŗടാൻŏഫറി കƀനി നൽകാൻ ഉേųശിŚുŹ ഓഹരികളƧെട വിലേയŚാൾ കുറŧ 
വിലയിൽ, പുതിയ ഓഹരികേളാ, ഓഹരികളാŚി മാƃാവുŹ (convertible) മƃ് 
സാƀŮിക ഉപകരണšേളാ (instruments) പുറŮിറŚരുļ. 
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d. ഈ പŴതിയുെട ലŜŖšളƧം പരിഗണനയും സംരŜിŚുŹതിനായി, ŗപാബലŖ 
തീയതി വെര, താെഴżറയുŹ കാരŖšളിേലതിെനയും സംബŸിŢ് ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയുെട എĭസികŖൂŨീŌ കƁിƃി മുൻകൂർ എഴുŮുപരമായ അനുമതി 
ലഭŖമാŚാെത, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ താെഴżറയുŹ നടപടികൾ 
ൈകെŚാƄരുļ: 
 
i. ബിസിനസിൽ ഏെതŠിലും തരŮിലുƄ മാƃšൾ വരുŮുക; 
 
ii. ലാഭവിഹിതം ŗപഖŖാപിŚുക, എŹാൽ നിയമിത തീയതിെയ (Appointed Date) 
അടിƉാനമാŚി കഴിŧ സാƀŮിക വർഷŮിൽ ŗപഖŖാപിŢ ലാഭവിഹിത 
നിരŚിെന കവിയാŮ സാഹചരŖŮിൽ മാŗതം അനുവദനീയമാĻ; 
 
iii. അവകാശšൾ, േബാണŏ അെലīŠിൽ മƃ് മാർഗšൾ വഴി പുതിയ 
ഓഹരികൾ പുറŮിറŚുക 
 
iv. സാധാരണ ബിസിനŏ ŗപവൃŮികളƧെട പരിധിŚ് പുറെമ ഏെതŠിലും 
Ɖാവര സřŮ് (immovable property) ലീസിŀ എടുŚുകേയാ / ലീസിŀ നൽകുകേയാ 
െചƂƧക; 
 
7. നിയമ നടപടികൾ, കരാറുകൾ, ŗകമീകരണšൾ 
 
a. ഈ പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ വരുŹതും അതിെന തുടർŹ് ŗടാൻŏഫറർ 
കƀനികളƧെട സംരംഭšളƧെട (Undertakings) ൈകമാƃവും നിŜിŁതമാŚലും, 
അെലīŠിൽ ഈ പŴതിയിൽ ഉൾെżടുŮിയിരിŚുŹ ഏെതŠിലും വŖവƉകളƧം 
മാŗതം അടിƉാനമാŚി, നിലവിലുƄ നിയമ നടപടികൾŚും (legal proceedings) 
മƃ് നടപടികൾŚും യാെതാരു വിധŮിലും ബാധകമാകുകേയാ ŗപതികൂലമായി 
ബാധിŚുകേയാ െചƂƧŹതലī. അŮരം നടപടികൾ തുടർŹും, ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിെŚതിെര അെലīŠിൽ അതിŀെറ േപരിൽ, അേത രീതിയിലും അേത 
പരിധിയിലും, പൂർŬമായും ഫലŗപദമായും വിധിനിർŬയം െചƂെżടാൻ 
കഴിയും. 
 
b. ŗപാബലŖ തീയതിŚ് (Effective Date) െതാŨƧമുƀ് നിലവിലുŪായിരുേŹാ 
ŗപാബലŖŮിലുƄേതാ ആയ, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ പŠാളികളായിരിŚുŹ 
എലīാ കരാറുകളƧം, ŗകമീകരണšളƧം, ഇടപാടുകളƧം, േബാŪുകളƧം, ഉടƀടികളƧം, 
ഉപകരണšളƧം (instruments), േരഖകളƧം (writings), ഏതുതരŮിലുƄ 
ആനുകൂലŖšളƧം, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെടയും ബŸെżŨ മƃƧ കŜികളƧെടയും 
പരŏപര സƁതŗപകാരം ആവശŖമായ വŖവƉകളിലും നിബŸനകളിലും 
മാƃšൾ വരുŮെżടുŹതിേനാķ വിേധയമായി, അനുേയാജŖമായ 
സാഹചരŖŮിൽ, ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട അനുകൂലമാേയാ എതിരാേയാ, 
പൂർŬമായും ŗപാബലŖŮിൽ തുടരുെമŹതാĻ. 
അŮരം കരാറുകളƧം ŗകമീകരണšളƧം, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട പകരം 
ŗടാൻŏഫറി കƀനി തെŹ അതിŀെറ ഭാഗമായിരുŹുെവŹേപാെല, ŗടാൻŏഫറി 
കƀനി വഴി അെലīŠിൽ അതിെനതിെര, പൂർŬമായും ഫലŗപദമായി 
നടżിലാŚുകയും ŗപാബലŖŮിൽ വരുŮുകയും െചƂാവുŹതായിരിŚും. 
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c. ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ തƁിലുƄ കരാറുകളƧം ŗകമീകരണšളƧം, 
അതുേപാെല ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെടയും ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെടയും 
ഇടയിലുƄ കരാറുകളƧം ŗകമീകരണšളƧം, ഈ ŏകീം ŗപാബലŖŮിൽ വŹേതാെട 
സřേമധയാ അവസാനിŢതായി കണŚാŚെżടുŹതായിരിŚും. അതിŀെറ ഫലം, 
ആവശŖമായŗത േകാൺŗടാ എൻŗടികൾ (contra entries) നടŮുŹതിലൂെട അŚൗŪ് 
പുŏതകšളിൽ ŗപതിഫലിżിŚെżടുŹതായിരിŚും. 
 
8. ചാർജുകൾ 
മുകളിൽ പറയെżŨതുേപാെല ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട സƀൂർŬ ബിസിനസും 
സംരംഭവും (Undertaking) ൈകമാƃം െചƂെżടുകയും െവƊിംį സംഭവിŚുകയും 
െചƂƧŹļ, ആŏതികളിേലാ അവയുെട ഏെതŠിലും ഭാഗŮിേലാ 
നിലവിലുŪായിരിŚുŹേതാ ഭാവിയിൽ സൃƈിŚെżടാവുŹതുമായ ചാർജുകൾ / 
ബാധŖതകൾ (Encumbrances) / ചൂŪിżണയം (hypothecation) / പണയം(mortgage) 
എŹിവņŚ് വിേധയമായിരിŚും, അനുേയാജŖമായ സാഹചരŖŮിൽ. 
 
9. ജീവനŚാരുെട പരിഗണന (Treatment of Employees) 
 
d. ഈ ŏകീമിŀെറ ŗപാബലŖ തീയതിയിൽ (Effective Date) ŗടാൻŏഫറർ 
കƀനികളിൽ േസവനŮിലുƄ എലīാ ജീവനŚാരും, സřതേവയുƄ രീതിയിൽ 
ŗടാൻŏഫർ െചƂെżŨതായി കണŚാŚെżടുകയും, നിയമിത തീയതി (Appointed 
Date) മുതൽ തെŹ അവർ ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട ജീവനŚാരായതായി 
പരിഗണിŚെżടുകയും െചƂƧŹതായിരിŚും. 
 
e. ŏകീം ŗപാബലŖŮിൽ വŹേതാെട, മുകളിൽ പരാമർശിŢ ജീവനŚാരുെട ഈ 
മാƃം, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിെല ഏെതŠിലും ജീവനŚാരുെടയും 
അനനുകൂലമായി ഏെതാരു രീതിയിലും ŗപവർŮിŚുŹതലī. ŗടാൻŏഫറി കƀനി, 
അവരുെട Ɖാനം, ശƀളം, ആനുകൂലŖšൾ (perks), േസവന ൈദർഘŖം, ŗപേമാഷൻ 
സാധŖതകൾ എŹിവയിൽ, ŗപാബലŖ തീയതിയിൽ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിൽ 
ലഭിŢിരുŹതുേപാെല തെŹ, അെലīŠിൽ അവർŚ് ലഭിേŚŪതുേപാെല തെŹ, 
യാെതാരു വിധŮിലും കുറേവാ നŎടേമാ ഉŪാകാതിരിŚുെമŹ് 
ഉറżƧവരുŮുŹതായിരിŚും. 
 
10. ŗടാൻŏഫറി കƀനി അർഹതയുƄ ഓഹരിയുടമകൾŚ് ഇകřിƃി ഓഹരികൾ 
നൽകുŹļ 
 
f. പŴതി ŗപാബലŖŮിൽ വരുŹേതാെട, ബŸെżŨ ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട 
സംരംഭšൾ (Undertakings) ŗടാൻŏഫറി കƀനിയിൽ ൈകമാറുകയും 
നിŜിŁതമാŚുകയും െചƂƧŹതിŀെറ പരിഗണനയായി: 
 
g. താെഴżറയുŹവ സംബŸിŢ്: 
 
i. ŗടാൻŏഫറി കƀനി ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിൽ ൈകവശം വŢിരിŚുŹ 
ഓഹരികൾ; കൂടാെത 
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ii. ŗടാൻŏഫറർ കƀനികൾ മƃ് ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിൽ ൈകവശം വŢിരിŚുŹ 
ഓഹരികൾ; 
ഇവņŚായി ŗടാൻŏഫറി കƀനിയിൽ നിŹ് ഇകřിƃി ഓഹരികൾ 
അനുവദിŚുŹതലī. 
 
h. ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിൽ മƃƧ ഓഹരിയുടമകൾ ൈകവശം വŢിരിŚുŹ 
ഓഹരികൾ സംബŸിŢ്, ഈ ŏകീമിെല വŖവƉകൾŚ് വിേധയമായി, യാെതാരു 
സŃŏŗകിŁഷൻ (subscription), കരാർ (agreement), അേപŜ (application), നടപടി 
(action) അെലīŠിൽ േരഖ (deed) എŹിവ ഇലīാെതയും, ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ 
കƀനികളƧെടയും അർഹതയുƄ ഓഹരിയുടമകൾŚ് (Eligible Shareholders), 
ബŸെżŨ െഷയർ എĭŏേചŦ് നിരŚ്  (share exchange ratio) ŗപകാരം, 
ŗടാൻŏഫറി കƀനി ഇകřിƃി ഓഹരികൾ പുറെżടുവിŚുകയും 
അനുവദിŚുകയും   െചƂƧŹതായിരിŚും. 
ഈ െഷയർ എĭŏേചŦ് നിരŚ്, ഈ ആവശŖŮിനായി നിയമിതനായ 
രജിേƊർĹ വാലŖുവർ (Registered Valuer) നിർŬയിŢ ഓേരാ കƀനികളƧെടയും 
ഓഹരികളƧെട മൂലŖെŮ അടിƉാനമാŚി കൃതŖമായി കണŚാŚെżŨതും, 
ബŸെżŨ കƀനികളƧെട േബാർĹ ഓł ഡയറĭേടŋŏ 
അംഗീകരിŢതുമായിരിŚും. 
 
11. ഭാഗിക അർഹതകൾ (Fractional Entitlements) 
ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളിെല അർഹതയുƄ ഓഹരിയുടമകൾŚ് (Eligible 
Shareholders) ലഭിŚുŹ ഭാഗിക അർഹതകൾ (fractional entitlements) ഉŪായാൽ, 
അŮരം ഭാഗിക അർഹതകൾ എലīാം Fractional Entitlement Trust-േലŚ് ൈകമാƃം 
െചƂെżടുŹതായിരിŚും. 
ŗടാൻŏഫറി കƀനിയുെട എĭസികŖൂŨീŌ കƁിƃി (Executive Committee), ആെക 
എലīാ ഭാഗിക അർഹതകളƧെട സംഖŖെയ അടിƉാനമാŚി, െഷയർ എĭŏേചŦ് 
േറേഷŖാ (Share Exchange Ratio) അനുസരിŢ്, അനുേയാജŖമായ ŗടാൻŏഫറി 
കƀനിയുെട ഓഹരികളƧെട എŬം, Fractional Entitlement Trust-ŀെറ ŗടƊിമാരുെട 
േപരിൽ തുറŹിരിŚുŹ ഒേŹാ അതിലധികേമാ ഡീമാƃ് അŚൗŪുകളിൽ (demat 
account) െŗകഡിƃ് െചƂƧŹതായിരിŚും. 
തുടർŹ്, എĭസികŖൂŨീŌ കƁിƃി, Fractional Entitlement Trust-േനാķ, അŮരം 
ഓഹരികൾ, എĭസികŖൂŨീŌ കƁിƃി തീരുമാനിŚുŹ വŖśികൾŚ്, 
അർഹതയുƄ ഓഹരിയുടമകൾŚ് ഇകřിƃി ഓഹരികൾ അനുവദിŢ തീയതി 
മുതൽ 30 ദിവസŮിനുƄിൽ, വിൽŚാനും ൈകമാƃം െചƂാനും 
നിർേųശിŚുŹതാĻ. 
ഇതിലൂെട ലഭിŚുŹ വരുമാനം, െഷയർ എĭŏേചŦ് നിരŚ് ŗപകാരം, ഓേരാ 
അർഹതയുƄ ഓഹരിയുടമയുെട ഭാഗിക അർഹതയുെട അനുപാതŮിൽ 
വിതരണം െചƂƧŹതായിരിŚും. 
 
12. അŚൗŪിംį പരിഗണന (Accounting Treatment) 
 
ഈ ŏകീമിŀെറ ŗപാബലŖം, ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട ആŏതികളƧം 
ബാധŖതകളƧം ŗടാൻŏഫർ െചƂെżടുകയും നിŜിŁതമാŚുകയും 
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െചƂƧŹതിŀെറ ഫലšളƧം, ബാധകമായ അŚൗŪിംį Ɗാൻേഡർഡുകൾ 
(applicable accounting standards) അനുസരിŢ് കണŚാŚെżടുŹതായിരിŚും. 
ഇതിŀെറ വിശദീകരണം ŏകീമിൽ കൂടുതൽ വിശദമായി 
ഉൾെżടുŮിയിരിŚുŹതാĻ. 
 
13. അനുമതികൾ / അംഗീകാരšൾ ലഭŖമാകുŹതിെന ആŗശയിŢƧƄ ŏകീം 
 
ഈ പŴതി, നിയമപരമായി (Act) വകുż് 230, 232 എŹിവയുെട അടിƉാനŮിൽ, 
ŗടിബŖൂണൽ (Tribunal) ŏകീമിŀ അംഗീകാരം നൽകുŹ ഉŮരŌ/ഉŮരവുകൾ 
ലഭിŚുŹതും, അതുേപാെല ŏകീമിŀ അംഗീകാരം നൽകുŹ ŗടിബŖൂണലിŀെറ 
ഉŮരവിŀെറ സർŨിൈഫĹ അെലīŠിൽ ആധികാരികമായ പകർż്, ഈ 
പŴതിയുെട ഭാഗമായ എലīാ കƀനികളƧം, നിയമŮിെല വകുż് 230 സഹിതം 
വായിേŚŪ വകുż് 232 അനുസരിŢ് രജിŏŗടാറിŀ (Registrar) രജിŏേŗടഷൻ 
െചƂƧŹതിനായി സമർżിŚുŹതുമായ വŖവƉകൾŚ് വിേധയമായിരിŚും. 
 
14. ŗടാൻŏഫറർ കƀനികളƧെട നിലനിൽż് പിരിŢƧവിടൽ നടപടികൾ ഇലīാെത 
അവസാനിżിŚുŹļ (Dissolution without Winding-up) 
 
നിയമŮിെല വകുż് 230 സഹിതം വായിേŚŪ വകുż് 232 അനുസരിŢ് 
ŗടിബŖൂണൽ ŏകീമിŀ അംഗീകാരം നൽകിയേതാെട, നിയമിത തീയതി (Appointed 
Date) മുതൽ, അെലīŠിൽ ŗടിബŖൂണൽ നിƆയിŚുŹ മേƃെതŠിലും തീയതിയിൽ, 
ŗടിബŖൂണലിŀെറ ഉŮരവിŀെറ അടിƉാനŮിൽ, ഓേരാ ŗടാൻŏഫറർ 
കƀനികളƧെടയും മƃƧ യാെതാരു നടപടികളƧം േരഖകളƧം ആവശŖമിലīാെത, 
പിരിŢƧവിടൽ (winding-up) നടപടികൾ കൂടാെത തെŹ നിലനിൽż് 
അവസാനിżിŢതായി (dissolved) കണŚാŚെżടുŹതായിരിŚും. 
 
15. അനുമതികൾ / അംഗീകാരšൾ ലഭിŚാെത വരുേƀാൾ   
 
മുകളിൽ പരാമർശിŢ അനുമതികളƧം അംഗീകാരšളƧം ലഭിŚാŮേതാ, 
അെലīŠിൽ ŗടിബŖൂണൽ പŴതിŚ് അംഗീകാരം നൽകാŮേതാ, അെലīŠിൽ 
മുകളിൽ പറŧതുേപാെല ഉŮരŌ/ഉŮരവുകൾ പുറെżടുവിŚാŮേതാ ആയ 
സാഹചരŖŮിൽ, ഈ പŴതി അസാധുവായതായി 
കണŚാŚെżടുŹതായിരിŚും. 
 
Note: പŴതിയുെട മƃ് ഭാഗšൾ, ഘടകšൾ, ഫലšൾ എŹിവ പൂർŬമായി 
മനƋിലാŚാൻ മുഴുവൻ ŏകീമും വായിŚുŹļ ഉചിതമാĻ. കൂടാെത, 
പŴതിയിൽ ഉൾെżŨ ബŸെżŨ കƀനികളƧെട ഡയറĭടർ േബാർĹ അംഗീകരിŢ 
മുഴുവൻ ŏകീമിŀെറ ŗഡാłƃƧം ബഹുമാനെżŨ NCLT, െകാŢി െബŦിŀ 
സമർżിŢƧ. െബŦിŀ മുƀാെക സമർżിŢ സംയുś അേപŜയിൽ, അതļ 
കƀനികളƧെട ഓഹരി ഉടമകൾ, അൺെസകŖുേവർĹ െŗകഡിƃർമാർ, 
െസകŖുേവർĹ െŗകഡിƃർമാർ എŹിവരുെട പരിേശാധനņŚായി അതļ 
കƀനികളƧെട െവŃൈസƃിലും ഇതിനായി ŗപേതŖകം സൃƈിŢ െവŃൈസƃിലും 
www.malabargoldanddiamond.com ലും ലഭŖമാŚിയിരിŚുŹതാĻ. 
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 ంశంࡌࣃ ంۨన߅సంబం ړߖڒన పథࡰ࢑

 

కం߭ߗల చటदం, 2013ޜ230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ కߧ࡯ చద࡯࢐झ న ࣊ࣾ232 ߤల ऴړంద 

 

ఎ࣊फܽ न ఆరऒࡽڿ ڡ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭1 ߗ) 

 

అࡽ-అ࣒ࣔߜ܊ࠉ ࡯ ऴ݄࡯ ݭంڡझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭2 ߗ) 

 

ङ܌ नࡽڿ ܘऱࠐ  झࡽࢗ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭3 ߗ) 

 

ऱࠓ  సࡽڿ ࠹न కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭4 ߗ) 

 

ఈߦ ݋࠲ڝङ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ۃం܊ښ
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭5 ߗ) 

 

ఎమࡽࡌन ࡽڿन ࣏ڡ (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭6 ߗ) 

 

ఎࠫߜం܌ ݋ङ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭7 ߗ) 

 

झߤࣾࡵन కࡽڿ߷ऴ ߤఇ ߤद-ఇ࡛ࠂ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭8 ߗ) 

 

ङߦ नࡽڿ ߕహڻ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ࣒ࡵ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭9 ߗ) 
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ڵ  ऱ࣊ दࡽڿ ߤन కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭10 ߗ) 

 

లసद࡛ ङߦ नࡽڿ   ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࠻ݟఇం) ࣒ࡵ

 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭11 ߗ) 

 

మల࣒ߜ܊ࠉ ࡛ࠈ ࣊ంట࡛ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭12 ߗ) 

 

మలۨڜ ࡛ࠈऐ एࡔఆ ߤ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭13 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭14 ߗ) 

మల࡛ࠈ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭15 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ऴړసदࡽझ  అంݧ ݭమంݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭16 ߗ) 

 

మలࡽ܊ݞ ࡛ࠈ ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭17 ߗ) 

 

మలݧ ࡛ࠈమంڴ ݭङ లࡎ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭18 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ఎړछ झ݋ం࠱ ߵ  అంݭ జనరࡽ ऴ݄డ࡛झ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭19 ߗ) 

 

మలࡽڿ ࡛ࠈन ܌ङ झࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࡛ࡐޒ) 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭20 ߗ) 
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మలࡽڿ ࡛ࠈन ߦङ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ࣒ࡵ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭21 ߗ) 

 

మలࡽڿ ࡛ࠈन ࣇప࡛ ࠪࡓए ऒߙక) ݋ ࡛) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭22 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ఇంటࡔऒ షనࡽڿ ࡽन ߤܒݟझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭23 ߗ) 

 

మల܌ ࡛ࠈङ झࡽࢗ  అం࠹ܐ ݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭24 ߗ) 

 

మలݡڜ ࡛ࠈంగࡲऱ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ࡛܉బ ߕ࣎ ࡛
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭25 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ మంగࡏࢃ ఆࡔए  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭26 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭27 ߗ) 

 

మలߦ ࡛ࠈङ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ۃం܊ښ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭28 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ऴ߭ࢳయ࣒ ܌ङ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭29 ߗ) 

 

మలܼࡓ ࡛ࠈऒ  మహࡽ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭30 ߗ) 

 

మలࡌ ࡛ࠈయߤܒݟ ࡽझ  (ࣝద߂ࠈࡌ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭31 ߗ) 

 

మలࠊࡐ ࡛ࠈ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭32 ߗ) 
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ఎంࠊఎంݧ ܋మంݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭33 ߗ) 

 

ఎం܋ ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ द ంచ࡛झࢗ ۃంݟऴ݄ ߤ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭34 ߗ) 

 

ఎం࡯ࣟ ݠ܋नంۃझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭35 ߗ) 

 

రफ࡛ߕ ऒ झߤࣾࡵन కࡽڿ   व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭36 ߗ) 

 

పࢳ࡮యࡽڿ ࡽन ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭37 ߗ) 

 

పܽࡽڿ ߕन ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭38 ߗ) 

 

ऴ߰ࠫߜం܌ ݋ङ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭39 ߗ) 

 

ऴߦసओ ङ܌ ࡛ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭40 ߗ) 

 

ङ܌ ࣒ۮࡍ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭41 ߗ) 

 

ङ܌ ߤनࡵڿ ߤࢴ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭42 ߗ) 

 

ओࣃ एࡍ ంచ࡛झࢗ ࡽ݅ࡍ नࡽڿ ࡽ  ݭ݃ࠫ࡯ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭43 ߗ) 

࣊ओ ଊండ࡛ ࡽڿन కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
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(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭44 ߗ) 

 

సछ ర प కమ܌ ࡽङ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭45 ߗ) 

 

ओ࣋ݟ ࣒ޢ ଊ࣒ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭46 ߗ) 

 

ܽఎߤ తంగࠪڽ࡯ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭47 ߗ) 

 

ऴܼవࡽڿ ࡛ڝ ߤन ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭48 ߗ) 

 

ంచ࡛झࢗ ࡽ݅ࡍ ࠀߖ࠿  ݭ݃ࠫ࡯ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭49 ߗ) 

 

ङ܌ ܾߖ࠿ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭50 ߗ) 

వऴజ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭51 ߗ) 

 

మ࠾ࡍ 
మలࡽڿ ࡛ࠈन అంݧ ݭమంݭझ  ݭ݃ࠫ࡯ 

(“బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ”) 

 

(ఇక߯ సࠫࢳदڴ “బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡖ߮ ڴ”ࡱߗए నబ࢑ݦ) 

మ࠾ࡍ 
࢐ܽ సంబం߅త ࡱࡏ޳࢐ܼ మࡏ ࠾ࡍణ޳తࡱ 
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 కݎߨ .16
 

ఈ ࡰ࢑న పథకం, కం߭ߗల చటदం, 2013ߖࡹ ࣊ ࣊ ࢑న޴చ ߧ࡯క ޜ230 ߤࣾ  ߤࣾ

232 మ࠾ࡍ ఇతర సంబం߅త ߖబంధనలڕ, కం߭ߗల (ࡱ܋ࡌ, ఏࡌओ ऱܿ 

మߖ (ࡱߕࡰ࢑ ࠾ࡍయࠪవޜ2016 ,ࢀ కߧ࡯ చ࢑޴న ߖబంధనలڕ 

అڷߘణం51 ,ڴ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలߘ మలࡽڿ ࡛ࠈन & ݧమంݭझ  ݭ݃ࠫ࡯ 

(బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ)ࡰ࢑ ࡹనం ۯయࡱ࢒ ړߖݞ క࡯ओ  ࡏ޳ࡰ޴బ .޴फంࣆ

కం߭ߗలߖऒ ంܽ ࡅకए  న޴࠵త ࡌڒङ లࡱ࠻, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡅ ߗకए  

న޴࠵త ࡌڒङ లయం ఉనऒ  ऴߦంగణంߝࡹ ఉߕऒ  .࠼

 

17. పథకంࡱߦ ࡹపం۪ڕనऒ  కం߭ࡱߗ 
 

F. 51 బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡱߗ మ1 ࠾ࡍ బࡰ޴ऴగࣖత కం߭ߗ ఉߕऒ  ऱࡏ߮ ܽ࢒ ;࠼

మ࠾ࡍ సంఖङ , ఈ ࡌࣃంశం ऴߦరంభంࡹ ఇవछ బݟన కం߭ߗల ࡹޑࠉ܉ 

एࡖ߮ నబݞन  .࠼

 

G. మల࡛ࠈ ऴߵڸ అښ ޴ߝరళ ࡌवషदంࡹ ݭڝ܊ڝ ߖࡹ ऴప߄న ࡌڒङ లయం కڵ࡯న 
ఒక ߭దभ ࠙రޓయ ఆభరހల మ࢑࢙ ࠾ࡍధङ భࡍత࠳న ࢐ङ  లࡌߦ
స࠭޳యం, ఇ޴ ऴప߄నంڴ ఆభరހల ࢐ङ మగऒߖ ࡹరంߦ  ࡰ޴బ .޴ఉం ࠳

కएࡅ ߵڸऴ ࡏసద ,ߗన కం߭ݟయబۯ  ऴప߄న సంసब. ఇ޴ అߖऒ  రڒల 

బంڴరం, బంࡏڴ ఆభరࡱހ, వऴ࡯ࠋ ,ࡱ܉యߘऱ, ࢗంߦ  ,ݟऱ ܽనం, ࢙ࡱ࢑న 

వర ,ࡎ࠻ల తހఇతర ఆభర ࠾ࡍऱ మࢂࡌ फకం, ࡯݅ࡍంࡽࣟ ,ۃ ࣋  ,ۃం࡯

సరఫࡌ, పంڷ޴ ,ނߧమޒ, ఎڷమࡱڿߘڜ ,ޒ, ऴ߷ం۰܊ంۃ మ࠾ࡍ ఇతర 

࢐ङ ల࢒޻࢐࡮ మగऒߖ ࡹరంߦ  ࠾ࡍమ ࡱހఆభర ,ݞంڕڒޙఅం .޴ఉం ࠳

ఇతర అߘబంధ వࣆफ࢓లޜ తۯ ࡏ࠻యబݟన అߖऒ  రڒల ܋వన࡯ࢪ 
ఉతओ ంܐऱ, ఏࡏలݠ ڕफలޔ ऱܿ, కߞझ నࡏऱ, కߞझ ऴపతङ ڴࡱߗ ࣾంڴ 

మ޳ࡶ/࠾ࡍ ऴపޙङ క ݠలࡏऱ, ऴ߷ం۰ࡱ܋, ఏܐంటऱߖ ߘయࠫంచడం ޳छ  ࡌ

మ࠾ࡍ ఇతర సంబం߅త ڒరङ కߦ࡮ల ޳छ వङ ࡌ వహࣆࡍफం޴. ఇ޴ 

"మలࡽڿ ࡛ࠈन అంݧ ݭమంݭझ ", "వృతफంࡹ ۪కए న M" ۨహऒݟږ ޜ ం 

మ࠾ࡍ "వృతफంࡹ ۪కए న M ۨహऒݟږ ޜ ం మ࠾ࡍ MALABAR" అߝ 

ప࠴ "ࡱ޳దࡷన ࢑࢑ధ ऴపࣄదम ऴ݄ݭ ࠪ ࡛ए  ల యజࠪߖ. 
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H.  ڕऱప फంߦۮ ڴओ లం݄, బۯ ࡰ޴యబݟన కం߭ߗ బంࡏڴ ఆభరࡱހ, 

 ऱࢂࡌ న࢙ࡱ࢑ ,ࡱ࢓फࣆవ ݟంࢗ ,ࡱހన ఆభరڵ޴߰ ࡱ܉వऴ ,ߤయ࡯ࠋ

మࡱࣔࡹ ࠾ࡍ, ఆభరހలޜ తࣄۯ ࡏ࠻న ܋వన࡯ࢪ ఉతओ  ࠾ࡍమ ࡱफޔ

ఇతర అߘబంధ వࣆफ࢓ల తࡎ࠻, అమघ కం మ࠾ࡍ వర फకం ࣋ۯ 

࢐ङ छ޳ ల܋ऴ߷ం۰ ߖ޳ ࠾ࡍమ ڴࡏߝ ,ࡹరంߦ  ࠾ࡍమ ࡽ࣋ ࡽࣟ ࡌ

࢐ङ ࡽ݅ࡍ మగऒߖ ڴࡍߦ  .޴ఉం ࠳

 

I. ఎంࠉఎం܊ (MBMG) ݧమంݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ (బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߜ ߗం. 33) 

అ޴ߝ, ࠙రత޻శంߖࡹ ऴప࠭ఖ వऴ܉ల ࣋కరణ కం߭ߗలࡹ ఒక݅న 

మࣜంऴద ऴబద झ࡛  ఎڡझ  ߱ ࡛ दझ  व߯࢘ߖ޳ ݭ݃ࠫ࡯ ݋ ऴపޙङ క 
ऴపࡆజన/߭ दܿబݟ సంసब సघ రࡽ݅ࡍ ޏ ఎࡽ.ఎ޳ .ߧ.ࡽछ  ࡰ޴బ ࠾ࡍమ ,ࡌ

ऴగࣖత కం߭ߖ޳ ߗ ऴపޙङ క ऴపࡆజన సంసब ఎం܊ ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ दߤ ऴ݄ݟంۃ 
ంచࢗ झ࡛  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ (బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߜ ߗం. 34) ޳छ  ల܉వऴ ࡌ

ఆభరހల తࡎ࠻ ऴపࡆజనం ڝసం ఏࡌओ  ݋ం࠼܉ న ఒకݟయబۯ ܿ
 .ంచ࡛ࢗ

 

J. ऴړంద ۫ߧన ࢑ధంڴ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలߖऒ ంܽ ࢐ङ రङڒ రߦ కࡱߦ࡮ 

మߖ ࠾ࡍరछ హణ, ࠻ ࢐ܼజࠪనङ ం ޳छ  ܘऴ߷ం۰ ޳ࡶ/࠾ࡍమ ࡌ

ఒపओ ం޳ల ޳छ ऴపతङ ۯߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ࡌ ࣾం޳ࡶ ڴ పࣾࡗంڴ 
 :࠼ޑంచబడޒయంऴߖ

 

i. 51 (ࠢ࠻ ఒకए ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ, ఒక (ఒక) బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ߗ అ࠼న ఏ࣊ फܽ न ఆరऒࡽڿ ڡ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭ړߗ ऴపతङ ࣾ మࡍߪ ࠾ࡍफ ࠻జࠪనङ  అߘబంధ 
సంసब. 

 

ii. 11 (పదڜంݡ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡱߗ, అనڴ ఈߦ ݋࠲ڝङ  ۃం܊ښ

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ ఎړछ झ݋ం࠱ ߵ  అంݭ జనరࡽ ऴ݄డ࡛झ  

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలߦ ࡛ࠈङ  ݟ܊ఎం ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ۃం܊ښ

झۃनం࡯ࣟ  व߯࢘ߕ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋రफ࡛ ऒ  ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ߤࣾࡵन కࡽڿ 

ऴߦసओ ङ܌ ࡛ एࡔఆ ࡽࢗ సछ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ ర प కమ܌ ࡽङ झࡽࢗ  

(ఇం࠻ݟ) व࣒߯࢘ݟ ࣒ޢ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋  ߮ ऱ࣒  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, 

ܽఎߤ తంగࠪڽ࡯ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, వऴజ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘݋ 
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ङ܌ ܾߖ࠿ ࠾ࡍమ ݭ݃ࠫ࡯ एࡔఆ ࡽࢗ  ࢑ߝఅ ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡅ ߗకए  అߘబంధ సంసबࡱ. 

 

iii. 17 (పݡࣜ޴) బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ࡱߗ, అం݄, 1.  ࠐऱࡽڿ ܘन ܌ङ झࡽࢗ  

व߯࢘ࠈ  ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋ऱ సࡽڿ ࠹न కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, ఎࠫߜం݋ 

ङ܌ एࡔఆ ࡽࢗ ڵ  ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ ऱ࣊ दࡽڿ ߤन కߤࣾࡵझ  व߯࢘݋ 

లసद࡛ ,ݭ݃ࠫ࡯ ङߦ नࡽڿ   ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࠻ݟఇం) ࣒ࡵ

మల࡛ࠈ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలݧ ࡛ࠈమంڴ ݭङ లࡎ 

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలݡڜ ࡛ࠈంగࡲऱ  ݋व߯࢘ ࡛܉బ ߕ࣎ ࡛

ङ܌ య࣒ࢳऴ߭ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘݋ 

ऒܼࡓ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯  మహࡽ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ 

झߤܒݟ ࡽయࡌ  (ࣝద߂ࠈࡌ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలࠊࡐ ࡛ࠈ 

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, పܽࡽڿ ߕन ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, 

ऴߜࠫߦం܌ ݋ङ झࡽࢗ  ఆࡔए ओ࣊ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ ଊండ࡛ ࡽڿन 

కߤࣾࡵझ  व࡛߯࢘ࠂ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋द-ఇߤ ఇߤ ऴ߷ࡽڿन కߤࣾࡵझ  व߯࢘݋ 

ङ܌ ࣒ۮࡍ ࠾ࡍమ ݭ݃ࠫ࡯ एࡔఆ ࡽࢗ ऒߗఇవ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ  

ऒߕఉ ڴࡱబంధ సంసबߘఅ ݞږ  ࣋ۯ ࡰ޴బ (޶ఐ) 5 ,ࡹܽ࢒ .࠼

కం߭ࡱߗ ఇ࡮ ఉߕऒ ओ࣊ :అ࢑ .࠼ ଊండ࡛ ࡽڿन కߤࣾࡵझ  व߯࢘݋ 

ङ܌ ݋ంߜఎࠫ ,ݭ݃ࠫ࡯ एࡔఆ ࡽࢗ  नࡽڿ ߕపܽ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ

ఆరऒ झ݋ం࠱  व࡛߯࢘ࠂ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋द-ఇߤ ఇߤ ऴ߷ࡽڿन కߤࣾࡵझ  

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ మ܌ ࣒ۮࡍ ࠾ࡍङ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
అ࢑ߝ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ ఒڝए  కం߭ࡅ ߗకए  ߵఅ ݭ࠼߭ 

एڕకం݄ ఎ %26 ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ వ ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉనऒ  

కం߭ڴࡱߗ ఉߕऒ  .࠼

 

iv.  1 (ఒక) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ అ࠼న మల࡛ࠈ ऴړసदࡽझ  అంݭ 

झݭమంݧ  व߯࢘ࡹ ݭ݃ࠫ࡯ ݋, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߖ޳ ߗ 

అߘబంధ సంసबޜ క࡯ۮ ࣄ࡯ऱంۨన ࠮ ࢐ܼలధనంࡹ 
26% కం݄ తڕए వ ڕڒంߘ࢐ܼ ݞ కڵ࡯ ఉం޴. 

 

v.  ఒక (1) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ అ࠼న MBMG ݧమంݭझ  व߯࢘݋ 

 ߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴క బࡖమ ߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ,ࡹ ݭ݃ࠫ࡯

అ࠼న MG ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ द ంచ࡛झࢗ ۃంݟऴ݄ ߤ  व߯࢘݋ 
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छ޳ ݭ݃ࠫ࡯  %49 ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ ऱంۨన࡯ۮ ࡌ

 .޴ఉం ڵ࡯క ߘ࢐ܼ

 

vi.  1 (ఒక) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ అ࠼న ఎం܊ ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ दߤ ऴ݄ݟంۃ 

ంచࢗ झ࡛  व߯࢘ࡹ ݭ݃ࠫ࡯ ݋, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ ఒక 

అߘబంధ సంసबޜ క࡯ۮ ࣄ࡯ऱంۨన ࠮ ࢐ܼలధనంࡹ 
26% కం݄ ఎڕए వ ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉం޴. 

 

vii.  8 (ఎ޴ࠫߖ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡷߗన, అం݄, అࡽ-అࣔ࡯ 

झڡం࡯ ݭऴ݄ ࣒ߜ܊ࠉ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࣒ߜ܊ࠉ ࡛ࠈ 

࣊ంట࡛ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలڜ ࡛ࠈ ऐۨ एࡔఆ ߤ  ݋व߯࢘ ݭ

झߤࣾࡵక ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ 

ङ܌ झࡽࢗ  అం࠹ܐ ݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలࡽڿ ࡛ࠈन ߦङ  ࣒ࡵ

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ మంగࡏࢃ ఆࡔए  ݋व߯࢘ ݭ

ఆరऒ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ లࡹ; బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭ߗ, తన అߘబంధ సంసब మ࠾ࡍ ऴప࠵టరऱޜ 

కࣄ࡯, ఆ࠻ కం߭ߗల ߭ݭ࠼ అ࠮ ࢐ܼ ߵలధనంࡹ 

కߗసం 26% ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉం޴. 

 

viii.     ࣃओ एࡍ ంచ࡛झࢗ ࡽ݅ࡍ नࡽڿ ࡽ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, పࢳ࡮యࡽڿ ࡽन 

ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ మ࠾ࡍ ऴܼవࡽڿ ࡛ڝ ߤन 
ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ అ(ݡ࠮) 3 ߝ బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ߗలࡹ, బࡰ޴ ߰ం޴న కం߭ߗ ఒంట޳ࡶ ڴࡍ 

అߘబంధ సంసबޜ క࢐ܽ ࣄ࡯ సంబం߅త ࡯ۮऱం࢐ܼ ߩ 
एڕకం݄ ఎ %20 ࡹలధనం࠮ వ ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉం޴ 

మ࠾ࡍ 
 

ix.  ࠫ࡯ڵన 8 (ఎ޴ࠫߖ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡷߗన, అం݄, ఎమࡽࡌन 

ङߦ नࡽڿ ߕహڻ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࠻ݟఇం) ڡ࣏ नࡽڿ  ࣒ࡵ

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలࡽ܊ݞ ࡛ࠈ ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, 

మలࡽڿ ࡛ࠈन ܌ङ झࡽࢗ  नࡽڿ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࡛ࡐޒ) 

एࡓࠪ ప࡛ࣇ ऒߙక) ݋ ࡛) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ 

ఇంటࡔऒ షనࡽڿ ࡽन ߤܒݟझ  व߯࢘ࡵڿ ߤࢴ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋नߤ 
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ङ܌ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ మࡽ݅ࡍ ࠀߖ࠿ ࠾ࡍ 

ంచࢗ झ࡛  ߖ޳ ,ߗऴగࣖత కం߭ࡰ޴బ ,ࡹ࢑షయం ݭ݃ࠫ࡯ 

అߘబంధ కం߭ࡱߗ ఏ࢙ߕ మ࠾ࡍ బࡰ޴ऴగࣖత కం߭ߗ 
ऴప࠵టࡏऱ కڵ࡯ ఉనऒ  ࢐ܼల ࠴తफం ࢐ܼ ࠙గࣃछ మङ ం, 

ఆ࠻ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࡯ۮऱం࠮ ࢐ܼ ߩలధనంࡹ 
20% కం݄ తڕए వڴ ఉం޴. 

 

18. లࣾङ  పథకం 
 

ఈ పథకం, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలߖऒ ంܽߗ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡰ࢑ ࡹߗనం 

ओ࡯క ࡱ࢒ ړߖݞయۯ  ړߗకం߭ ޒऴప ࣋ۯ ࡰ޴బ ,ڴతం࡯ఫ ߖ޵ .޴फంࣆ

 ࡹߖ޳ ,ݟయబۯ ࡰ޴బ ړߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ࡱత సంసब߅న సంబం޴ంۮ

కएࡅ ߩڸనం, ऴࡰ࢑ ంۨనࢢभ޻ంద ఉړ ఈ పథకం .࠼ޑ࢓నం అࡰ࢑  తफం࠴ 

ఆభరހల ࢐ङ ऒߖࡌߦ  .޴फంࣆవڕࣆޓ ړࡹ߅ࡍప ߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ڴࡏߝ 

ఈ పథకం అమࡹऱ వ ړ ऐۨ న తࡌछ త, సంబం߅త బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ࠴తफం 

࢐ङ  ,ݟయబۯ నంࡰ࢑ ࡹߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ڴफࡍߪ ࡱసంసब ࠾ࡍరం మߦ

 ޒऴప ࣋ۯ ࡰ޴బ ,ޜߖ޵ .࠼ޑ࢓నం అࡰ࢑ ࡹߖ޳ ,ݟయబۯ ࡰ޴బ ړߖ޳

కం߭ݞږ ߗ ఎ࡮ంܽ ࢘ࣄ࠮త ऴపऴړయ ڕࡶంߝݞ ర޶भ ۯయబޔݡం޴. 

ఈ ࡰ࢑నం, ࠙రత޻శంࡹ అߝక ऴపࣄదम ऴࠈంݭ లࣄ  ,ܿߦ ޜबర࠳న మ࠾ࡍ 

࢐ङ లހన ఆభర࠳యక޳భ࡮ ऒߖࡌߦ घࡍߖ  ంۧలߝ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ߗ 
ङ࢔  .޴ఉం ڴణంڷߘఅ ړߖࣔ

 

      
 

 

ऒߖڜ .19  పࡱ޳ మ࠾ࡍ పదబంࡱ߄: 

 

ऒߘప ߩయ޳ఆ ڴనం” అనࡰ࢑“ .1  చటदం, 1961 ߖࡹ ࣊ కएࡅ (1B)2 ߤࣾ  

అర बం ऴపڒరం, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࡅకए  సంసबలߘ బࡰ޴ ऴగࣖత 
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కం߭ړߗ ఈ పథړߖڒ అڷߘణంڴ ఈ ऴړం࢑ ޴ధంڴ బۯ ࡰ޴యడం 
మ࠾ࡍ అపओ  —అరबం ߖంచడం అڵ

   

a. ړߖߕࡰ࢑ సڴࡍठ ࠭ంࡰ࢑ ,޶నమޔ࢓నऒ  కం߭ߗలۮ ڕం޴న 

సమసफ ఆࣄफ, ఆ ࡰ࢑నం ڒరణంࡰ࢑ ڴన࠳న కం߭ߗ ఆࣄफڴ 

 ;޴ంޔࡏࠪ

 

b. ړߖߕࡰ࢑ సڴࡍठ ࠭ంࡰ࢑ ޶న కం߭ߗలڕ ఉనऒ  సమసफ 
ధङࠈ తࡱ, ఈ ࡰ࢑నం ڒరణంࡰ࢑ ,ڴన కం߭ࡅ ߗకए  

ధङࠈ త࠼ޑࡏࠪ ڴࡱ; 

 

c. ࡰ࢑నమޔ࢓నऒ  కం߭ߗల࢐ܼ ߖࡹల ࡱ࢑వࡹ కߗసం 
ओߦ࠭ ఉనऒ ڵ࡯క ߘ࢐ܼ ޔవం ࢓  ړߖߕࡰ࢑) ࡱࡏ޳࢐ܼ 

సڴࡍठ ࠭ంࡰ࢑ ,޶నమޔ࢓నऒ  కం߭ߗల మధङ  పరసओ రం ߗڴ, 

 ڕబంధ సంసबߘఅ ߖ޳ ޳ࡶ ړߗన కం߭࠳నࡰ࢑ ޳ࡶ
సంబం߅ంۨన ఒక ޳ ߗࠫߕछ అపओ ߗڴ ࡌ ఉనऒ ڵ࡯క ښܽ  
 ړߗన కం߭࠳నࡰ࢑ ڴరణంڒ నంࡰ࢑ నࣔ), ఈࠫ ࡱ࢐ܼ

  .ࡏޑࡏࠪ ڴࡱࡏ޳࢐ܼ

 

 ޶ల ఇర࢙ ఐ࢘ ݡంࡓ) ޵ޙ 1వ ࡽߧఏऴ 2025 ڴఅన ”޵ޙ యࠫతߖ“ .2

ఏऴߜ ࡽߧల ࠴దܽ ܌ࡗ). 

 

3. “పథకం అమࡹऱ  ݟంߘ ޵ޙ యࠫతߖ ఈ పథకం ,ڴవడం” అనࡌ ړ

అߖऒ ऱࡹఅమ ࡮߄࢑  వۨऐ ړ న ऱܿڴ పࡍగށంచబޔݡందߖ, మ࠾ࡍ 

అܿవంܽ పࡍగణన ښవలం అమݡߕ ޵ޙ ࡱ ࠪऴత࠲ అమړࡹࡱ 
వࣆफందߖ అర बం. 

 

4. “ऴప߄న లࣾङ ం” అనڴ, చటदంޜ 230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ క232 ߧ࡯ ऴపڒరం, 

ऴܽࠋङ నࡽ ఆ࠵దం߯, ఈ పథߖڒऒ  అߘసࡍంۨ, బ࣋ۯ ࡰ޴ 

కం߭ߗలߘ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡰ࢑ ࡹߗనం ۯయడం, ޳ ߖ޵छ  ࡌ

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ࡅకए  అߖऒ  సంసबࡱ, ఎܿవంܽ అదనߩ చరङ , 

పऴతం ࢑ ޳ࡶషయం ڕࡶంݞ, బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ړߗ బۯ ࡰ޴యబݟ, 

गࡌఅంత ࡹߖ޳ గంڴ ࠪర࠼ޑ. 
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5. “ऴపޒఫలం” అనڴ, ఈ పథకంࡔߖ ࡹ भࢢంۨన ࠲రࡱ࢑ ࢐ܼ ,ڕవ 

ओࡍࠪ ࢐ܼ ࠾ࡍక మ޴࢘ߖ షओߖ ݟ  ࡏ޳ࡰ޴త బ߅రం సంబంڒफ ऴపޒ
కం߭ߗల ࡱ࢑వڕ సࠪన࠳న ఈړछ ܾ ࢐ܼలߘ, ఆ࠻ బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ߗల అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ۯ ࡎ܉ ߗయడం. 

 

6. “అమ޵ޙ ࡱ” అనࣅ ,ڴए फࣇ޴࠵ఆ ߘ ࠹  ऴܽࠋङ నࣄۯ ࡎ܉ ࡽన 

ఉతफࡏछ (ల) ࡅకए  ధృ࢒కࡍంచబݟన ࣅ ߖߨڒछ కࡍంۨన ࠭߯ओ  

 ࡹలߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ࠾ࡍమ ࡱߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ,ߩࡹల܌ࡗ

ऴపޒ ఒకए दࣃव܊ࡍ సంڝ ߤव࣋दష܊ࡍ ࡐ ࡛ వదभ ޳ఖࣄۯ ࡱన ޵ޙలࡹ 
ۨవ޴ࡍ. 

 

7. “࢐ܼల ࠪࡍओ షओߖ ݟ  లߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴త బ߅సంబం ,ڴफ” అనޒ

ఉనऒ ڵ࡯క ࡱࡏ޳࢐ܼ నࡷञࡏఅ ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ  ఏࡍߖ ߕ޼ भషद 
సంఖङ छړఈ ߖࡹ ܾ ࢐ܼలڕ ऴపޒఫలంڴ, ఈ పథకం పࡹ߅ࡍ, బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭ۮ ړߗం޴న ఈړछ ܾ ࢐ܼలߘ సదࡏ అࡏञࡷన 
షओߖ ఏ ڕలࡏ޳࢐ܼ షओߖ ߮࡯ޘ ࡹ࠻ۯ ࡎ܉ ࡹफޒ  .फޒ

 

20. బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࢐ङ  ఇతర ߖࡹన పథకంࡰ࢑ ࠾ࡍమ ࡱࡌߦ
అంࢡల బࡰ޴ మ࠾ࡍ హڕए ల ऴప࢘శం 
 

g. అమ޵ޙ ࡱన, ఈ పథకం ߖయࠫత ߘ ޵ޙంݟ అమړࡹࡱ 

వۨऐ న ऱܿ࢑࠙ ڴంచబޔݡం޴; తదڷߘణంߝڴ “పథకం అమړࡹࡱ 

అర ݞږ పదబంధం ߝవడం” అࡌ बం ڝࣆۯబ࡯ݞ. 

 

h. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వ ऐۨ న ࢗంటߝ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల 

ఒڜए కए ࢐ङ ߖ޳ ఇతర చరङ ࡔర సంసब, మߦ , పऴతం ޳ࡶ ఉతफࡏछ  

అవసరం ڕࡶంߝݞ, అޙ࠼ 'అమړܽߕ '޵ޙ ࡱ ఏ࢙ߕ ऴపࣆफతߩ 

 ంۨ, ఈࡍసߘఅ 232 ߤࣾ࣊ ߖࡹచటदం ,ݟబࡹ ړ࢐ܽ ఉం݄ ࡱणࡎۧ

పథకం ऴపڒరం బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ړߗ బۯ ࡰ޴యబݟన ऱܿ޳ࡶ ڴ 
అంࡰ࢑ ࡹ޶న࠳న ऱܿڴ పࡍగށంచబޔݡం޴. తతऔ  ࡰ޴బ ,ڴతం࡯

एڜల ఒߗకం߭ ࣋ۯ కए ࢐ङ ߖ޳  ఒక ࡹߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴ర సంసब, బߦ

సమऴగ࠳న మ࢑ ࠾ࡍడ޵యߖࡶ ࠙గంޔࡏࠪ ڴం޴; త޳छ  ,ࡌ

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ࢐ङ ऒߖంۨన అ߅సంబం ڕర సంసबలߦ  ఆࣆफࡱ, 

హڕए ఒపओ ,ࡱ ంࡱ޳, ऴపࡆజࡱߕ, అߩओ ధङࠈ ,ࡱ తࡱ మ࠾ࡍ 
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రछߖ ߅࢑ హణࡱ అߗऒ  బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡅ ߗకए  ఆࣆफࡱ, హڕए  ,ࡱ

ఒపओ ంࡱ޳, ऴపࡆజࡱߕ, అߩओ ధङࠈ ,ࡱ తࡱ మ߅࢑ ࠾ࡍ 

రछߖ హణڴࡱ పࡍగށంచబడ࠼ޑ. 

 

i. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వ ऐۨ న ࢗంటߝ: a) బࡰ޴ ऴగࣖత సంసब, బࡰ޴ 

కర फ సంసबలࡅ ߖ޻ ࡹకए  ఈړछ ఉనऒ ڵ࡯క ߕߞࡹలధనం࠮ ࢐ܼ ܾ  
߭ दܿబࡱݡ రదभ࠼ޑ࢓; మ࠾ࡍ b) బࡰ޴ కర फ సంసबలࡹ ఏߕ޼ ఒక 

సంసब, ఇతర బࡰ޴ కర फ సంసबల ఈړछ ఉనऒ ڵ࡯క ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ ܾ  

߭ दܿబݞږ ࡱݡ రదभ࠼ޑ࢓. 

 

j. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వ ऐۨ న ࢗంటࡰ࢑ ,ߝన ऴపޒఫలంڴ, బ࣋ۯ ࡰ޴ 

కం߭ߗల అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ, ఈ పథకంߖ ߖࡹబంధనలڕ 

అڷߘణంڴ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ తన ࡍߪफ࡯ۮ ڴऱంۨన ఈړछ ܾ 

࢐ܼలۯ ࡎ܉ ߘయవߘࡵ. 

 

k. ఒక࢘ళ, చటदంߖ ߖࡹబంధనల ऴపڒరం ఆ࠵దం మ࠾ࡍ సమघ  ޒ

తపओ కएࡅ లߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴న బ࠼అ ࡍసߖ  ఏ࢙ࡏ޳࢐ܼ ߕల 
వర ठం ఈ పథړߖڒ తమ ఆ࠵దం మ࠾ࡍ సమघ ఇవछ ߖޒ నటऱޙ࠼, 

అܿవంܽ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ ఈ పథకంࡹ అసझ నڒ గం࠙ ࡱ ऱܿߝڴ 
ఈ పథకం అߖऒ ऒߖఅ ߖ޳ ࠾ࡍమ ڴࡱ߄࢑   ఉ޻भࢡङ  ࠾ࡍమ ࡱ
ऴపࡆజߕల ڝసం పࣆۯߖफనऒ ऱܿ࢑࠙ ڴంచబޔݡం޴ మ࠾ࡍ 
అܿవంܽ పࣄࡍबޔలࡹ, ఆ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߖߗ బࡰ޴ ऴగࣖత 

కం߭ࡰ࢑ ޜߗనం ۯయڕంߝݞ పథߖڒऒ  అమړࡹࡱ 
ఈ పథకం అనछ ڴణంڷߘఅ ړߖݞవࡌڕࣆޓ  .޴ంޔݡంచబ࠼

 

l. ఈ పథకంࡹ అంతࡌग గంڴ మ࠾ࡍ ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న 
दࣃव܊ࡍ ,ߝంటࢗ ఇపओ ࠭ࣆࡏ ߤव࣋दష܊ࡍ న࢙ࡱ࢑ ڕ ࡛  ښܽ

एڕహ ࣋ۯ ࡎ܉ ߘరऱࢺ నݟऱంచబ࡯ۮ  అ࠼న ऴపޒ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ 
కएࡅ  అ߆కృత ࠮ ࢐ܼలధనం, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡅ ߗకए  ఈړछ ܾ 

 నంࡰ࢑ ޜలధనం࠮ ࢐ܼ కృత߆అ ۯంۨࣇ ߘరऱࢺ
తతऔ ࠾ࡍమ ޴ంޔݡయబۯ  ,చటदం ߩఎܿవంܽ అదన ,ڴతం࡯

పऴతం ޳ࡶ దࣃफ కएࡅ ߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ,ߝݞంڕࡶ ܌࢘  

అ߆కృత ࠮ ࢐ܼలధనం తڵన ࢑ధంޔڷࡏ߭ ڴం޴. 

 

21. అమ޵ޙ ࡱ వరڕ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࢐ङ రछߖ రߦ హణ 
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e. ߖయࠫత ߘ ޵ޙంݟ అమړࡹࡱ వۯऐ  ࢑ధంڴ మ࠾ࡍ అమ޵ޙ ࡱ వరڕ: 

 

i. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ࡱߗ తమ ڒరङ కߦ࡮లߖऒ ంܽߗ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ߗ 
తరߺన, ࡏ߮ ߖ޳ ࠬద మߖ޳ ࠾ࡍ ऴట࣒द ڜ ڴనڵࣃంۧ࡯ మ࠾ࡍ 

फనऒࣆڵࣃనڜ ܿऱ࢑࠙ ڴంచబޔݡం޴. 

 

ii. ߖయࠫత ړ޵ޙ ࠭ం޶ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల࡯ۮ ۯऱంచబݟన ޳ࡶ 
ऒߖన అࣄऱంచవల࡯ۮ  పߘऒ ऒߘప ߩయ޳ఆ ,ݞంڕࡶ ޒࠫࡍప) ࡱ , 

అమघ కߩ పߘऒ , ࣋࢐ పߘऒ , ࢐ङ ऒߘప ࢐࣋ ࠾ࡍफ మࣆంऴద వښ ,݋  

చటदం, ࡌवషद వࣆफ మ࢐࣋ ࠾ࡍ పߘऒ  చటदం మ࠾ࡍ సࠬకృత వࣆफ 

మ࢐࣋ ࠾ࡍ పߘऒ  చటदంޜ సࣔ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ߝࡹޑڣ 

ఉంܼయߖ సओ షदం ۯయబݟం޴. మߖ ,࠾ࡍయࠫత ړܽߕ ޵ޙ 

బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ڒ ޳ࡶ ࡱ࠙࡮రङ కߖ ޳ࡶ ࡱߦ࡮రछ హణڕ 
సంబం߅ంۨ, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల࠮ ۯలం వదभ ࠫనࣔ࠼ంߩ, 

࠭ందࣆफ పߘऒ ऒߘన పݟऱంచబ࡯ۮ ߕߞࡹపంࡐ ఇతర ࡔమ ޳ࡶ   
ऒߘప ߩయ޳ఆ ,ݞంڕࡶ ޒࠫࡍప) ڕనߩऱం࡯ۮ , అమघ కߩ పߘऒ , ࣋࢐ 

పߘऒ , ࢐ङ ऒߘప ࢐࣋ ࠾ࡍफ మࣆంऴద వښ ,݋  చటदం, ࡌवషद వࣆफ మ࠾ࡍ 

࣋࢐ పߘऒ  చటदం, సࠬకృత వࣆफ మ࢐࣋ ࠾ࡍ పߘऒ  చటदం మ࠾ࡍ 

కసद࠹झ  చటदం, ࡯ۮऱంۨన ఏߕ޼ ࠭ందࣆफ పߘऒ ऒߘలం వదभ ప࠮ /   

ࠫనࣔ࠼ంޜߩ సࣔ) సంబం߅ంۨనంత వరߖߖ޳ ,ڕ బࡰ޴ ऴగࣖత 

కం߭࡯ۮ ߗऱంۨన సంబం߅త అంశంڴ పࡍగށంచబޔݡం޴ మ࠾ࡍ 
అߖऒ రङڒ  కߦ࡮లࡹ తదڷߘణంڴ వङ వహࡍంచబޔݡం޴. 

 

iii. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలڕ సమࡔږ అߖऒ  ఆࡱ࠙࡮ ޳ࡶ ࡱ࠻޳ 
మړ࢐ܽ ࠾ࡍ సంభ࢑ంۯ అߖऒ  ఖࡏऐ दࢲన ޳ࡶ ࡱ ऒߖఅ ,ࡱ  

ऴపࡆజߕల దృࢲद ङ , సందࡌग కएࡅ ߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴రం బࣃߘ  

ఆࡱ࠙࡮ ,ࡱ࠻޳, ఖࡏऐ दࢲన ࠾ࡍమ ࡱ  .࠼ޑంచబడށగࡍప ڴࡱ

 

iv. ߖయࠫత ޵ޙ తࡌछ త బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలۯ స࠭ࡍߦणంచబݟన 
మ࢐ܽ ࠾ࡍ సంబం߅త ߩసफڒలࡹ నۯ ޶࠵యబݟన అߖऒ  ఆࣆफࡱ 
फࣃసంऴకࠫ ړߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ݞږ ࡱసంపద ޳ࡶ  ࠾ࡍమ ࠼
జࠪనङ࠻ फలࣆఆ ఆ ,ڴణంڷߘతద ;࠼ޑ޶ంۮ ړߖ޳ ం బࡰ޴ ऴగࣖత 

కం߭ࡏ߮ ߗ ࠬద ࠪరऐ బ࡯ݞ. 

 

f. అమ޵ޙ ࡱ వరڕ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ࡱߗ, బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡅ ߗకए  

రङڒ छࡌߖ హక కܾࠫ అంڒڶరం ڕࡶం߄ࣃ ,ݞరణ ࢐ङ తపओ ࡹర ऴకమంߦ , 
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ऒߞڴ࠙ ఏ ߖࡹߖ޳ ޳ࡶ ߘసంసब ߖ޳ ङߕఅ ߕ ऴڒంతం ۯయడం, ޑకܿद 

߭టदడం, ࠙రం ࠵పడం ޳ࡶ మ࢑ ࡔధంߕߞڴ వङ వహࡍంచ޶ࡌ. 

 

g. అమ޵ޙ ࡱ వరڕ, ఈ పథకం అߘసరణࡹ అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭࢐ܼ ߗల࠻ۯ ࡎ܉ ߘలߖ ఉ޻भࢢంۨన ధర కం݄ తڕए వ ధరڕ 
गࡌసంద ޳ࡶ — एڕరం, తࣃߘ వ ࠪࡍओ  ࡱߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ,ڕధర ݟ

ఎܿవంܽ అదన࢐ܼ ߩలڴࡱ࢐ܼ ޳ࡶ ,ߗڴ ߘ ࠪరऐ దڵన మࡔ ఇతర 

ऒߖߕధࣃ  .޶డږయۯ ࡎ܉ ߗڴ 

 

h. ఈ పథకం ࡅకए  లࣿङ  ࠾ࡍరऀంచడం మࡍప ߘగణనలࡍప ࠾ࡍమ ࡱ
రऀంచడం ڝసం, అమ޵ޙ ࡱ వరڕ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ ఏ޵, బࡰ޴ 

߰ం޻ కం߭ࡅ ߗకए రङڒ  छࡌߖ హక కܾࠫ ߘంݟ ఈ ऴړం࢑ ޴ష࠻లࡹ 
రछߪऴ࢐త ڴ޶ంۨ ࠭ం߅సంబం ߕڛߖ޻ క అߘమߖޒ ߰ందڕంݞ 
వङ వహࡍంచ޶ࡌ: 

 

i. ࢐ङ ओࡏࠪ ߕ޼ఏ ࡹలࡌߦ  ;పటदడంۯ ߘ

 

ii. ߖయࠫత ߖ޵ޙ బܽद, ࢗంటߝ ࠭ం޶నऒ  ఆࡍबక సంవతझ రంࡹ 

ऴపకܽంۨన ݥ࢑ݟంߘ ݭ ࠫంచڕంݥ࢑ݟ ݞంߘܿࡔ ݭ ऴపకܽంచడం; 

 

 

iii. హڕए ల ऴޒߦప޴కన, ࠓన࣒  ࡐపం޳ࡶ ࡹ మࡔ ఇతర ࢑ధంڜ ߕߞڴతफ 

 ;యడంۯ ࡎ܉ ߘరऱࢺ

 

 

iv. ߄ࣃరణ ࢐ङ  వడంڝࣆޓ ڕࡱڞ ߖफࣄࡌबࣄ  ߕ޼ఏ ,ݞంڕڒ ࡹర ऴకమంߦ

ఇవछ ڕࡱڞ ޳ࡶ డం; 

 

22. చటदపర࠳న చరङ ఒపओ ,ࡱ ంࡱ޳ మ࠾ࡍ ఏࡌओ ऱܿ  

 

i. ఈ పథకం అమࡌ ړࡹࡱవడం మ࠾ࡍ తతऔ  లߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ڴతం࡯
సంసब ࡅకए  బࡰ޴ మ࠾ࡍ అపओ ఉనऒ ࡹఈ పథకం ޳ࡶ ڴరణంڒ ంతڵ  
ఏߕ޼ అంశం ڒరణంڴ ࠪऴత࠲ అߖऒ  చటदపర࠳న మ࠾ࡍ ఇతర 
రङڒ కࡱߦ࡮ ఏ ࢑ధంߙڴ ऴప࠙࢑తం ࢓ڒ; అܿవంܽ ڒరङ కࡱߦ࡮ బࡰ޴ 

߰ం޴న కం߭޳ ߗछ వङ ړߖ޳ ޳ࡶ ࡌ నऒޔڷࡏజ ڴకంࡔޒ ݄ऱ, అ޻ పదमࡹޒ 

మ࠾ࡍ అࣃ  ޻ब  ࠾ࡍమ ڴफࡍߪ ࠾ࡍమ ࠼ޑڷࣃనڜ ࡹ࠼
సమరबవంతంࡍ࢑ۧ ڴంచబడܼࡱ࢒ ړߖ క࡯ओ फࣃ  .࠼
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j. అమړ޵ޙ ࡱ ࠭ం޶ తࣾణ࠲ అమࡹࡱ ఉనऒ ࡍవ ޳ࡶ  फంۯ, బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ࡱߗ ఒక పࣾంڴ ఉనऒ  అߖऒ  ఒపओ ంࡱ޳, ఏࡌओ ܿऱ, దࣃफ  ,ࡱ܌࢘

ం࠱ڵऱ, అऴݡంࠈ ऱܿ, పऴࡌ ,ࡱޑతࡱ మ࠾ࡍ ఏ సछ ࠙వం గల 

ऴపࡆజߕࡷߕ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ మߖࡹߖ޳ ࠾ࡍ ఇతర పࣿల మధङ  

పరసओ రం అంڶకࡍంచబݟన ࢑ధంߖ ࢐ܽ ڴబంధనࡱ, షరࡱޔ మ࠾ࡍ 

ओࡏࠪ అܿవంܽ ࡹబంధనలߖ ङ߄࢑࢙ ࠾ࡍమ ࡱ లࡹ ڕబݟ, 

సందࡌग వङ ړߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ,ڴరంࣃߘ  ڴలంږߘఅ ޳ࡶ ڴకంࡔޒ

बࣃ  फࡍߪ  ڕలߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ࠾ࡍమ ࠼ఉంܼ ࡹࡱఅమ ࡹ࠼
బڴࡱ޶ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ړߖ޳ ࡃߗ పࣾంڴ ఉనऒ ܿऱࡍߪ ڴफ  ࣃब  ࡹ࠼
మ࠾ࡍ సమరबవంతంڴ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭޳ ߗछ  ړߖ޳ ޳ࡶ/࠾ࡍమ ࡌ

వङ యబడవ۪ऐۯ ࡱఅమ ڴకంࡔޒ . 

 

k. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల మధङ , అڼ࡮ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ߗ మ࠾ࡍ బ࣋ۯ ࡰ޴ 

కం߭ߗల మధङ  ఉనऒ  పరసओ ర ఒపओ ంࡱ޳ మ࠾ࡍ ఏࡌओ ܿऱ, ఈ పథకం 

అమړࡹࡱ వۨऐ న ࢗంట࢐ ߝటంతట అ࢘ ర޶भ ۯయబడ࠼ޑ. అవసర࠳న 

࢑ధంڒ ڴంऴܼ ఎంऴܾలۯ ߘయడం ޳छ ऒߖऴప࠙࢐ ߖ޳ ࡹలڒసफߩ ޑڣ ࡌ  
న࡯࠻ۯ ޶࠵. 

 

  ࡱणࡎ۸ .23
߯న ߮ࡖए నऒ  ࢑ధంڴ, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࡅకए  సమసफ ࢐ङ  ࠾ࡍరం మߦ

సంࣃब గత వङ వࣔࡌల బࡰ޴ మ࠾ࡍ హڕए ల సంऴకమణ అ޴ߝ, సదࡏ 

ఆࣆफల߯ ߖࡹ࢐ܽ ޳ࡶ ఏߖ޻ ࠙గం߯, సందࡌग  फతంࣆऴప ,ڴరంࣃߘ

అమࡹࡱ ఉనऒ భ࢑షङ ޳ࡶ   ,ࡱࡌ࠙ ,ࡱणࡎۧ ߖ޻ఏ ݦदంచబࢳసృ ࡹफޔ

కޑ ޳ࡶ ߤషښޣ߱ࣝ दܿలڕ (ఏ࢙ߕ ఉనऒ  .޴ఉంܿం ݟబࡹ (۲

 

24. ఉ޾ङ ల పటऱ వङڷ వహరణ 
 

l. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న ړܽߕ ޵ޙ సంబం߅త బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ 
ఉ޾ङ గంࡹ ఉనऒ  ఉ޾ङ  ऴగࣖత ࡰ޴బ ݦంߘ ޵ޙ యࠫతߖ ,ࡐలందڷ

కం߭ߗ ఉ޾ङ సछ ڴ࢑ధం ݦంచబށగࡍప ڴࡱڷ యంۧలకంڴ బࡰ޴ 
 .ࡏޑయబడۯ

 

m. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న త޶పࡍ, ߯న ߮ࡖए నऒ  ࢑ధంڴ ఉ޾ङ  లڷ

బࡰ޴ అ޴ߝ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ఉ޾ङ ऒߖदࢲన ߙڴ࢑ధం ఏ ڔࡍఎవ ࡹలڷ  

కڵ࡯ం࡮ۯ ఉండږడ޶. అంڕڒޙంݞ, అమړܽߕ ޵ޙ ࡱ సంబం߅త 

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ ఆ࠻ ఉ޾ङ ఉనऒ ڕలڷ ఉనऒ ڵ࡯అరञత క ࡏ࢐/  
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పద࢑, ࢘తనం మ࠾ࡍ ఇతర ऴపࡆజࡱߕ, సࡎछ  ࠾ࡍలం మڒ ࣆ

ప޾నऒ ङ޾ఆ ఉ ,ࡹ࢑షయం లࢡڒఅవ ޒ  ߙڴ࢑ధం ఏ ࡐవࡵڷ

నషद߱ छࣅ ࡰ޴బ ࡮ݦఉం ݞంڕ కࡍంۯ కం߭ߗ తڵన చరङ  .࡯࢐ڝࣆޓ ࡱ

 

25. అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭޳ ߗछ छړఈ ࡌ ܾ ࢐ܼల 
  ࡎ܉
 

n. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న ࠬదట, సంబం߅త బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల 

సంసबࡱ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ړߗ బࡰ޴ మ࠾ࡍ సంऴకࠫంۨన అంߖࢡऒ  
పࡍగణనߖڕࣆޓ ړࡹ: 

 

o. ړܽ࢒ సంబం߅ంۨ: 

 

i. బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ కڵ࡯ ఉనऒ  ࡱ࢐ܼ 
మ࠾ࡍ, 

 

ii. బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡱߗ ఇతర బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ కڵ࡯ ఉనऒ  ࢐ܼలڕ 
సంబం߅ంۨ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡹߗ ఎܿవంܽ ఈړछ ܾ ࢐ܼల ࠼ܼښంߩ 

ఉండ޶. 

 

p. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ ఇతࡱࡏ కڵ࡯ ఉనऒ  ࢐ܼలڕ సంబం߅ంۨ, బࡰ޴ 

߰ం޻ కం߭ߗ, ఈ పథకం ࡅకए  ఎܿవంܽ ࠾ࡍమ ݟబࡹ ڕబంధనలߖ 

చం޳, ఒపओ ందం, దరࣆڣफ, చరङ फࣃద ޳ࡶ   ࡹఈ పథకం ,ݞంڕࡶ ܌࢘

ठనऒࡸߦ  ऴపޒ కం߭ࡅ ߗకए  ࢐ܼల ࡱ࢑వڕ అڷߘణంڴ సऴకమంڴ 
एړࡵ ంచబݟన సంబం߅త ࡍࠪ ࢐ܼओ షओߖ ݟ  ޒऴప ࣋ۯ ࡰ޴రం, బڒफ ऴపޒ

కం߭ࡅ ߗకए  అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ ఈړछ ܾ ࢐ܼలࣄۯ ࡎ܉ ߘ 
సद࡛܊ࡍ నݟయࠫంచబߖ సంڝ జనంࡆఈ ऴప ߘవࡱ࢑ ఈ .࡯ంۧ࠼ܼښ न 

ङࡲ࢐ య࡛ ࡌߖम కࡓݧ లߗత కం߭߅ంۨ, సంబంࡍ दర ऱ ࡏࠓन ఆ޴࠵ంۧ࡯. 

 

एڕక హऀߦ .26  
 

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలߕߞࡹߖ޻ ࡹ అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ ఉనऒ  ఏ࢙ऀߦ ߕక 
హڕए లڕ సంబం߅ంۨ, ఆ ऀߦక హڕए एڕక హऀߦ ఒక ߖ࢐ܽ ,ఉం݄ ߕఏ࢙ ࡱ ల 

ऴట࣒द ڕ బ࡯࠻ۯ ࡰ޴ మ࠾ࡍ బࡰ޴ ߰ం޴న కం߭ࡅ ߗకए రङڒ  छࡌߖ హక కܾࠫ, 

एڕక హऀߦ ల ऴట࣒द ࡅకए  ఒకܽ ޳ࡶ అంతకం݄ ఎڕए వ మం޴ ऴటࣅदల ߮రऱޜ 
ݠ నۨࡍޘ ङࠪ ओࡍࠪ ࢐ܼ ,ڕޑڣ ݋ షओߖ ݟ ऒߖఅܿవంܽ అ ,ڴణంڷߘఅ ړफޒ  

एڕక హऀߦ ల ޑ࠴फ కएࡅ ߗన కం߭޴ం߰ ࡰ޴బ ڴࡱ޶బ ړߖ  వࡍ फం࢐ܼ ۯల 
సంఖङ छࡌఆ త .࡯࠻ۯ జమ ڕ త ڒరङ छࡌߖ హక కܾࠫ, అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ 
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ఈړछ ܾ ࢐ܼల ࠼ܼښంߘ ޵ޙ ߩం܌ࡗ 30 ݟలऀߦ ,ߩࡹక హڕए ల ऴట࣒द 

రߖ प࠼ంۨన వङ అ ߘ࢐ܼల అܿవంܽ ڕफలڕ घࠫ , బۯ ࡰ޴యమߖ ఆ ऴట࣒द ߘ 

ఆࢢ޻ంۧ࡯ మ޳ ߖ޳ ࠾ࡍछ వ ࡌ ऐۨ న ఆߖ࠻޳ऒ ओࡍࠪ ࢐ܼ  షओߖ ݟ  రంڒफ ऴపޒ
అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలऀߦ ࡍ࢐ ࡍ࢐ ڕక హڕए లڕ అߦߘతంࡹ పం࡯࠻ۯ ނߧ. 

 

రछߖ ޑڣ .27 హణ ߄࢑నం 
 

ఈ పథకం ࡅకए  ऴప࠙వం, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ఆࣆफࡱ మࠈ ࠾ࡍధङ తల 

బࡰ޴ మ࠾ࡍ అపओ ऒߖఅ ߖ޳ ࠾ࡍమ ߘంతڵ  ऴప࠙࢐లߘ, పథకంࡹ 

మࡍంత ࢑వరం࢑ ڴవࡍంۨన వࡍ फంۯ అڞంܽంۃ ऴపࠪހలڕ అڷߘణంڴ 
కएࡵ  .޴ంܿంڕࣆޓ ړࡹ

 

28. ఆࡱ޳࠵ / మంࡏ܍లࡹ ڕబݟ పథకం 

 

ఈ పథకం, చటदంߘࣾ࣊ ߖࡹऱ 230 మ232 ࠾ࡍ అߘసࡍంۨ, ఈ పథړߖڒ ఆ࠵దం 

ङࠋऴܽ ޕߩࡱޘ న࣋ۯ ࡎ܉ ࡽ ఉతफࡏछ छࡏఉతफ ޳ࡶ  ల ࣅछ కరణ߯ ఆ߄రపݟ 
ఉంܿం޴ మࡹ ړ࢐ܽ ࠾ࡍబݟ ఉంܿం޴; అڼ࡮, ఈ పథకంࡹ ࠙గ࠳న 

కం߭ߗలߗऒ  కࣄ࡯, ఈ చటदంޜ230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ కߧ࡯ చద࡯࢐झ న ࣊ࣾ232 ߤ 

ऒߖڒఈ పథ ,ڕర࠲ బంధనలߖ  ఆࣇ޴࠵फ  ऴܽࠋङ నࣄۯ ࡎ܉ ࡽన ఉతफࡏछ కएࡅ   

ధృ࢒కࡍంచబݟన ޳ࡶ ऴނࠪߦకࡍంచబݟన ऴపߖޒ నࠫߖ ޶࠵తफం ܊ࡍवࣃद ࡛ వదभ 
 .޴ఉంܿం ݟరప߄ఆ ޴ఇ ݞږ యడం߯ۯ ࡱఖ޳

 

छړ࡯ .29  भ޶ల రߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ݞంڕࡶ ߤషݦ
 

చటदంޜ230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ కߧ࡯ చద࡯࢐झ న ࣊ࣾ232 ߤ అߘసࡍంۨ, व݅ࠋङ నࡽ ఈ 

పథߖڒऒ  ఆ޴࠵ంۨన ࠬ దట, व݅ࠋङ నࡽ ఆࢡ޻ల ࠲రڕ, సందࡌग  ࡰ޴రం, బࣃߘ

ఒకए ޒऴప ࡹలߗకం߭ ࣋ۯ ङࠋव݅ ޳ࡶ ړܽߕ ޵ޙ యࠫతߖ ,ܽ నࡌߖ ࡽम  ࡔమ ۯంࡍ

ఇతర ߕڛܽߕ ޵ޙ, ఎܿవంܽ త޶పࡍ చరङ , పऴతం ޳ࡶ వङ వࣔరం అవసరం 

 ڴనܿऱ࠼రదभ ߝݞంڕࡶ యړత ऴపऴ࢘ࣄ࠮ లߗకం߭ ,ߝݞంڕࡶ

పࡍగށంచబޔݡం޴. 

 

30. ఆࡱ޳࠵ / మంࡱࡏ܍ లࠚంచక߱వడం వలऱ కڼ࡯ ऴప࠙వం 

 

߯న ߮ࡖए నऒ  మంࡱࡏ܍ మ࠾ࡍ ఆ޳࠵లࡹ ఏ࢙ߕ ߰ందబడనటऱޙ࠼, 

మ޳ࡶ/࠾ࡍ ఈ పథకం ऴܽࠋङ న޳ ࡽछ  ,ޙ࠼యబడనటऱۯ ࡏ܍మం ࡌ
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మ޳ࡶ/࠾ࡍ ߯న ߧ࡯ޘన ࢑ధంڴ ఉతफࡏछ  ఈ పథకం ,ޙ࠼యబడనటऱۯ ࡎ܉ ࡱ

రదभࡱۮ ,࠼ऱڒ ܿࠈనܿऱڴ పࡍగށంచబޔݡం޴. 

 

గమߖక: ఈ పథకంߖࡹ ఇతర ࠙  ,ߙࡹ߅ࡍफ పࡍߪ ࢐ܽ ߘऴప࠙࢐ల ࠾ࡍమ ࡱࢡఅం ,ࡱڴ

సమऴగతߙࡹ అరबం ڝࣆۯవړߖݞ, ఈ పథకం ޑ࠴फ ऒߖ యసएࢩచదవడం ऴ ڴफࡍߪ  రం. ఈ 

పథకంࡹ ࠙గࣃछ కࡓݧ లߗత కం߭߅న సంబంࡷ࠭ दర ऱ మండۯ࡯ ఆ޴࠵ంచబݟ, 

ڜۨ ,య NCLTߗరవۀ ऐ న ఉమघࣄۯ ࡱఖ޳ ޶ం۶ ࠭ంࠏ  ओࡍసమ ࡹफࣆڣదర ݟ ంచబݟన 

ఈ పథకం ࡅకए  రऀతࣆఅ ,ࡱࡏ޳࢐ܼ లߗత కం߭߅సంబం—ߘ޳࠼ࣃ࠭ फࡍߪ 

 త߅రबం—సంబంߕలࢣࡍల పࡏ޳࢐ܼ తల వంܽ޳ణࡏ రऀతࣆ ࠾ࡍమ ࡱత޳ణࡏ

కం߭ߗల ࠗࢗ ࣌ भశङ޻ఈ ఉ ڼ࡮అ ,ߙࡹల ݋ ం ڝస࠲ ऴపޙङ కం߰ࡐ ڴం޴ంۨన 

www.malabargoldanddiamonds.com  ࠗࢗ ࣌  .޴న࠳ఉంచడ ࡹܿࠈ޶అం ߙࡹ ݋
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நி௥வனங்கள் இைணப்௖த் ொட்டத்ொன் ா௠க்கம் 
 

நி௥வனங்கள் சடட்ம், 2013-இன் ௔ரி௵ 230 உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232-இன் வழ் 
 

ஏஸ்ெதூக் ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 1) 

 
அல்-அஹ்௧ ௔஼னஸ் ூேரட் ௧ங்க்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 2) 
 

௔ேளஸ் ேகால்௄ ஜகவல்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 3) 

 
௔ளாசம் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 4) 
 

ஈக்ேகாேமட் ேபக்ேக௷ங் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 5) 

 
எமரால்௄ ேகால்௄ ிக் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 6) 
 

எ௘னன்ட் ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 7) 

 
ஃேபார்ட-்இன் இன்ஃப்ராேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 8) 
 

ெகஹானா ேகால்௄ ேபலஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 9) 

 
ழளிஸ்டன் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 10) 
 

லஸ்டர் ேகால்௄ ேபலஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 11) 

 
மலபார் ௔஼னஸ் ெசன்டர் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 12) 
 

மலபார் ெகாச஼்ன் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 13) 

 
மலபார் கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 14) 
 

மலபார் ழரிேயஷன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 15) 

 
மலபார் ழரிஸ்டல்ஸ் அண்ட் ைடமண்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 16) 
 

மலபார் ேட௻ல் இந்ொயா ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 17) 

 
மலபார் ைடமண்ட் ேகலரி ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 18) 
 

மலபார் எக்௟ப்ெமண்ட்ஸ் அண்ட் ெஜனரல் ட்ேரடரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
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(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 19) 
 

மலபார் ேகால்௄ ஜகவல்ஸ் (ொ௡ர்) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 20) 

 
மலபார் ேகால்௄ ேபலஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 21) 
 

மலபார் ேகால்௄ ிப்பர் மாரக்்ெகட் (கண்ைர்) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 22) 

 
மலபார் இன்டர்ேநஷனல் ேகால்௄ ூைசன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 23) 
 

மலபார் ஜகவல்ஸ் அண்ட் ெஜம்ஸ் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 24) 

 
மலபார் ெகா௄ங்கல்௪ர் ேசானா பஜார் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 25) 
 

மலபார் மங்க௭ர் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 26) 

 
மலபார் ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 27) 
 

மலபார் ேபக்ேக௷ங் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 28) 

 
மலபார் ௔ெர஼யஸ் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 29) 
 

மலபார் ரத்னா மஹால் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 30) 

 
மலபார் ராயல் ூைசன்ஸ் (ைஹதராபாத்) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 31) 
 

மலபார் ௡௔ ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 32) 

 
எம்.௔.எம்.௷ ைடமண்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் (மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 33) 

 
எம்.௷ ௔ெர஼யஸ் ஸ்ேடான் ட்ேரூங் ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் (மாற்௣த் த௠ம் 

நி௥வனம் 34) 
 

எம்.௷.ூ ேஹால்ூங்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 35) 

 
நார்தரன்் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 36) 
 

ேபேல௹யல் ேகால்௄ ஆரன்ெமன்டஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 37) 

 
ேபட்ூனா ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 38) 
 

௔ரா௘னன்ட் ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 39) 
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ப்ராஸ்பர் ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 40) 

 
ரிசச்ஸ் ஜகவல் ஆர்ேகட ்௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 41) 
 

௺ன் ேகால்டன் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 42) 

 
ஸ்பாரக்்ழள் ேகால்௄ ரெீடய்ல் ெவன்சச்ர்ஸ் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 43) 
 

ஸ்ப்ெளண்டர் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 44) 

 
ஸ்வர்ண கமல் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 45) 
 

தாஸ் ூஸ்ப்ேளஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 46) 

 
ூ.என் தங்கமாளிைக ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 47) 
 

ொ௠வாங்ஷர் ேகால்௄ இந்ொயா ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 48) 

 
௟னிஃைப ரெீடய்ல் ெவன்சச்ர்ஸ் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 49) 
 

௞னிட்ூ ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 50) 

 
வஜ்ரா ழரிேயஷன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 51) 
 

மற்௥ம் 
மலபார் ேகால்௄ அண்ட ்ைடமண்டஸ்் ௧௘ெடட ் 

(“மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம்”) 
 

(இனிேமல் ஒட்௄ெமாத்தமாக “மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள்” என அைழக்கப்ப௄பைவ) 
மற்௥ம்  

அவற்௣ன் அந்தந்த பங்ஶதாரர்கள் மற்௥ம் கடன் வழங்ஶநரக்ள் 
 

31. ௚ன்௑ைர 

இந்த நி௥வனங்கள் இைணப்௖த் ொட்டமானௌ (Scheme of Amalgamation), நி௥வனங்கள் 
சட்டம், 2013-இன் ௔ரி௵ 230 உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232 மற்௥ம் ௔ற ெதாடர௖்ைடய 
௳ொகள், மற்௥ம் நி௥வனங்கள் (சமரசம், ஏற்பா௄ மற்௥ம் ஒ௠ங்ழைணப்௖) ௳ொகள், 
2016 ஆழயவற்௣ன் ௳ொக௬க்ஶ இணங்க, 51 மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனங்கைள (Transferor 
Companies), மலபார ்ேகால்௄ அண்ட் ைடமண்ட்ஸ் ௧௘ெடட் உடன் (மாற்௣த ்தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம் (Transferee Company) இைணப்பதற்ஶ வ௯வைக ெசய்ழறௌ. மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்கள் அைனத்ொ௑ைடய பொ௵ அ௩வலகங்க௬ம், மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் (Transferee Company) பொ௵ அ௩வலகம் அைமந்ௌள்ள அேத 
வளாகத்ொேலேய அைமந்ௌள்ளன. 

32. ொட்டத்ொல் ஈ௄பட்௄ள்ள நி௥வனங்கள்  
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K. இந்தத் ொட்டதொ்ல் 51 மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் (Transferor Companies) மற்௥ம் 1 
மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் (Transferee Company) உள்ளன. அவற்௣ன் 
ெபயரக்ள் மற்௥ம் எண்ணிக்ைக இந்தச ் ா௠க்கத்ொன் ெதாடக்கத்ொல் 
ெகா௄க்கப்பட௄்ள்ள நி௥வனங்களின் பட்ூய௧ல் வழங்கப்பட்௄ள்ளௌ.   
 

L. மலபார ் ஶ௱மம் என்பௌ ேகரள மாநிலத்ொன் ேகா௯க்ேகாட்ைட 
தைலைம௜டமாகக் ெகாண்௄ ெசயல்ப௄ம் ஒ௠ ெபரிய இந்ொய நைக மற்௥ம் 
பன்௚கப்ப௄த்தப்பட்ட வணிகக் ஷட்டைமப்பாஶம். இௌ ௚தன்ைமயாக நைக 
வணிகதொ்ல் ஈ௄பட்௄ள்ளௌ. 'மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம்' (Transferee 
Company) என்பௌ அக்ஶ௱மத்ொன் ௚தன்ைம நி௥வனமாஶம். இௌ தங்கம், தங்க 
ஆபரணங்கள், ைவரங்கள், கடூ்களாக ௳ற்கப்ப௄ம் தங்கம் (Bullions), ெவள்ளி, 
௔ளாட்ூனம், ௳ைலமொப்௖௘க்க கற்கள் மற்௥ம் ௔ற ஆபரணங்கைளத ்
தயாரித்தல், வரத்்தகம் ெசய்தல், ஼ல்லைற ௳ற்பைன, ெமாத்த ௳ற்பைன, 
௳நிேயாகம், இறக்ஶமொ, ஏற்௥மொ, வாங்ஶதல், உரிைமயளித்தல் (Franchising) 
மற்௥ம் ௔ற வைககளில் ைகயா௬தல் ேபான்ற பணிகளில் ஈ௄பட்௄ள்ளௌ. 
ேம௩ம், இைவ ேநரூயாகேவா அல்லௌ ௔ரத்ேயக ௃லரக்ள், ௚கவரக்ள் 
ஆழேயாைர நிய௘ப்பதன் ௛லமாகேவா அைனத்ௌ வைகயான 
வாழ்க்ைக௚ைற தயாரிப்௖களின் ௃லரக்ளாக௵ம், ௚கவரக்ளாக௵ம் 
ெசயல்ப௄ழறௌ. இந்நி௥வனம் மலபார ்ேகால்௄ அண்ட் ைடமண்ட்ஸ் ("Malabar 
Gold & Diamonds"), "வட்டத்ொற்ஶள் ௖ள்ளி௞டன் ஷூய M" ஼ன்னம் மற்௥ம் 
"MALABAR என்ற வாரத்்ைதக௬டன் ஷூய வட்டத்ொற்ஶள் ௖ள்ளி௞ள்ள M" 
஼ன்னம் உள்ளிடட் பல்ேவ௥ ௖கழ்ெபற்ற வரத்்தக ௚தொ்ைரகளின் 
உரிைமயாளராக௵ம் உள்ளௌ.  

 
M. ா௠க்கமாகச ் ெசான்னால், மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் (Transferee Company) 

தங்கம், ைவரங்கள் பொக்கப்பட்ட நைககள், ெவள்ளி ெபா௠ட்கள், 
௳ைலமொப்பற்ற கற்கள் மற்௥ம் உேலாகங்கள், நைக சாரந்்த வாழ்க்ைக௚ைற 
தயாரிப்௖கள் ஆழயவற்ைறத் தயாரித்தல், ௳ற்பைன ெசய்தல், வரத்்தகம் 
ெசய்தல் ஆழய பணிகளில் ெமாத்த ௳ற்பைன மற்௥ம் ஼ல்லைற ௳ற்பைன 
௛லமாக௵ம், ேநரூயாக௵ம் அல்லௌ அதன் உரிைமயாளரக்ள் (Franchisees) 
௛லமாக௵ம் ஈ௄பட்௄ள்ளௌ.   

 
N. எம்௔எம்௷ ைடமண்டஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் (மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனம் எண். 

33) என்பௌ மேகந்ொரா ௔ரதரஸ்் எக்ஸ்ேபாரட்்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் 
(இந்ொயா௳ன் ௚ன்னணி ைவர ௳ற்பைன நி௥வனங்களில் ஒன்௥) தனௌ ஼றப்௖ 
ேநாக்கம்/௚த௨ட்௄ நி௥வனமான 'ஸ்மரன் ரீைடல் எல்எல்௔' ௛லமாக௵ம், 
மற்௥ம் 'மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம்' தனௌ ஼றப்௖ ேநாக்கம் ெகாண்ட 
நி௥வனமான 'எம்௷ ௔ரீ஼யஸ் ஸ்ேடான் ூேரூங் ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட்' (மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனம் எண். 34) ௛லமாக௵ம் ைவர நைககைளத் 
தயாரிப்பதற்காக அைமக்கப்பட்ட ஒ௠ ஷட்௄ ௚யற்஼யாஶம்.   

 
O. அைனத்ௌ 'மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களின்' வணிக நடவூக்ைகக௬ம் 

ெசயல்பா௄க௬ம், வேழ ௳வரிக்கப்பட்௄ள்ளபூ பங்ஶகளின் உரிைம 
மற்௥ம்/அல்லௌ உரிைமயாளர ் ஒப்பந்தங்கள் (Franchise Agreements) ௛லம் 
'மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால்' ேநரூயாகேவா அல்லௌ 
மைற௚கமாகேவா கட்௄ப்ப௄த்தப்ப௄ழன்றன:  

 
i. 51 (ஐம்பதௌ் ஒன்௥) மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனங்களில் (Transferor Companies), 

1 (ஒன்௥) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனமான ஏஸ்ெதூக் ேகால்௄ 
ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் என்பௌ, 'மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன்' (Transferee Company) ேநரூ மற்௥ம் ௚௱ைமயான 
உரிைம௞ைடய ௌைண நி௥வனமாஶம்.   
 

ii. 11 (பொெனான்௥) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களான ஈேகாேமட ்
ேபக்ேக௷ங் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ் எக்௟ப்ெமன்ட்ஸ் அண்ட ்
ெஜனரல் ூேரடரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ் ேபக்ேக௷ங் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் எம்௷ூ ேஹால்ூங்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் 
நாரத்ரன்் ேகால்௄ கெலக்சன் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ப்ராஸ்பர ் ஜகவல் 
ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ஸ்வரண் கமல் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் தாஸ் ூஸ்ப்ேளஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் ூஎன் 
தங்கமாளிைக ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், வஜ்ரா ழரிேயஷன்ஸ் ௔ைரேவட ்
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௧௘ெடட் மற்௥ம் ௟னிடூ் ஜகவல் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ்
ஆழயைவ 'மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் (Transferee Company)' 
ௌைண நி௥வனங்களாஶம்.  

 
iii.  17 (பொேன௱) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களான 1. ௔ேளஸ் ேகால்௄ 

ஜகவல்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ௔ளாசம் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் எ௘ெனன்ட் ஜகவல் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் 
ழளிஸ்டன் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், லஸ்டர ்ேகால்௄ 
ேபலஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ழரிேயஷன்ஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ் ைடமண்ட் ேகலரி ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் 
மலபார ் ெகா௄ங்கல்௪ர ் ேசானா பஜார ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ்
௔ரீ஼யஸ் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ரத்னா 
மஹால் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட், மலபார ்ராயல் ூைசன்ஸ் (ைஹதராபாத)் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ௡௔ ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் பாட்ூனா 
ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், ப்ேரா௘ெனன்ட ்
ஜகவல்ஸ் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், ஸ்௔ெளண்டர ் ேகால்௄ 
கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், ஃேபாரட்்-இன் இன்ஃப்ராேகால்௄ 
கெலக்சன் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் மற்௥ம் ரிசச்ஸ் ஜகவல் ஆரே்கட் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட் ஆழயைவ இைண நி௥வனங்களாஶம் (Associates). 
இொல் 5 (ஐந்ௌ) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களான ஸ்௔ெளண்டர ்ேகால்௄ 
கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் எ௘ெனன்ட் ஜகவல் ஆரே்கட் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் பாட்ூனா ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட், ஃேபாரட்்-இன் இன்ஃப்ராேகால்ட் கெலக்சன் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட், ரிசச்ஸ் ஜகவல் ஆரே்கட் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட் ஆழயவற்௣ல், 
'மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம்' ஒவ்ெவான்௣௩ம் 26%-க்ஶம் அொகமான 
ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ைத மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 
(Transferee Company)  ெகாண்௄ள்ளௌ.   

 
iv.  1 (ஒன்௥) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனமான மலபார ் ழரிஸ்டல்ஸ் அண்ட் 

ைடமண்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடடூ்ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 
தனௌ ௌைண நி௥வனத்ௌடன் இைணந்ௌ, அதன் ெச௩த்தப்பட்ட 
பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 26%-க்ஶ ஶைறயாத பங்ஶகைளக் 
ெகாண்௄ள்ளௌ.  

 
v.  1 (ஒன்௥) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனமான எம்௔எம்௷ ைடமண்ட்ஸ் 

௔ைரேவட் ௧௘ெடட்ூல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் மற்ெறா௠ 
மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனமான எம்௷ ௔ரீ஼யஸ் ஸ்ேடான் ூேரூங் 
ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் ௛லமாக, அதன் ெச௩த்தப்படட் 
பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 49% பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.   

 
vi.  1 (ஒன்௥) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனமான எம்௷ ௔ரீ஼யஸ் ஸ்ேடான் 

ூேரூங் ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடடூ்ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம் ஓர் இைண நி௥வனத்ௌடன் (Associate) ேசரந்்ௌ, அதன் 
ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 26%-க்ஶம் அொகமான 
பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.  

 
vii.  8 (எட்௄) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களான அல்-அஹா௧ ௔஼னஸ் ூேர௄ 

௧ங்க்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட், மலபார ் ௔஼னஸ் ெசன்டர ் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட், மலபார ் ெகாச஼்ன் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ்
கெலக்ன்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் மலபார ் ஜகவல்ஸ் அண்ட் ெஜம்ஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ேகால்௄ ேபலஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், 
மலபார ் மங்க௭ர ் ஆரே்கட் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் மலபார ்
ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் ஆழயவற்௣ல், மாற்௣த் 
தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் தனௌ ௌைண நி௥வனம் மற்௥ம் அதன் 
ஊக்ஶ௳ப்பாளர்கள் (Promoters) இைணந்ௌ, அந்தந்த 
நி௥வனங்களின் ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 26%-க்ஶ 
ஶைறயாத பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.     

 
viii.        3 (௛ன்௥) மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனங்களான ஸ்பாரக்்ழள் ேகால்௄ ரீைடல் 

ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட், ேபேல௹யல் ேகால்௄ 
ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட், ொ௠௳தாங்ஷர ்(Travancore) ேகால்௄ 
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இந்ொயா ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் ஆழயவற்௣ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம் தனியாகேவா அல்லௌ தனௌ ௌைண நி௥வனத்ௌடன் 
இைணந்ேதா, அந்தந்த நி௥வனங்களின் ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ 
௛லதனத்ொல் 20%-க்ஶம் அொகமான பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.   

 
ix.  ௙த௚ள்ள 8 (எட்௄) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களான எமரால்௄ ேகால்௄ 

ிக் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ெகஹானா ேகால்௄ ேபலஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ேட௻ல் இந்ொயா ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் 
மலபார ் ேகால்௄ ஜகவல்ஸ் (ொ௡ர)் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் மலபார ்
ேகால்௄ ிப்பர ் மாரக்்ெகட் (கண்ைர)் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ்
இன்டரே்நஷனல் ேகால்௄ ூைசன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ௺ன் 
ேகால்டன் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட ்௧௘ெடட், ௟னிஃைப ரீைடல் 
ெவன்சச்ரஸ்் ௧௘ெடட ் ஆழயவற்௣ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம், அதன் ௌைண நி௥வனங்கள் மற்௥ம் மாற்௣த் 
தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் ஊக்ஶ௳ப்பாளர்கள் ஆழேயாரின் 
ெமாத்தப் பங்ஶரிைம என்பௌ அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 20%-க்ஶம் 
ஶைறவாகேவ உள்ளௌ.   

 
33. ொட்டத்ொன் ேநாக்கம் 

 
இந்தத் ொட்டம், அைனதௌ் மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்கைள௞ம் (Transferor Companies), 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ௌடன் (Transferee Company) ஒ௠ங்ழைணக்க வ௯வைக 
ெசய்ழறௌ. இதன் ௳ைளவாக, ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் அந்தந்த 
நி௥வனப் ெபா௥ப்௖கள் (Undertakings), மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ற்ஶ 
மாற்றப்பட்௄, அதனிடம் ஒப்பைடக்கப்ப௄ம். இந்தத் ொட்டத்ொன் வழ் 
உத்ேத஼க்கப்பட்௄ள்ள ஒ௠ங்ழைணப்௖ (Amalgamation), ஶ௱மத்ொன் ௚௱ைமயான 
நைக வணிகத்ைத ேநரூயாக மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் வழ் ெகாண்௄ 
வ௠ழறௌ. இந்தத் ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் ௚௱ வணிக௚ம் மற்௥ம் ெபா௥ப்௖க௬ம் ௚௱ைமயாக மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதௌ்டன் ஒ௠ங்ழைணக்கப்பட்௄, மாற்றப்பட்௄, அதனிடம் 
ஒப்பைடக்கப்ப௄ம்; ேம௩ம், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வன௚ம் கைலக்கப்ப௄ம் 
ெசயல்௚ைற இன்௣  கைலக்கப்பட்டதாகக் க௠தப்ப௄ம். இந்த ஒ௠ங்ழைணப்பானௌ, 
௔ன்வ௠ம் பல நன்ஶ அ௣யப்பட்ட ௔ராண்௄க௬டன் இந்ொயா௳ல் ஒ௠ நிைலயான 
மற்௥ம் இலாபகரமான நைக வணிகத்ைத உ௠வாக்ஶவதற்கான மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் ௛ேலாபாயதொ்ற்ஶ இணங்க அைமந்ௌள்ளௌ:    
 

      
 
 

34. ஼ல ெசாற்கள் மற்௥ம் ெசாற்ெறாடர்கள்:  
 
1. "ஒ௠ங்ழைணப்௖" (Amalgamation) என்பௌ வ௠மான வரிச ் சடட்ம், 1961-இன் 

௔ரி௵ 2(1B)-இன் ெபா௠ளின்பூ ௳ளக்கப்ப௄ம். ேம௩ம் இௌ, இந்தத் 
ொட்டத்ொன்பூ மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கள் (Undertakings), 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்டம் ௔ன்வ௠ம் ௚ைற௜ல் 
மாற்றப்ப௄வைத௞ம் ஒப்பைடக்கப்ப௄வைத௞ம் ஶ௣க்ஶம் — 

   
a. ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்ஶ ௚ன்னதாக, ஒ௠ங்ழைணக்கப்ப௄ம் 

நி௥வனங்களின் (Amalgamating Companies) அைனத்ௌச ் ெசாத்ௌக்க௬ம், 
இந்த ஒ௠ங்ழைணப்௔ன் ௛லம் ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனத்ொன் 
(Amalgamated Company) ெசாதௌ்க்களாக மா௥ம்;  
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b. ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்ஶ ௚ன்னதாக, ஒ௠ங்ழைணக்கப்ப௄ம் 

நி௥வனங்களின் அைனதௌ்ப் ெபா௥ப்௖க௬ம் (Liabilities), இந்த 
ஒ௠ங்ழைணப்௔ன் ௛லம் ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனதொ்ன் 
ெபா௥ப்௖களாக மா௥ம்;  
 

c. ஒ௠ங்ழைணக்கப்ப௄ம் நி௥வனங்களில் நான்ழல் ௛ன்௥ பங்ஶ 
மொப்௔ற்ஶ ஶைறயாத பங்ஶகைள ைவத்ொ௠க்ஶம் பங்ஶதாரரக்ள் 
(ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்ஶ ௚ன்னதாக அந்த நி௥வனங்க௬க்ஶள்ேளேய 
பரஸ்பரம் ைவத்ௌள்ள பங்ஶகள் அல்லௌ ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனம் 
அல்லௌ அதன் ௌைண நி௥வனதொ்ன் பரிந்ௌைரயாளரால் (Nominee) 
ைவக்கப்படூ்௠க்ஶம் பங்ஶகள் த௳ரத்்ௌ), இந்த ஒ௠ங்ழைணப்௔ன் 
௛லம் ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனத்ொன் பங்ஶதாரரக்ளாக மா௥வாரக்ள்.   

 
2. "நிர்ண௜க்கப்பட்ட ேதொ" (Appointed Date) என்பௌ 2025 ஏப்ரல் 1 

(இரண்டா௜ரதௌ் இ௠பத்ைதந்தாம் ஆண்௄ ஏப்ரல் மாதம் ௚தல் ேதொ) ஆஶம்.  
 

3. "ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வ௠தல்" (Coming into Force of the Scheme) என்பௌ, 
இத்ொட்டம் அைனத்ௌ வைக௜௩ம் 'நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ' ௚தல் 
நைட௚ைறக்ஶ வந்ததாகக் க௠தப்ப௄ம் என்பதாஶம்; இத்தைகய க௠தப்ப௄ம் 
நைட௚ைறயானௌ 'நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ' அன்௥ மட்௄ேம அம௩க்ஶ 
வ௠ம்.  

 
4. "௚க்ழய ேநாக்கம்" (Core Objective) என்பௌ, இந்தத ்ொட்டதொ்ன் ெதாடரச்஼்யாக, 

ோரப்்பாயத்ொன் ஒப்௖த௩க்ஶ இணங்க, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கைள, மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதௌ்டன் ஒ௠ங்ழைணப்பதாஶம். இதன் ௛லம் சட்டம் 230-
உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232-இன்பூ, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் 
அைனத்ௌப் ெபா௥ப்௖க௬ம் (Undertakings), எவ்௳த ஷ௄தல் ெசயல்ொடட்ேமா 
அல்லௌ ஆவணங்கேளா இன்௣, மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்டம் 
மாற்றப்பட்௄ ஒப்பைடக்கப்ப௄ம்.      
 

5. "ம௥பயன்" (Consideration) என்பௌ, பங்ஶ மொப்௕ட்௄ அ௣க்ைக மற்௥ம் பங்ஶ 
பரிமாற்ற ௳ழதத்ொன்பூ, அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் மொப்௔ற்ஶ 
சமமான மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகைள (Equity shares), 
இந்தத் ொட்டதொ்ல் ஶ௣ப்௔டப்பட௄்ள்ள அள௳ற்ஶ, அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ வழங்ஶவைதக் ஶ௣க்ஶம்.  

 
6. "நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ" (Effective Date) என்பௌ, ொட்டத்ொற்ஶ ஒப்௖தல் 

அளித்ௌ ோரப்்பாயம் வழங்ழய உத்தர௳ன் சான்றளிக்கப்பட்ட நகைல, 
ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வன௚ம் மற்௥ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வன௚ம், அந்த நகல் ழைடக்கப் ெபற்ற ௚ப்பௌ நாட்க௬க்ஶள் பொ௵ 
ெசய்வதற்காகப் பொவாளரிடம் தாக்கல் ெசய்த ேதொகளில் இ௥ொயான 
ேதொையக் ஶ௣க்ஶம்.    

 
7. "பங்ஶ பரிமாற்ற ௳ழதம்" (Share Exchange Ratio) என்பௌ, இந்தத் ொட்டதொ்ன் 

ம௥பயனாக, ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் தஶொ௞ள்ள 
பங்ஶதாரரக்ள் அந்தநத் நி௥வனங்களின் பங்ஶ ௛லதனத்ொல் ைவத்ொ௠க்ஶம் 
ஶ௣ப்௔ட்ட எண்ணிக்ைக௜லான ஈக்௳ட்ூ பங்ஶக௬க்ஶப் பொலாக, 
அவரக்௬க்ஶ வழங்கப்பட ேவண்ூய மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் 
ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகளின் ௳ழதத்ைதக் ஶ௣க்ஶம்.  

 
35. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கைள (Undertakings) மாற்௥தல் மற்௥ம் 

ஒப்பைடத்தல் மற்௥ம் ஒ௠ங்ழைணப்௖த் ொட்டத்ொன் ௔ற ஷ௥கள்   
 
m. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ  அன்௥, இத்ொடட்ம் நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ  

௚தற்ெகாண்ேட அம௩க்ஶ வந்ததாகக் க௠தப்ப௄ம்; ேம௩ம் "ொட்டம் 
நைட௚ைறக்ஶ வ௠தல்" (Coming into Force of the Scheme) என்ற ெசாற்ெறாடர ்
அதற்ேகற்பேவ ௳ளக்கப்ப௄ம்.   
 

n. ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனத்ொன் 
ெபா௥ப்௖க௬ம் (Undertaking), எவ்௳த ஷ௄தல் ெசயல்ொட்டேமா, ஆவணங்கேளா 
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அல்லௌ உத்தரேவா இன்௣, ஆனால் நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ அன்௥ 
நி௩ைவ௜௩ள்ள ெபா௥ப்௖க௬க்ஶ (Charges) உட்பட்௄, சட்டப்௔ரி௵ 232-இன் பூ 
இந்தத் ொட்டதொ்ன் இணங்க மாற்௣த ்தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ற்ஶ மாற்றப்ப௄ம் 
அல்லௌ மாற்றப்பட்டதாகக் க௠தப்ப௄ம். இதன் ௳ைளவாக, ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த ்
த௠ம் நி௥வனதொ்ன் ெபா௥ப்௖க௬ம் மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் 
ஒ௠ங்ழைணந்த மற்௥ம் ௔ரிக்க ௚ூயாத பஶொயாக மா௥ம்; அதன்பூ 
ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் ெபா௥ப்௖கள் சாரந்்த அைனதௌ்ச ்
ெசாதௌ்க்கள், உரிைமகள், ஒப்பந்தங்கள், பலன்கள், கடன்கள் மற்௥ம் 
கடப்பா௄கள் அைனத்ௌம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் ெசாதௌ்க்கள், 
உரிைமகள், ஒப்பந்தங்கள், பலன்கள், கடன்கள் மற்௥ம் கடப்பா௄களாக 
அைம௞ம்.  

 
o. ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், a) ஏேத௑ம் ஒ௠ மாற்௣த ் த௠ம் 

நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶ ௛லதனத்ொல் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 
ெகாண்௄ள்ள ௚த௨௄கள் இரத்ௌ ெசய்யப்ப௄ம், மற்௥ம் b) ஏேத௑ம் ஒ௠ 
மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶ ௛லதனத்ொல் மற்ெறா௠ மாற்௣த் 
த௠ம் நி௥வனம் ெகாண்௄ள்ள ௚த௨௄க௬ம் இரதௌ் ெசய்யப்ப௄ம்.   

 
p. ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 

ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்கான ம௥பயனாக (Consideration), இந்தத் ொட்டத்ொன் 
௳ொக௬க்ஶ இணங்க மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களின் தஶொ௞ள்ள 
பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ அதன் ௚௱ைமயாகச ்ெச௩த்தப்பட்ட ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகைள 
வழங்ஶம்.   

 
q. சட்டத்ொன் ௳ொக௬க்ஶ இணங்க ஒப்௖தல் மற்௥ம் சம்மதம் அவ஼யமான, 

ஏேத௑ம் ஒ௠ மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனதொ்ன் எந்தெவா௠ வைக பங்ஶதாரரக்ேளா  
இத்ொட்டதொ்ற்ஶத் தங்கள் ஒப்௖தைல௞ம் சம்மதத்ைத௞ம் வழங்க௳ல்ைல 
எனில், அத்தைகய மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் இந்தத் ொட்டதொ்ல் ஒ௠ 
பஶொயாகேவ இல்ைல எனக் க௠தப்பட்௄, மற்ற அைனத்ௌ அம்சங்களி௩ம் 
ேநாக்கங்களி௩ம் இத்ொட்டம் ெசயல்ப௄வதாகக் ெகாள்ளப்ப௄ம். இத்தைகய 
ிழ்நிைலகளில், அந்த ஶ௣ப்௔ட்ட மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனம் மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதௌ்டன் ஒ௠ங்ழைணக்கப்படாமேலேய இத்ொட்டத்ைத 
நைட௚ைறப்ப௄தௌ்ம் வைக௜ல் இத்ொட்டம் ௳ளக்கப்ப௄ம்.  

 
r. இத்ொட்டதொ்ன் ஒ௠ ஒ௠ங்ழைணந்த பஶொயாக, ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ 

வந்த௵டன், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் அங்வகரிக்கப்பட்ட பங்ஶ 
௛லதன௚ம் (Authorized Share Capital) - இதற்கான பொ௵க்கட்டணம் ஏற்கனேவ 
பொவாளரிடம் ெச௩த்தப்பட்௄ள்ள நிைல௜ல் - மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகைளக் ஶ௣க்ஶம் அங்வகரிக்கப்பட்ட பங்ஶ 
௛லதனத்ௌடன் இைணக்கப்ப௄ம். இதன் ௳ைளவாக, மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் அங்வகரிக்கப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனமானௌ, எவ்௳த ஷ௄தல் 
ெசயல்ொட்டேமா, ஆவணேமா அல்லௌ ஒப்பந்தேமா இன்௣த் தஶந்தவா௥ 
அொகரிக்கப்ப௄ம்.   

 
36. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களால் வணிகம் 

நடத்தப்ப௄தல்   
 
i. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ ௚தல் நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர: 

 
i. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் தங்களின் அைனத்ௌச ்

ெசயல்பா௄கைள௞ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ற்காக, அதன் 
கணக்ழ௩ம் மற்௥ம் அதன் நம்௔க்ைகப் ெபா௥ப்௔௩ம் நடத்த 
ேவண்௄ம் மற்௥ம் அவ்வாேற நடத்ௌவதாகக் க௠தப்ப௄ம்.  
 

ii. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொக்ஶ ௚ன்னதாக மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களால் ெச௩தத்ப்பட்ட அல்லௌ ெச௩த்த ேவண்ூய அைனத்ௌ 
வரிக௬ம் (வ௠மான வரி, ௳ற்பைன வரி, ேசைவ வரி, வாட் (VAT), மத்ொய 
சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ்சட்டம், மாநில சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ்
சட்டம் மற்௥ம் ஒ௠ங்ழைணந்த சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ் சட்டம் 
உள்ளிட்டைவ, ஆனால் இைவ மட்௄ேம அல்ல) மாற்௣த ் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் கணக்ழேலேய இ௠க்ஶம். நிரண்௜க்கப்பட்ட 
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ேதொயன்௥ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் இலாபம் அல்லௌ 
ெசயல்பா௄கள் ெதாடரப்ாக ெச௩த்தப்பட்ட வரித் ெதாைககள் 
(வ௠மான வரி, ௳ற்பைன வரி, ேசைவ வரி, வாட், மத்ொய சரக்ஶ மற்௥ம் 
ேசைவ வரிச ் சட்டம், மாநில சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ் சட்டம், 
ஒ௠ங்ழைணந்த சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ்சடட்ம் மற்௥ம் ாங்க வரிச ்
சட்டம், ெச௩த்தப்பட்ட ஏேத௑ம் ௚ன்வரி / ௛லதொ்ல் வரி ௔ூத்தம் (TDS) 
உள்ளிட்டைவ), அௌ ௛லதொ்ல் வரி ௔ூத்தம் ௛லமாகேவா, 
௚ன்வரியாகேவா அல்லௌ ேவ௥ எந்த வைக௜ேலா இ௠ந்தா௩ம், அைவ 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால் ெச௩த்தப்பட்ட அதற்ஶ 
இைணயான ெதாைகயாகக் க௠தப்ப௄ம், ேம௩ம் அைனத்ௌ 
நைட௚ைறகளி௩ம் அதற்ேகற்பேவ ைகயாளப்ப௄ம்.    

 
iii. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்க௬க்ஶக் ழைடக்ஶம் அைனத்ௌ 

வ௠மானங்கள் அல்லௌ இலாபங்கள் மற்௥ம் அவற்றால் ஏற்ப௄ம் 
அைனத்ௌச ் ெசல௵கள் அல்லௌ நஷ்டங்கள் அைனதௌ் 
ேநாக்கங்க௬க்காக௵ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் வ௠மானம், 
இலாபம், ெசல௵ மற்௥ம் நஷ்டமாகக் க௠தப்ப௄ம்.  

 
iv. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொக்ஶப் ௔றஶ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களால் 

வாங்கப்பட்௄ அவற்௣ன் கணக்ஶப் ௖த்தகங்களில் பொ௵ ெசய்யப்பட்ட 
அைனத்ௌச ் ெசாத்ௌக்க௬ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ைதச ்
ேச௠ம், எனேவ அைவ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் ெபய௠க்ஶ 
அதற்ேகற்ப மாற்றப்ப௄ம்.   
 

j. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள், தங்களின் 
வழக்கமான வணிக நடவூக்ைககைளத் த௳ரத்்ௌ, மற்றபூ தங்களின் 
நி௥வனப் ெபா௥ப்௖கைளேயா அல்லௌ அதன் ஒ௠ பஶொையேயா மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் நிரவ்ாக ஶ௱௳ன் (Executive Committee) ஒப்௖தல் இன்௣ 
யா௠க்ஶம் மாற்றேவா, ௔ைணயாக ைவக்கேவா அல்லௌ அதன் ௙ௌ எவ்௳த 
௳ல்லங்கத்ைத௞ம் ஏற்ப௄த்தேவா ஷடாௌ.  
 

k. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள், 
இத்ொட்டதொ்ன்பூ தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் பங்ஶகள் வழங்க உத்ேத஼க்கப்பட்௄ள்ள ௳ைலைய ௳டக் 
ஶைறவான ௳ைல௜ல் அல்லௌ ஶைறவான மாற்றத்தக்க ௳ைல௜ல், ௖ொய 
பங்ஶகைளேயா அல்லௌ பங்ஶகளாக மாற்றக்ஷூய ௔ற ஆவணங்கைளேயா 
ெவளி௜டக்ஷடாௌ.  
 

l. இத்ொட்டதொ்ன் ேநாக்கங்கள் மற்௥ம் ம௥பயன்கைளப் (Consideration) 
பாௌகாக்ஶம் ெபா௠ட்௄, நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர, மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்கள் எைவ௞ம் ௔ன்வ௠ம் ௳ஷயங்கள் ெதாடரப்ாக மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் நிரவ்ாக ஶ௱௳ட௘௠ந்ௌ ௚ன் அ௑மொ ெபறாமல் 
ெசயல்படக்ஷடாௌ:  
 
i. வணிகங்களில் ஏேத௑ம் மாற்றங்கைள ேமற்ெகாள்௬தல்; 

 
ii. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொக்ஶ  ௚ந்ைதய நிொயாண்ூல் அ௣௳க்கப்பட்ட 

இலாபப்பங்ழன் (Dividend) அளைவ ௳டக் ஷ௄தல் ௳ழதத்ொல் 
இலாபப்பங்ைக அ௣௳த்தல்;  
 

iii. உரிைமப் பங்ஶகள் (Rights shares), ேபானஸ் பங்ஶகள் அல்லௌ ேவ௥ எந்த 
வைக௜லாவௌ ௖ொய பங்ஶகைள௞ம் ெவளி௜௄தல்;  

 
iv. வழக்கமான வணிக நடவூக்ைககைளத் த௳ரத்்ௌ, மற்றபூ அைசயாச ்

ெசாதௌ்க்கைள வாடைகக்ஶ எ௄த்தல் அல்லௌ வாடைகக்ஶ ௳௄தல்;  
 

37. சட்டப்ௗர்வ நடவூக்ைககள், ஒப்பந்தங்கள் மற்௥ம் ஏற்பா௄கள்   
 
q. இந்தத் ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வ௠வௌ மற்௥ம் அதன் ௳ைளவாக மாற்௣த ்

த௠ம் நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கள் மாற்றப்ப௄வதாேலா அல்லௌ 
இத்ொட்டதொ்ல் உள்ள ேவ௥ எந்தெவா௠ காரணத்ொனாேலா, அைனத்ௌ 
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சட்டப்ௗரவ் மற்௥ம் இதர நடவூக்ைககள் எந்த வைக௜௩ம் பாொக்கப்படாௌ; 
இத்தைகய நடவூக்ைககள் ெதாட௠ம் மற்௥ம் அைவ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ற்ஶ எொராகேவா அல்லௌ அதன் ௛லமாகேவா ெதாடரப்பட்டைதப் 
ேபான்ேற, அேத ௚ைற௜ல் மற்௥ம் அேத அள௳ற்ஶ மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனத்தால் ௚௱ைமயாக௵ம் ொறம்பட௵ம் நடத்தப்ப௄ம்.   
 

r. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொக்ஶ ௚ன்னதாக மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் ஒ௠ 
தரப்பாக இ௠ந்ௌ நைட௚ைற௜ல் உள்ள அைனதௌ் ஒப்பந்தங்கள், ஏற்பா௄கள், 
பத்ொரங்கள், ௔ைணப்பத்ொரங்கள், உடன்பூக்ைககள், ஆவணங்கள், 
எ௱தௌ்ப்ௗரவ்மானைவ மற்௥ம் எவ்வைகயான பலன்க௬ம் - மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் மற்௥ம் ௔ற தரப்௔னரிைடேய பரஸ்பரம் 
ஒப்௖க்ெகாள்ளப்பட்ட ௳ொ௚ைறகள் மற்௥ம் நிபந்தைனகளில் மாற்றங்க௬க்ஶ 
உட்பட௄் - மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொற்ஶ எொராகேவா அல்லௌ 
ஆதரவாகேவா ௚௱ச ் ெசயல்பாட்ூல் இ௠க்ஶம். ேம௩ம், மாற்௣த ் த௠ம் 
நி௥வனங்க௬க்ஶப் பொலாக மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனேம அந்த 
ஒப்பந்தங்களில் ஒ௠ தரப்பாக இ௠ந்தைதப் ேபான்௥ ௚௱ைமயாக௵ம் 
ொறம்பட௵ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால் அல்லௌ அதற்ஶ எொராக 
அைவ ெசயல்ப௄த்தப்ப௄ம்.  
 

s. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்க௬க்ஶ இைடேயயான ஒப்பந்தங்கள் மற்௥ம் 
ஏற்பா௄கள், அேதேபால் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் மற்௥ம் மாற்௣த ்த௠ம் 
நி௥வனங்க௬க்ஶ இைடேயயான ஒப்பந்தங்கள் மற்௥ம் ஏற்பா௄கள், 
இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன் தானாகேவ (ipso facto) ௚ூ௵க்ஶ வ௠ம். 
இதற்கான ௳ைள௵கள், ேதைவயான எொர ் பொ௵கைள (contra entries) 
ேமற்ெகாள்வதன் ௛லம் கணக்ஶப் ௖த்தகங்களில் ௚ைறப்ப௄த்தப்ப௄ம்.  

 
38. ௔ைணகள்   

 
ேமற்ஷ௣யவா௥ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் ௚௱ வணிகம் மற்௥ம் 
ெபா௥ப்௖கைள (Undertaking) மாற்௥தல் மற்௥ம் ஒப்பைடத்தல் என்பௌ, அந்தந்த மாற்௣த் 
த௠ம் நி௥வனங்களின் ெசாத்ௌக்கள் அல்லௌ அதன் ஒ௠ பஶொ௜ன் ௙ௌ 
நைட௚ைற௜ல் உள்ள அல்லௌ உ௠வாக்கப்படக்ஷூய ௔ைணகள் / ௳ல்லங்கங்கள் 
(Encumbrances) / அடமானங்கள் (Hypothecation / Mortgage) ஆழயவற்௣ற்ஶ உட்பட்டதாக 
இ௠க்ஶம்.    
 

39. பணியாளரக்ைளக் ைகயா௬தல் 
 
t. இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொயன்௥ அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 

நி௥வனங்களில் பணி௜ல் இ௠க்ஶம் அைனத்ௌப் பணியாளரக்௬ம் தானாகேவ 
மாற்றப்ப௄வாரக்ள்; ேம௩ம் அவரக்ள் நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ ௚தற்ெகாண்ேட 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் பணியாளரக்ளாகக் க௠தப்ப௄வாரக்ள்.   
 

u. இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், ேமற்ஷ௣யவா௥ பணியாளரக்ைள 
மாற்௥வௌ என்பௌ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் எந்தெவா௠ 
பணியாள௠க்ஶம் எவ்௳தத்ொ௩ம் பாொப்ைப ஏற்ப௄த்தாௌ; ேம௩ம் அத்தைகய 
பணியாளரக்ள் எவ௠ம் தங்களின் பத௳, ஊொயம் மற்௥ம் இதர ச௩ைககள் 
(Perks), பணிக்காலம் மற்௥ம் பத௳ உயர௵் வாய்ப்௖கள் ஆழயவற்௣ல், 
நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொயன்௥ அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் 
அவரக்ள் ெபற்௥ வந்த அல்லௌ அவரக்௬க்ஶ உரிைம௞ள்ள நிைலக்ஶக் 
ஶைறயாமல் இ௠ப்பைத மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் உ௥ொ ெசய்௞ம்.  

 
40. தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரர்க௬க்ஶ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால் ஈக்௳ட்ூ 

பங்ஶகள் வழங்கப்ப௄தல்   
 
v. இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 

நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கைள (Undertakings) மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்டம் மாற்௥வதற்ஶம் மற்௥ம் ஒப்பைடப்பதற்ஶம் ம௥பயனாக 
(Consideration):  
 

w. ௔ன்வ௠வனவற்௣ற்ஶ: 
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i. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 
ெகாண்௄ள்ள பங்ஶகள், மற்௥ம்   
 

ii.  இதர மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் 
ெகாண்௄ள்ள பங்ஶகள், ஆழயவற்௣ற்ஶ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகள் எௌ௵ம் ஒௌக்வ௄ ெசய்யப்பட மாட்டாௌ.  

                  
x. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் மற்றவரக்ள் ெகாண்௄ள்ள பங்ஶக௬க்ஶ, 

இத்ொட்டதொ்ன் ௳ொக௬க்ஶ உட்பட்௄, எவ்௳த சந்தா (Subscription), 
உடன்பூக்ைக, ௳ண்ணப்பம், ெசயல் அல்லௌ ஆவணம் இன்௣, மாற்௣த் 
தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் தஶொ௞ள்ள 
பங்ஶதாரரக்௬க்ஶம் ஈக்௳டூ் பங்ஶகைள வழங்ழ ஒௌக்வ௄ ெசய்௞ம். இந்த 
ஒௌக்வ௄, இத்ொட்டத்ொல் ஈ௄பட்௄ள்ள ஒவ்ெவா௠ நி௥வனதொ்ன் பங்ஶகளின் 
மொப்௔ற்ஶ ஏற்ப ௚ைறயாகக் கணக்ழடப்பட்ட அந்தந்த பங்ஶ பரிமாற்ற 
௳ழததொ்ன்பூ (Share exchange ratio) அைம௞ம். இந்த மொப்௖கள் இதற்ெகன 
நிய௘க்கப்பட்ட பொ௵ெசய்யப்பட்ட மொப்௕டட்ாளரால் (Registered Valuer) 
ோரம்ானிக்கப்பட்௄, அந்தந்த நி௥வனங்களின் வாரிய இயக்ஶநரக்ளால் 
௚ைறயாக அங்வகரிக்கப்பட்டைவ ஆஶம்.  
 

 
41. ௔ன்னப் பங்ஶ உரிைமகள் (FRACTIONAL ENTITLEMENTS) 

 
ஏேத௑ம் மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்ளின் ௔ன்னப் பங்ஶ 
உரிைமகள் (Fractional entitlements) ஏேத௑ம் இ௠ப்௔ன், அைவ ஒ௠ ௔ன்னப் பங்ஶ உரிைம 
அறக்கட்டைளக்ஶ (Fractional Entitlement Trust) மாற்றப்ப௄ம். மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் நிரவ்ாகக் ஶ௱, இத்தைகய அைனத்ௌ ௔ன்னப் பங்ஶ உரிைமகளின் 
ெமாத்த மொப்௔ற்ஶ ஈடாக, பங்ஶ பரிமாற்ற ௳ழததொ்ன்பூ (Share Exchange Ratio) 
கணக்ழடப்பட்ட மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் உரிய எண்ணிக்ைக௜லான 
பங்ஶகைள, அந்த அறக்கட்டைள அறங்காவலரக்ளின் ெபயரில் ெதாடங்கப்பட்ட ஒ௠ 
ூேமட் (demat) கணக்ழல் வர௵ ைவக்ஶம். அதன்௔றஶ, தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ 
ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகள் ஒௌக்வ௄ ெசய்யப்பட்ட ேதொ௜௧௠ந்ௌ 30 நாட்க௬க்ஶள், 
அத்தைகய பங்ஶகைள நிரவ்ாகக் ஶ௱ ோரம்ானிக்ஶம் நபரக்௬க்ஶ ௳ற்பைன ெசய்ௌ 
மாற்௥மா௥ அந்த அறக்கட்டைளைய நிரவ்ாகக் ஶ௱ ேகட௄்க்ெகாள்௬ம். அதன் ௛லம் 
ழைடக்ஶம் ெதாைகயானௌ, தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ அவரக்ளின் ௔ன்னப் பங்ஶ 
உரிைமகளின் ௳ழதாசச்ாரப்பூ ௳நிேயாழக்கப்ப௄ம்.   
 

42. கணக்ழயல் ௚ைற (ACCOUNTING TREATMENT)  
 
மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் ெசாதௌ்க்கள் மற்௥ம் ெபா௥ப்௖கைள மாற்௥தல் 
மற்௥ம் ஒப்பைடத்தல் மற்௥ம் அதன் அைனதௌ் ௳ைள௵கைள௞ம் இதொ்ட்டத்ொல் 
௚௱ைமயாக ௳ளக்கப்பட்௄ள்ளபூ, நைட௚ைற௜௩ள்ள கணக்ழயல் 
தரநிைலக௬க்ஶ (Accounting standards) ஏற்ப இத்ொடட்ம் கணக்ழல் ெகாள்௬ம்.   
 

43. ஒப்௖தல்கள் / அங்வகாரங்க௬க்ஶ உட்படட் ொடட்ம்  
 
இத்ொட்டமானௌ சட்டப்௔ரி௵கள் 230 மற்௥ம் 232-இன்பூ ோரப்்பாயத்ொன் அங்வகார 
உத்தரைவப் ெப௥வதற்ஶம், மற்௥ம் இத்ொட்டதொ்ன் ஒ௠ பஶொயாக உள்ள அைனத்ௌ 
நி௥வனங்க௬ம் இசச்டட்த்ொன் ௔ரி௵ 230-உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232-இன்பூ 
ோரப்்பாயத்ொன் அந்த அங்வகார உத்தர௳ன் சான்றளிக்கப்பட்ட நகைலப் பொ௵ 
ெசய்வதற்காகப் பொவாளரிடம் தாக்கல் ெசய்வதற்ஶம் உட்பட்டௌ.  
 

44. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் கைலப்௖ச ்ெசயல்௚ைற இன்௣ கைலக்கப்ப௄தல்  
 
சட்டத்ொன் ௔ரி௵ 230-உடன் இைணநத் ௔ரி௵ 232-இன்பூ, ோரப்்பாயத்தால் 
இத்ொட்டதொ்ற்ஶ அங்வகாரம் அளிக்கப்பட்ட௵டன், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வன௚ம் நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ அன்ேறா அல்லௌ ோரப்்பாயத்தால் 
நிரண்௜க்கப்படக்ஷூய ௔ற ேதொ௜ேலா, ோரப்்பாயத்ொன் உத்தர௳ன்பூ எவ்௳த 
ஷ௄தல் ெசயல்ொட்டேமா, ஆவணேமா அல்லௌ ஒப்பந்தேமா இன்௣, கைலப்௖ச ்
ெசயல்௚ைற இன்௣, கைலக்கப்பட்டதாகக் க௠தப்ப௄ம்.   

 
45. ஒப்௖தல்கள் / அங்வகாரங்கள் ழைடக்காததன் ௳ைள௵  
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ேமற்ஷ௣ய அங்வகாரங்கள் மற்௥ம் ஒப்௖தல்கள் ழைடக்காத பட்சத்ொல் 
மற்௥ம்/அல்லௌ ோரப்்பாயத்தால் இத்ொட்டம் அங்வகரிக்கப்படாத பட்சத்ொல் 
மற்௥ம்/அல்லௌ ேமற்ஷ௣யவா௥ உத்தர௵கள் ௔றப்௔க்கப்படாத பட்சத்ொல், இத்ொட்டம் 
ெசல்லாததாழ௳௄ம்.  

 
ஶ௣ப்௖: இத்ொட்டதொ்ன் ௔ற பஶொகள், ஷ௥கள் மற்௥ம் ௳ைள௵கைள அதன் ௚௱ அள௳௩ம் 
வரம்௔௩ம் ௖ரிந்ௌெகாள்ள ௚௱த் ொட்டத்ைத௞ம் வா஼ப்பௌ நல்லௌ. இதொ்ட்டதொ்ல் 
ஈ௄பட௄்ள்ள அந்தந்த நி௥வனங்களின் வாரிய இயக்ஶநரக்ளால் அங்வகரிக்கப்பட்௄, ெகாச஼் 
அமர௵் மாண்௖௘ஶ என்஼எல்ூ (NCLT) ௚ன் தாக்கல் ெசய்யப்பட்ட ஷட்௄ ௳ண்ணப்பதொ்ல் 
சமரப்்௔க்கப்பட்ட ௚௱த் ொட்டத்ொன் வைர௵, அந்தந்த நி௥வனங்களின் பங்ஶதாரரக்ள், 
௔ைண௜ல்லா கடன் வழங்ஶநரக்ள் மற்௥ம் ௔ைண௞ள்ள கடன் வழங்ஶநரக்ள் ஆழேயாரின் 
பாரை்வக்காக அந்தந்த நி௥வனங்களின் இைணயதளங்களி௩ம், இதற்ெகன ௔ரத்ேயகமாக 
உ௠வாக்கப்பட்ட என்ற இைணயதளத்ொ௩ம் பொேவற்றப்பட்௄ள்ளௌ.  
www.malabargoldanddiamonds.com 


