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16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode – 673571 
Ph No:0495-2726916, e-Mail: sparkle.llp@malabargroup.com | www.malabargoldanddiamonds.com 

 
NOTICE OF THE MEETING OF EQUITY SHAREHOLDERS OF SPARKLE GOLD RETAIL 
VENTURES LIMITED (TRANSFEROR COMPANY No. 43) CONVENED AS PER THE 
DIRECTIONS OF THE HON’BLE NATIONAL COMPANY LAW TRIBUNAL, KOCHI BENCH 
 

MEETING OF THE EQUITY SHAREHOLDERS OF SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES 
LIMITED 

Day Tuesday 

Date 19th May, 2026 

Time 10:00 AM (IST) 

Venue  Hybrid Mode: Physical Meeting will be held at the Registered Office of 
the company at 16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, 
Peringolam (PO), Kozhikode, Kerala - 673571 and through the link 
shared for attendance and participation through video conferencing 
mode. 

 
 

REMOTE E-VOTING DETAILS 

Cut-off date for e-
voting 

Tuesday, 12th May, 2026 

Commencing on Saturday, 16th May, 2026 09:00 AM (IST) 

Ending on Monday, 18th May, 2026 05:00 PM (IST) 
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Form CAA2 

 
BEFORE THE HON’BLE NATIONAL COMPANY LAW TRIBUNAL BENCH 

AT KOCHI 
CA(CAA)/2/KOB/2026 

IN THE MATTER OF SECTION 232 READ WITH SECTION 230 OF THE COMPANIES ACT, 2013  
AND 

         IN THE MATTER OF AMALGAMATION  
OF  

 
AESTHETIC GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED AND 50 OTHER TRANSFEROR 

COMPANIES  
(TRANSFEROR COMPANIES) 

 
WITH 

 
MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED 

(TRANSFEREE COMPANY) 
 

NAME OF THE COMPANY: SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED 
CIN: U47733KL2025PLC096457 
REGISTERED OFFICE: 16/501 M, MONTANA ESTATE PAINGOTTUPURAM, PERINGOLAM 
(PO) KOZHIKODE, KERALA, INDIA 673571 

                                                                   …………Transferor Company No. 43 
 

Notice convening the meeting of the Equity Shareholders of the Sparkle Gold Retail 
Ventures Limited (Transferor Company No. 43) 

 
To, 
  
The Equity Shareholders of Sparkle Gold Retail Ventures Limited (Transferor Company No. 
43) 
 
Notice is hereby given that by an order dated 25th March 2026 in CA(CAA)/2/KOB/2026 
(“Order”),  the Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi, has directed that a “Meeting of 
Equity Shareholders of Sparkle Gold Retail Ventures Limited be convened for the purpose of 
considering, and if thought ϐit, approving with or without modiϐications, proposed Scheme of 
Amalgamation of Transferor Company No. 43 and 50 other Transferor Companies with Malabar 
Gold and Diamonds Limited (the Transferee Company) and their respective shareholders and 
creditors, pursuant to the provisions of Sections 230 to 232 and other applicable provisions of the 
Companies Act, 2013 (“Act”) (“the Scheme”). 
 
In pursuance of the said Order and as directed therein, further notice is hereby given that a 
meeting of the Equity Shareholders of the Transferor Company No. 43 is hereby convened to be 
held in hybrid mode, i.e., physically at the registered ofϐice of the Transferor Company No. 43 
situated at 16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, Peringolam (P.O.), Kozhikode, Kerala, 
India – 673571, and through video conferencing (“VC”) / other audio-visual means (“OAVM”) 
mode, on Tuesday, 19th May, 2026 at 10:00 AM IST.  
 
The Equity Shareholders may participate in the meeting through either mode, as may be 
convenient to them, for the purpose of considering and, if thought ϐit, to pass, with or without 
modiϐication, the following resolution for approval of the Scheme by the requisite majority, as 
prescribed under sub-section (6) of Section 230 of the Companies Act, 2013: 
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“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 230 to Section 232 of the Companies 
Act, 2013 (the Act) read with Rule 6 of the Companies (Compromises, Arrangements and 
Amalgamation) Rules, 2016 and other applicable provisions, if any of the Companies Act, 2013 
and the rules, regulations, circulars and notiϐications issued thereunder (including any statutory 
modiϐication or re- enactment thereof) to the extent notiϐied and applicable, enabling provisions 
in the Memorandum and Articles of Association of the Company and subject to the sanction of the 
Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi Bench (“Tribunal”) and subject to such other 
approvals of any statutory/regulatory authorities, as may be required and subject to such 
conditions and modiϐications as may be prescribed or imposed by the Hon’ble Tribunal,  or by any 
regulatory or other authorities while granting such consent, approvals and sanctions which may 
be agreed to by the Board of Directors of the Transferor Company No. 43, the proposed Scheme 
of Amalgamation of Transferor Company No. 43 and 50 other Transferor Companies with Malabar 
Gold and Diamonds Limited , the Transferee Company  and their respective shareholders and 
creditors, pursuant to the provisions of Sections 230 to 232 and other applicable provisions of the 
Act, as placed before this meeting and initialled by the Chairman of the meeting for the purpose 
of identiϐication, be and is hereby approved.” 
 
“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Transferor Company No. 43 be and 
are hereby authorized to delegate all or any of their powers herein conferred, to any Director(s) 
or any ofϐicer(s)/ authorized representative(s) of the Transferor Company No. 43 to give effect to 
the aforesaid resolutions and to do all such acts, matters, deeds and things as may be necessary 
or desirable in connection with or incidental to giving effect to the purpose of the above resolution 
or to otherwise give effect to the Scheme, to make or accept such alterations or changes or 
modiϐications in the Scheme as may be advised by the regulatory authorities.” 
 
PLEASE TAKE FURTHER NOTICE THAT 
 
 

a) In pursuance of the said Order and in accordance with the provisions of Section 108 and other 
applicable provisions of the Act read with Rule 20 of the Companies (Management and 
Administration) Rules, 2014 as amended, the Transferor Company No. 43 has engaged the 
services of KFin Technologies Limited for the purpose of providing facility of remote e-voting 
prior to the meeting and e-voting during the meeting.  
 

b) Accordingly, the equity shareholders of the Transferor Company may be cast their votes either 
through (a) remote e-voting prior to the meeting, or (b) at the venue of meeting by e-voting 
during the meeting and for 15 minutes after the conclusion of the meeting. 

  
c) The voting rights of equity shareholders shall be in proportion to their share in the paid-up 

equity share capital of the Transferor Company No. 43 as on a cut-off date i.e. 12th May, 2026 
(“Cut-off Date”).  

 
d) A person who is not an equity shareholder as on the Cut-off Date, should treat the Notice for 

information purpose only. 
 
e) The facility and option of voting on the resolutions for approval of the Scheme through remote 

e-voting prior to the meeting will commence during the period from 09:00 AM (IST) on 
Saturday, 16th May, 2026 and will end at 05:00 PM (IST)on Monday, 18th May, 2026.  

 
f) Members, who present in the meeting through VC / OAVM facility and have not cast their vote 

on the resolutions through remote e-voting and are otherwise not barred from doing so, shall 
be eligible to vote through e-voting system during the meeting at the venue of the meeting and 
for 15 minutes after the conclusion of the meeting.  
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PLEASE TAKE FURTHER NOTICE THAT – 
 

a) The Hon’ble Tribunal has appointed Mr. Venkata Ramakrishna Badrinath Nandula, Former 
Member (Judicial), NCLT as the Chairperson of the said meeting, including for any 
adjournment or adjournments thereof, and has appointed Mr. P.D. Vincent, Company 
Secretary as the Scrutinizer to scrutinize the voting at the meeting in a fair and 
transparent manner and for the purpose of ascertaining the requisite majority. The 
Hon’ble Tribunal has also appointed Mr. Isaac Thomas, Mr. Vinay Mathew and Mr. Terry V. 
James as Alternative Chairpersons in the event the Chairperson is unable to undertake the 
assignment for any reason. Further, in case the appointed Scrutinizer is unable to 
undertake the assignment, Mrs. Lakshmi Narasimman Sarumathy CS, Mr Babu Abraham 
Kallivayalil, CA, and Mr Rajendran PR, CA, shall act as the Alternative Scrutinizers. 

 
b) The Chairperson and the Scrutinizer have accorded their consent to act in their respective 

capacities for the purpose of conducting the Meeting. 
 

c) The above-mentioned amalgamation as provided in the Scheme, if approved at the 
Meeting, will be subject to the subsequent approval of the Hon’ble Tribunal. 
 

d) The equity shareholders opting to cast their votes by remote e-voting or e-voting during 
the Meeting are requested to read the instructions set out in the Notes of this Notice for 
further details on remote e-voting and e-voting during the Meeting. 

 
 

Mr. Venkata Ramakrishna Badrinath Nandula, Former Member (Judicial), NCLT 
Chairperson appointed by Hon’ble Tribunal for the Meeting 

 
Place : Kozhikode          
Date : 31st March 2026            
 
Notes: 
 

1. Notice of the Meeting along with all other documents are uploaded on the Transferor 
Company No. 43 ’s website in line with the Ministry of Corporate Affairs (MCA) Circular 
No. 17/2020 dated April 13, 2020 and as directed by the Hon’ble Tribunal by its Order 
dated 25th March 2026. In addition, the entire set of documents can be accessed by any 
shareholder at the website specially created for this purpose which is 
www.malabargoldanddiamonds.com. 
 

2. The Statement pursuant to section 230(3), 232(2) and 102 and 108 of the Act read with 
Rule 20 of Companies (Management and Administration) Rules,2014 of the Companies 
Act, 2013 read with Rule 6 of the Companies (Compromises, Arrangements and 
Amalgamations) Rules, 2016 together with a summary of the Scheme is enclosed herewith 
and forms part of this Notice. 
 

3. The said Statement along with copy of the Scheme and other annexures including form of 
Proxy and Attendance Slip are uploaded in the website of the Transferor Company No. 43. 
Viz www.malabargoldanddiamonds.com. 
 

4. In terms of the Order, the Notice, together with the documents accompanying the same, is 
being sent to all equity shareholders whose holding is of value of above Rs 1 lakh by 
registered post or speed post or by courier service  and electronically by e-mail to those 
equity shareholders  and whose holding is value of Rs 1 Lakh  or less and who have 
registered their e-mail ids with the Transferor Company No. 43. 
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5. Meeting is being convened through VC/OAVM in compliance with applicable provisions of 

the Act read with MCA Circular No. 14/2020 dated April 08, 2020 and MCA Circular No. 
17/2020 dated April 13, 2020, MCA Circular No. 20/2020 dated May 05, 2020 General 
Circular No.2/2021 dated 13/01/2021 and 11/2022 dated 28/12/2022, and subsequent 
circulars issued in this regard, the latest being General Circular No. 03/ 2025 dated 22nd 
September, 2025. 
 
 

6. A member entitled to attend and vote at the meeting is entitled to appoint a proxy to 
attend and vote instead of himself/ herself and the proxy need not be a member of the 
Transferor Company No. 43. 
 

7. In accordance with Rule 10 of the Companies (Compromises, Arrangements and 
Amalgamations) Rules, 2016, the instrument of Proxy in order to be effective, must be in 
the prescribed form and should be duly signed by the person entitled to attend and vote 
at the aforesaid meeting or by his authorised representative and ϐiled with the Transferor 
Company No. 43 at its Registered Ofϐice, not later than 48 hours before the 
commencement of the Meeting.  

 
8. A person can act as a Proxy on behalf of members not exceeding ϐifty and holding in the 

aggregate not more than ten percent of the total share capital of the Transferor Company 
No. 43 carrying voting rights. A member holding more than ten percent of the total share 
capital of the Transferor Company No. 43 may appoint a single person as Proxy and such 
person shall not act as a Proxy for any other person or Equity Shareholders.  

 
9. The proxy form and attendance slip are annexed hereto and is also available at the 

registered ofϐice of the Transferor Company No. 43. 
 

10. Section 113 of the Companies Act, 2013 shall apply and authorised representatives of 
companies and bodies corporate shall ϐile with the Transferor Company No. 43 requisite 
original / notarised documents including proof of identity, board resolution, authorisation 
/ power of attorney, clearly showing the authorisation to attend and vote at this meeting 
of Equity shareholders. 

 
11. Such authorisation shall be received by the Transferor Company No. 43 at its registered 

ofϐice or through e-mails until 48 hours before the scheduled time for the commencement 
of the meeting.  
 

12. The authorised representative of an Equity shareholders, if any of the Transferor 
Company No. 43 may attend and vote at the meeting of the Equity shareholders of the 
Transferor Company No. 43, provided aforesaid documents are submitted in a timely 
manner, because remote e-voting commences prior to the time appointed for the meeting. 
 

13. The quorum for this meeting as speciϐied by the Hon’ble Tribunal in the said Order is 
“members present and voting, representing at least 20% in number and 30% in value, 
whether present in person or through proxy or through VC/ OAVM as ϐixed by the Hon’ble 
Tribunal.   
 

14. In case the quorum as noted above, is not present at the Meeting, then the Meeting shall 
be adjourned by half an hour, and thereafter the person(s) present and voting shall be 
deemed to constitute the quorum.  
 

15. The documents referred to in the accompanying Statement will be available electronically 
for inspection without any fee by Equity shareholders from the date of circulation of this 
notice up to the date of the meeting and for this purpose the Equity shareholders may 
contact through e-mail at: corporateaffairs@malabargroup.com. 
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16. The Equity Shareholders are requested to hand over the enclosed Attendance Slip, duly 
signed in accordance with their specimen signature(s) registered with the Transferor 
Company for admission to the meeting hall. Members are requested to write their Client 
ID and DP ID numbers/ Folio Number (as applicable) on the Attendance slip, afϐix their 
signature and hand it over at the entrance hall. 

 
17. The notice convening the meeting will be published through advertisement in (i) “The 

Hindu” (All India Edition) in the English language; and (ii) “Malayala Manorama” 
Malayalam daily for the State of Kerala, “Dinathanthi” Tamil daily for the State of Tamil 
Nadu and Puducherry, “Gomantak” Marathi daily for the State of Goa, “Vijayakarnataka” 
Kanada daily for the State of Karnataka, “Eenadu” Telugu daily for the States of Andhra 
Pradesh and Telangana, and “Dainik Bhaskar” Hindi daily for the States of Delhi, Haryana, 
Maharashtra, Gujarat, West Bengal, Uttar Pradesh, Punjab, Chandigarh, Bihar, Odisha, 
Chattisgarh, Madhya Pradesh, Rajasthan, Uttarakhand and Jharkhand, 30 days before the 
date of meetings.   

 
18. Subject to receipt of requisite majority of votes as per Section 230 to 232 of the Act, the 

Resolution proposed in the Notice shall be deemed to have been passed on the date of this 
meeting. 
 

19. The Route Map to the place of meeting is annexed to this Notice. 
 

20. PROCESS AND MANNER FOR VOTING THROUGH ELECTRONIC MEANS: 
 

i. As per the directions of the Hon’ble Tribunal and in terms of the provisions of Section 
108 of the Act read with Rule 20 of the Companies (Management and Administration) 
Rules, 2014, the Transferor Company No. 43 is providing facility of remote e-Voting to its 
Members in respect of the business to be transacted at the Meeting.  

 
ii. The voting rights of the equity shareholders shall be in proportion to their share in the 

paid-up share capital of the Transferor Company No. 43 as on the Cut-off Date.  
 

iii. Each equity shareholder can opt for only one mode of voting i.e. (a) remote e-voting prior 
to Meeting; or (b) vote through e-voting system during the Meeting as arranged by KFin 
Technologies Limited on behalf of the Transferor Company No. 43. 

 
iv. Any person who is not an equity shareholder of the Transferor Company No. 43 as on 

the Cut-off Date should treat this Notice for information purposes only. 
  

v. The facility of casting votes by a member using remote e-Voting system as well as e-
Voting during the Meeting will be provided by KFin Technologies Limited. 

 
vi. The remote e-voting period shall commence on 09:00 AM (IST) on Saturday, 16th May, 

2026 and will end at 05:00 PM (IST)on Monday, 18th May, 2026. The remote e-voting 
module shall be disabled by KFin Technologies Limited for remote e-voting thereafter.  

 
vii. Only those equity shareholders who will be present at the Meeting and have not cast 

their vote by remote e-voting prior to the Meeting and are otherwise not barred from 
doing so, shall be eligible to vote through e-voting system during the Meeting and for 15 
minutes after the conclusion of the meeting. 

 
viii. In case of joint holders attending the Meeting, only such joint holder whose name 

appears ϐirst in order of names in the Register of Members of the Transferor Company 
No. 43 in respect of such joint holding will be entitled to vote. 
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MEETING PARTICIPATION AND VOTING THROUGH ELECTRONIC MEANS  
 

Instructions for e-Voting:  
 
i. In compliance with provisions of Section 108 of the Act and Rule 20 of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014 as amended by the Companies 
(Management and Administration) Amendment Rules, 2015 and Secretarial Standard on 
General Meetings (“SS-2”) issued by The Institute of Company Secretaries of India and by 
an order dated 25th March 2026, the Kochi Bench of the Hon’ble National Company Law 
Tribunal, the Members are provided with the facility to cast their vote electronically, 
through the e-Voting services (“remote e-Voting”) provided by KFintech on all the 
resolutions set forth in this Notice.  

 
ii. The remote e-Voting period shall commence on Saturday, 16th May, 2026 09:00 AM (IST) 

and will ends on Monday, 18th May, 2026 05:00 PM (IST). During this period Members of 
the Company holding shares either in physical form or in dematerialised form as on the cut-
off date, Tuesday, 12th May, 2026, may cast their vote by remote e-Voting. The remote e-
Voting module shall be disabled by KFintech after Monday, 18th May, 2026 (5:00 p.m. IST). 
Those Members, who will be present in the Meeting through VC/OAVM facility and have not 
cast their vote on the Resolution through remote e-Voting and are otherwise not barred 
from doing so, shall be eligible to vote through e-Voting system during the Meeting. A 
Member will not be allowed to vote again on any Resolution on which vote has already been 
cast.  

 
iii. Any person who acquires shares of the Company and becomes a Member of the Company 

after sending of the Notice and holding shares as of the cut-off date, may obtain the login ID 
and password by sending a request at evoting@kϐintech.com. However, if a person is 
already registered with KFintech for remote e-Voting then the existing User-ID and 
password can be used for casting the vote.  
 

iv. Members who have cast their vote by remote e-Voting prior to the Meeting may also attend/ 
participate in the Meeting through VC / OAVM but shall not be entitled to cast their vote on 
such resolution again.  
 

v. The procedure and instructions for remote e-Voting are as follows:  
 

Login method for e-Voting and joining virtual meeting for shareholders:  
 

a) Open your web browser during the remote e-Voting period and navigate to 
“https://evoting.kϐintech.com”.  

 
b) Enter the login credentials (i.e., User-id and Password) mentioned in the email/on letter. 

Your Folio No. will be your User-ID.  
 

EVEN (E-Voting Event Number) followed by Folio No. registered with the Company will be 
your unique password which is sent via e-mail/on letter along with the Notice of Meeting.  
 

c) After entering these details appropriately, click on “LOGIN”.  
 

Members holding shares in Demat/Physical form will now reach Password Change menu 
wherein they are required to mandatorily change their login password in the new password 
ϐield. The new password has to be minimum eight characters consisting of at least one 
upper case (A-Z), one lower case (a-z), one numeric value (0-9) and a special character (@, 
#,$, etc.). Kindly note that this password can be used by the Demat holders for voting in any 
other Company on which they are eligible to vote, provided that the other company opts for 
e-Voting through KFintech e-Voting platform. System will prompt you to change your 
password and update your contact details like mobile number, e-mail ID, etc. on ϐirst login. 
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You may also enter the secret question and answer of your choice to retrieve your password 
in case you forget it. It is strongly recommended not to share your password with any other 
person and take utmost care to keep your password conϐidential. 

 
d) You need to login again with the new credentials.  

 
e) On successful login, system will prompt you to select the ‘EVENT’ and click on ‘Shareholders 

meeting of SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED.  
 

f) If you are holding shares in Demat form and had logged on to 
“https://evoting.kϐintech.com” and have cast your vote earlier for any company, then your 
existing login ID and password are to be used.  

 
g) On the voting page, enter the number of shares (which represents the number of votes as 

on cut-off date, Tuesday, 12th May, 2026, under ‘FOR/AGAINST/ABSTAIN’ or alternatively 
you may partially enter any number in ‘FOR’ and partially in ‘AGAINST’, but the total number 
in ‘FOR/AGAINST’ taken together should not exceed your total shareholding. If the Member 
does not indicate either “FOR” or “AGAINST”, it will be treated as “ABSTAIN” and the shares 
held will not be counted under either head.  

 
h) Members holding multiple folios/demat accounts shall choose the voting process 

separately for each folio/demat accounts.  
 

i) You may then cast your vote by selecting an appropriate option and click on “Submit”.  
 

j) A conϐirmation box will be displayed. Click “OK” to conϐirm else “CANCEL” to modify. Once 
you have voted on the resolution(s), you will not be allowed to modify your vote. During the 
voting period, Members can login any number of times till they have voted all the 
resolution(s).  

 
k) Once you ‘CONFIRM’ your vote on the Resolution whether partially or otherwise, you will 

not be allowed to modify your vote.  
 

vi. Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) are required to access the 
link https://evoting.kϐintech.com and upload a scanned copy (PDF/JPG Format) of the relevant 
Board Resolution/ Authority letter etc. with attested specimen signature of the duly 
authorized signatory(ies) who are authorized to vote and attend Meeting. Also send these 
relevant documents to the Scrutinizer by e-mail to scrutinizer at vincent@svjs.in with a copy 
marked to the Company at corporateaffairs@malabargroup.com. 

 
vii. The voting rights of the Members shall be in proportion to the number of shares held by them 

in the equity share capital of the Company as on the cut-off date being Tuesday, 12th May, 2026.  
 

In case of joint holders, the Member whose name appears as the ϐirst holder in the order of 
names as per the Register of Members of the Company will be entitled to vote at the Meeting.  

 
viii. It is strongly recommended not to share your password with any other person and take utmost 

care to keep your password conϐidential. Login to the e-Voting website will be disabled upon 
ϐive unsuccessful attempts to key in the correct password. In such an event, you will need to go 
through the “Forgot User Details/Password” or “Physical User Reset Password” option 
available on https://evoting.kϐintech.com to reset the password.  

 
ix. In case of any query and/or grievance, in respect of voting by electronic means, Members may 

refer to the Help & Frequently Asked Questions (“FAQs”) and e-Voting user manual available at 
the download section of https://evoting.kϐintech.com (“KFintech Website”) or contact Mr. 
Mohammed Shanoor, Deputy Manager of KFin Technologies Limited, Selenium, Plot 31 & 32, 
Gachibowli Financial District, Nanakamguda, Hyderabad-500 032 or at 
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einward.ris@kϐintech.com and evoting@ kϐintech.com or call KFin’s toll free no. 1800 309 
4001 for any further clariϐications.  

 
Instructions for attending Meeting:  

 
1. Members may access the platform to attend the Meeting through VC/OAVM at 

https://emeetings.kϐintech.com by using their remote e-Voting credentials. The link for the 
Meeting will be available in the Shareholder/Members login where the “EVENT” and the 
“Name of the Company” can be selected. Please note that the Members who have not 
registered their e-mail address or do not have the User-ID and Password for e-Voting or have 
forgotten the User-ID and Password may retrieve the same by following the remote e-Voting 
instructions mentioned in this Notice. Further, Members can also use the OTP based login for 
logging into the e-Voting system.  

 
If e-mail address or mobile number of the Member is registered against Folio No./DP ID Client 
ID, then on the home page of https://evoting.kϐintech.com the Member may click “Forgot 
Password” and enter Folio No. or DP ID Client ID and PAN to generate a password.  

 
2. Members who may want to express their views or ask questions at the Meeting may visit 

https://emeetings.kϐintech.com and click on the tab “Posting your Queries”, to post your 
queries in the window provided, by mentioning their name, folio number, email ID and 
mobile number. The window shall remain active till 2 days prior to the meeting i.e Saturday, 
16th May, 2026 at 5:00 PM (IST).  

 
3. Members who may want to express their views or ask questions at the Meeting may visit 

https://emeetings.kϐintech.com and click on tab “Speaker Registration” and may register 
themselves as speaker, at least 2 days prior to the meeting i.e Saturday, 16th May, 2026 at 5:00 
PM (IST) will be able to speak at the Meeting.  

 
The Company reserves the right to restrict the speakers at the Meeting to only those Members 
who have registered themselves, depending on the availability of time for the Meeting.  

 
4. Facility for joining the Meeting through VC/OAVM shall open 15 minutes before the time 

scheduled for the Meeting. Facility for joining Meeting will be closed on expiry of 15 minutes 
from the scheduled time of the Meeting.  

 
5. Facility for joining the Meeting through VC/OAVM shall be available for 1,000 Members on 

ϐirst-come-ϐirst-served basis. However, the participation of Members holding 2% or more 
shares, Promoters, Institutional Investors, Directors, Key Managerial Personnel, 
Chairpersons of Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee and Auditors 
are not restricted on ϐirst-come-ϐirst-served basis.  

 
6. Members who may require any technical assistance or support before or during the Meeting 

are requested to contact KFin Technologies Limited at toll free number 1800 309 4001 or 
write to them at evoting@kϐintech.com.  

 
General Instructions for best VC experience:  
 

a. Members can participate in the Meeting through their desktops/smartphones/laptops 
etc. However, for a better experience and smooth participation, it is advisable to join 
the meeting through desktops/laptops with Google Chrome/Safari/ Firefox and high-
speed internet connectivity.  

 
b. Please note that participants connecting from mobile devices or tablets, or through 

laptops via mobile hotspot may experience audio/video loss due to ϐluctuation in their 
respective networks. It is therefore recommended to use a stable Wi-Fi or LAN 
connection to mitigate any of the aforementioned glitches.  
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x. The Hon’ble Tribunal has appointed Mr. P D Vincent, Company Secretary, to act as Scrutinizer, 

to scrutinize the voting during Meeting and remote e-Voting process in a fair and transparent 
manner.  

 
xi. The Scrutinizer shall, immediately after the conclusion of voting at the Meeting, unblock the 

votes cast through remote e-Voting (votes cast during the Meeting and votes cast through 
remote e-voting) and make, not later than two working days of the conclusion of the Meeting, 
a consolidated Scrutinizer’s Report of the total votes cast in favour or against, if any, to the 
Chairman or a person authorised by him in writing, who shall countersign the same.  

 
xii. The Results declared along with the report of the Scrutinizer shall be placed on the website of 

the Company, www.malabargoldanddiamonds.com, and on the website of the KFintech at 
https://evoting.kϐintech.com.  

 
21. DECLARATION OF RESULTS ON THE RESOLUTION 

 
i. The Scrutinizer shall, after the conclusion of the Meeting, submit a consolidated 

Scrutinizer’s report of the total votes cast in favour and against the resolution and invalid 
votes, if any and submit the same to the Chairperson of the Meeting or a person authorized 
by Chairperson in writing who shall countersign the same.  

 
ii. The result of the voting shall be declared by the Chairperson of the Meeting or a person 

authorized by the Chairperson in writing within 2 (two) working days from the conclusion 
of the Meeting upon receipt of the Scrutinizer’s Report. The results declared, along with the 
Scrutinizer’s Report, shall be hosted on the Company’s website after the result is declared. 

 
iii. As per the Order of the Tribunal the Chairman of the meeting shall be submitting his report 

within 10 days from the date of the meeting.  
 
iv. Subject to receipt of requisite majority of votes as per Section 232 read with 230(6) of the 

Act, the Resolution proposed in the Notice shall be deemed to have been passed on the date 
of this meeting. 

 
                                                                                                      

 
Mr. Venkata Ramakrishna Badrinath Nandula, Former Member (Judicial), NCLT 

Chairperson appointed by Hon’ble Tribunal for the Meeting 
 
Place : Kozhikode          
Date : 31st March 2026  
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BEFORE THE HON’BLE NATIONAL COMPANY LAW TRIBUNAL BENCH 

AT KOCHI 
CA(CAA)/2/KOB/2026 

IN THE MATTER OF SECTION 232 READ WITH SECTION 230 OF THE COMPANIES ACT, 2013  
AND 

         IN THE MATTER OF AMALGAMATION  
OF  

 
AESTHETIC GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED AND 50 OTHER  

TRANSFEROR COMPANIES (TRANSFEROR COMPANIES) 
 

WITH 
 

MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED 
(THE TRANSFEREE COMPANY) 

 
NAME OF THE COMPANY: SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED 
CIN: U47733KL2025PLC096457 
REGISTERED OFFICE: 16/501 M, MONTANA ESTATE PAINGOTTUPURAM, PERINGOLAM 
(PO) KOZHIKODE, KERALA, INDIA 673571 

…………Transferor Company No. 43 
 
Explanatory Statement under Section 230(3) and Section 102 of the Companies Act, 2013 

read with Rule 6 of the Companies (Compromises, Arrangements and Amalgamations) 
Rules, 2016 

 
This is an explanatory statement accompanying the notice convening the meeting of Equity 
Shareholders of Sparkle Gold Retail Ventures Limited pursuant to the Order dated March  
25, 2026 (Order) passed by Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi  Bench in the 
joint application no. CA(CAA)/02/(KOB)/2026 which directed Transferor Company No. 43 
being one of the companies involved in the Scheme to convene separate meetings of its 
Equity Shareholders, Secured  and Unsecured Creditors.  

 
The meeting of equity shareholders of your company is scheduled to be held on Tuesday, 19th May, 
2026 at 10:00 AM (IST) seeking your approval to the proposed Scheme of Amalgamation of 
Transferor Company No. 43 and 50 other Transferor Companies with Malabar Gold and Diamonds 
Limited (the Transferee Company) and their respective shareholders and creditors (“Scheme”).  
 
1. The Board of Directors of the Transferor Company No. 43 at its meeting held on 02nd    

December 2025 had approved the Scheme, subject to the approval of applicable stakeholders 
viz., shareholders, secured creditors, unsecured creditors in terms of the Order of the Hon’ble 
Tribunal and of such other authorities as may be necessary and further subject ultimate 
sanction by the Hon’ble Tribunal. 
 

2. Details of the Order of the Hon’ble Tribunal directing the calling, convening and conducting of 
the meeting:- 

 
Pursuant to the Order dated March 25 2026  passed by the Hon’ble National Company Law 
Tribunal, Kochi, in CA(CAA)/2/KOB/2026,  referred to hereinabove, a meeting of Equity 
Shareholders hereby convened  to be held on Tuesday, 19th May, 2026 at 10:00 AM (IST) for 
the purpose of considering and, if thought ϐit, approving the arrangement embodied in the 
Scheme by way of requisite majority. 
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3. Details of the Company Transferor Company No. 43: - 
 

S.No Particulars SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES 
LIMITED (“Transferor Company No. 43”) 

a) Corporate Identification 
Number 

U47733KL2025PLC096457 

b) Permanent Account Number ABRCS0391R 
c) Name of the Company SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES 

LIMITED 
d) Date of Incorporation 18th August 2025 
e) Type of Company Public Limited Company 
f) Registered Office Address 16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 

Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 
673571 

g) Email address corporateaffairs@malabargroup.com 
h) Listed or Unlisted Unlisted 

 
h) Summary of the main objects as per memorandum of association and main business 

carried on by the company: 
  
The Transferor Company No. 43 operates as retail jewellery business through exclusive 
dealership and or franchisee Malabar Gold and Diamonds. 
 

i) Details of change of name, registered ofϐice and objects of the Transferor Company No. 43 
during the last 5 (ϐive) years. NA 

 
j) Details of the capital structure of the company including authorised, issued, subscribed 

and paid-up share capital: 
 
The authorised share capital of the Transferor Company No. 43 is Rs. 1,70,00,00,000/- 
divided into 17,00,00,000 Equity shares of Rs. 10 each. The issued, subscribed, and 
paid-up capital of the Transferor Company No. 43 is Rs. 1,65,88,52,490/- divided into 
16,58,85,249 Equity shares of Rs. 10 each fully paid-up as on 31st March, 2026. 

  
k) Names of the promoters and directors along with their addresses:- 

 
The details of the promoters of the Transferor Company No. 43 : 
 

S.No Name of the Promoters Address 

1 
MONTANACAP HOLDINGS 
PRIVATE LIMITED 

Montana Plas 12/344 A Montana Estate Peringolam 
Kozhikode Kerala India 673571 

2 
MALABAR RETNA MAHAL 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

3 

MALABAR GOLD SUPER 
MARKET(KANNUR) PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

4 
TRAVANCORE GOLD INDIA 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

5 
MALABAR GOLD AND DIAMONDS 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

6 
KANDAMBATH HOLDINGS 
PRIVATE LIMITED 

5/2039, Kandambath, Puthiyapath Near St. Vincent 
Colony, Jawahar nagar Kozhikode Kerala India 
673006 

7 
TN THANGAMAALIGAI PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 
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8 
FORT- IN INFRAGOLD 
COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 

#611, Panchratna Mama Parmand Marg Mumbai 
Maharashtra India 

9 CMK HOLDING PRIVATE LIMITED 
23/592, Cholakkal House Down Hill P o 
Valiyavaramba Malappuram Kerala India 676519 

10 
MALABAR PRECIOUS JEWELS 
(INDIA) PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

11 
LUSTER GOLD PALACE (INDIA) 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

12 
MALABAR EQUIPMENTS AND 
GENERAL TRADERS PRIVATE LTD 

16/501 O, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

13 
BLOSSOM GOLD COLLECTIONS 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

14 
MALABAR DAZZLE INDIA PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

15 
EMERALD GOLD SOUK (INDIA) 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

16 
MALABAR INTERNATIONAL GOLD 
DESIGNS PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

17 
MALABAR MANGALORE ARCADE 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

18 
SWARNA KAMAL JEWELS (INDIA) 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

19 
MALABAR RUBY PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

20 
EMINENT JEWEL ARCADE 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

21 
PROMINENT JEWEL ARCADE 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

22 
VAJRA CREATIONS PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

23 
PALATIAL GOLD ORNAMENTS 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

24 
AL- AHALI BUSINESS TRADE 
LINKS PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

25 
MALABAR CREATIONS PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

26 
GLISTEN GOLD COLLECTIONS 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

27 

MALABAR ROYAL 
DESIGNS(HYDERABAD) PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

28 
UNITY JEWEL ARCADE PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

29 
MALABAR GOLD PALACE PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

30 
MALABAR ORNAMENTS PRIVATE 
LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

31 
MALABAR CRYSTALS AND 
DIAMONDS PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

32 
MALABAR COCHIN ARCADE 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

33 
MALABAR JEWELS AND GEMS 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

34 
MALABAR BUSINESS CENTRE 
PRIVATE LIMITED 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, 
Peringolam (PO) Kozhikode Kerala India 673571 

35 AKN HOLDINGS PRIVATE LIMITED 

5/2697,H5, Malabar Hills, HSG Colony,KP Chandran 
Rd, Puthiyara, Kozhikode, Kozhikode, Kerala, India, 
673004 

36 REEN RESORTS LLP 
II/306/4B, Rizz Tower2 Kanjani Road, Thrissur, 
Kerala, India, 680003 

37 
SALAMS HOLDINGS PRIVATE 
LIMITED 

10/1073 B, Kavum Parambath House, Kozhikode, 
Kakkodi, Kerala, India, 673611 
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The details of the directors of the Transferor Company No. 43: 
 

S.No Name of the Director Designation Address 
1. Shafeekh Veerankutty 

Safiya 
Managing Director 5/1912B, Kandambath 

Ashokapuram, St. Vincent Colony 
Road Eranhipalam Post Kozhikode 
Kerala India 

2. Ahammad Madathum 
Parambath 

Director Montana Plas Montana 
Estates,Paingottupuram 
Peringolam Post, Kunnamangalam 
Kozhikode Kerala India 

3. Asher Ottamoochikkal Director Green Mist,12/344 I, Montana 
Estates, Paingottupuram, 
Peringolam PO, Kunnamangalam 
Kozhikode Kerala India 

4. Abdul Majeed Mozhangal Nominee Director Madathum Parambath House 
Karayad Post, Meppayyur VIA 
Kozhikode Kerala India 

5. Abdul Jaleel Rayaroth Nominee Director Rayaroth House Chulliod 
Road,Near Greeline Villa Kottoli 
PO, Kozhikode Kerala India 

6. Shareej Veerankutty Safiya Nominee Director 5/1912B, Kandambath 
Ashokapuram, St. Vincent Colony 
Road Eranhipalam Post Kozhikode 
Kerala India 

 
4. The Scheme of compromise or arrangement relates to more than one company, the fact and 

details of any relationship subsisting between such companies who are parties to such scheme 
of compromise or arrangement, including holding, subsidiary or of associate companies; 

 
All the 51 Transferor companies are divided into 4 categories based on the shareholding by the 
Transferee company (MGDL)   

 
a. Category 1: The following Twelve (12) transferor companies in which MGDL directly 

holds more than 50% of the shareholding these companies are either the subsidiaries or 
step-down subsidiaries of MDGL.  
 

S. No  Transferor Company  CIN  
Relation with 

MGDL  
1   Aesthetic Gold Ornaments Private Limited   U36911KL2009PTC024370   WOS   

2   Ecomate Packaging Private Limited   U82920KL2024PTC090890   
Step-down 
Subsidiary   

3   
Malabar Equipments and General Traders 
Private Limited   

U52599KL2006PTC020129   Subsidiary    

4   Malabar Packaging Private Limited   U74999KL2021PTC072010   Subsidiary    

5   MGD Holdings Private Limited   U51909KL2012PTC030985   Subsidiary   

6   Northern Gold Collection Private Limited   U47733KL2024PTC089167   Subsidiary   
7   Prosper Jewel Arcade Private Limited   U47733KL2024PTC090980   Subsidiary   

8   Swarna Kamal Jewels (India) Private Limited   U52393KL2008PTC022562   Subsidiary   

9   Thas Displays Private Limited   U23933KL2024PTC090845   Step Down 
Subsidiary   

10   Tn Thangamaaligai Private Limited   U47733KL2024PTC089208   Subsidiary   

11   Unity Jewel Arcade Private Limited   U51398KL2010PTC026164   Subsidiary   

12   Vajra Creations Private Limited   U52393KL2007PTC021037   Subsidiary   
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b. Category 2: The following Eighteen (18) Transferor Companies in which MGDL directly 
or indirectly through its subsidiaries holds more than 26% of the shareholding these 
companies are Subsidiaries or Associate and Franchisees of MDGL. 
 

S. No  Transferor Company  CIN  
Relation with 

MGDL  
1.   Splendour Gold Collections Private Limited   U47733KL2024PTC091224   Associate   

2.   Patina Gold Ornaments Private Limited   U52393KL2008PTC022493   Associate   

3.   
Malabar Kodungallur Sona Bazar Private 
Limited   

U52393KL2007PTC020906   Associate   

4.   Eminent Jewel Arcade Private Limited   U51398KL2010PTC026078   Associate   

5.   Malabar Diamond Gallery Private Limited   U52393KL2006PTC019952   Associate   

6.   Blossom Gold Collections Private Limited   U52393KL2009PTC024506   Associate   

7.   Prominent Jewel Arcade Private Limited   U51398KL2010PTC026091   Associate   

8.   Glisten Gold Collections Private Limited   U52393KL2008PTC022635   Associate   

9.   
Malabar Royal Designs (Hyderabad) Private 
Limited   

U52393KL2005PTC018793   Associate   

10.   Riches Jewel Arcade Private Limited   U47733KL2024PTC089169   Subsidiary   

11.   Luster Gold Palace (India) Private Limited   U52393KL2007PTC021369   Associate   

12.   Malabar Ruby Private Limited   U52393KL2007PTC020142   Associate   

13.   
Malabar Precious Jewels (India) Private 
Limited   

U52393KL2006PTC019223   Associate   

14.   Blaze Gold Jewels Private Limited   U36911KL2009PTC024369   Associate   

15.   Malabar Creations Private Limited   U51398KL2004PTC017157   Associate   

16.   Fort- In Infragold Collections Private Limited   U47733KL2024PTC089168   

Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 
Joint Venture   

17.   
Malabar Crystals and Diamonds Private 
Limited   

U52393KL2006PTC019273   

 Neither 
Subsidiary nor 
Associate nor 

Joint Venture    
18.   Malabar Retna Mahal Private Limited   U52393KL2006PTC019295   Associate   

 
c. Category 3: The following Five (5) Transferor Companies in which MGDL directly or 

indirectly through its subsidiaries and other transferor companies holds more than 26% 
of the shareholding these companies are either the Associate and Franchisees of MDGL. 

 

S. No  Transferor Company  CIN  
Relation 

with MGDL  

1.   
MG Precious Stone Trading Ventures Private 
Limited   

U36911KL2008PTC022587  Associate   

2.   MBMG Diamonds Private Limited   U51398KL2008PTC022577  
Joint 

Venture    
3.   Sparkle Gold Retail Ventures Limited   U47733KL2025PLC096457   Associate   

4.   Travancore Gold India Private Limited   U52393KL2008PTC022607  Associate   

5.   Palatial Gold Ornaments Private Limited   U51398KL2010PTC025426  Associate   

 
d. Category 4: The following Sixteen (16) Transferor Companies in which MGDL directly or 

indirectly through its subsidiaries and other transferor companies holds less than 26% 
of the shareholding these companies are Franchisees of MDGL, even though the 
shareholding is less than 26% in these transferor companies, MGDL exercises control 
over the management and affairs of these companies.  
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Sl. No  Transferor Company  CIN  Relation with MGDL  

1.   Malabar Business Centre Private Limited   U70101KL1958PTC001812   Associate   

2.   Malabar Ornaments Private Limited   U51398KL2003PTC016237   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

3.   
Al-Ahali Business Trade Links Private 
Limited   

U36911KL1997PTC011338   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

4.   Malabar Cochin Arcade Private Limited   U45202KL2007PTC020490   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

5.   Gehana Gold Palace Private Limited   
U51398KL2007PTC020985   

Neither Subsidiary nor 
Associate nor Joint 

Venture    

6.   
Malabar International Gold Designs 
Private Limited   

U52393KL2006PTC019222   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

7.   
Malabar Mangalore Arcade Private 
Limited   

U45202KL2005PTC018334   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

8.   
Sheen Golden Jewels (India) Private 
Limited   

U36911KL2009PTC024368   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

9.   Malabar Jewels and Gems Private Limited   U51398KL2003PTC016082   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

10.   Malabar Collections Private Limited   U51398KL2003PTC016458   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

11.   
Malabar Gold Super Market (Kannur) 
Private Limited   

U36911KL2005PTC018335   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

12.   
Malabar Gold Jewels (Tirur) Private 
Limited   

U52393KL2005PTC018333   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

13.   
Emerald Gold Souk (India) Private 
Limited   U52393KL2009PTC023863   

Neither Subsidiary nor 
Associate nor Joint 

Venture    

14.   Malabar Dazzle India Private Limited   U52393KL2007PTC020264   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

15.   Malabar Gold Palace Private Limited   
U52393KL2005PTC018265   

Neither Subsidiary nor 
Associate nor Joint 

Venture    

16.   Unify Retail Ventures Limited   U46498KL2025PTL092747   
Neither Subsidiary nor 

Associate nor Joint 
Venture    

 
5. The date of the Board meeting at which the Scheme was approved by the Board of Directors 

of the Transferor Company No. 43 including the name of the directors who voted in favour of 
the resolution, who voted against the resolution and who did not vote or participate on such 
resolution. 
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Transferor Company No. 43: 

 

Date of the Board 
Meeting at which the 

Scheme was approved. 

Name of the Director Voted for 
the Scheme 

Voted 
against the 

Scheme 

02nd December 2025 

Shafeekh Veerankutty Safiya In favour - 

Ahammad Madathum 
Parambath 

In favour - 

Asher Ottamoochikkal In favour - 
Abdul Majeed Mozhangal In favour - 
Abdul Jaleel Rayaroth In favour - 
Shareej Veerankutty Safiya In favour - 

  
6. Explanatory statement disclosing details of the Scheme: - 
 

a) Companies and Parties involved in the Compromise or arrangement:  
 

The Scheme contemplates Amalgamation of 51 Transferor Companies (which includes 
your company as Transferor Company No. 43) with Malabar Gold and Diamonds Limited 
(Transferee Company) and their respective shareholders and creditors.   

 
b) In case of amalgamation or merger, appointed date, effective date, share exchange ratio (if 

applicable) and other considerations, if any:  
 
1. ‘Appointed Date’ shall mean 1st April, 2025 

 
2. ‘Effective Date’ shall mean the last of the dates on which certiϐied copy of the order(s) 

of the Tribunal sanctioning the Scheme is ϐiled with the Registrar by each of the 
Transferor Companies and the Transferee Company, for registration within thirty 
days of the receipt of the certiϐied copy of the order(s). 

 
3. Share exchange ratio: Upon Coming into Force of the Scheme, the shareholders of the 

Transferor Company No. 43 will be receiving the equity shares of the Transferee 
Company as per Share Exchange Ratio reckoned in accordance with value of shares 
of the Transferor Company No. 43 and that of the Transferee Company by the 
Registered Valuer appointed for this purpose. In respect of other Transferor 
Companies where the Transferee Company holds shares, no share issue to that 
extend arises. In respect of shareholding by 1 Transferor Company in any other 
Transferor Company, no share issue arises. 17 fully paid-up equity shares of Rs. 10/- 
each of Transferee Company to be issued and allotted for every 25 fully paid-up 
equity share of Rs. 10/- each held by the shareholders of the Transferor Company No. 
43. 

 
c) Summary of valuation report (if applicable) including basis of valuation and fairness 

opinion of the registered valuer, if any, and the declaration that the valuation report is 
available for inspection at the registered ofϐice of the Transferor Company No. 43 as per 
the timings mentioned herein below:   

   

Particulars 
SPARKLE GOLD RETAIL 
VENTURES LIMITED 
(“Transferor Company No. 43”) 

 
Name of the valuer 

PwC Business Consulting 
Services LLP, Registered Valuer 
No. IBBI/RV-E/02/2022/158 
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Method used to arrive at fair value Income Approach - Discounted 
Cash Flow (DCF) Method 

Enterprise Value (in Rs.) 7798 Crores 
No. of shares 16,58,85,249 
Fair value per share (in Rs.) 470.09/- 
Fair value considered for the purpose of swap 
ratio calculation (in Rs.) 

470.09/- 

Swap Ratio 17: 25 
 

The valuation report dated 28.11.2025 is available for inspection at the registered ofϐice 
of the company. 

 
d) Details of capital or debt restructuring, if any:    

 
The Scheme does not contemplate any debt or capital or any other restructuring and the 
Scheme does not purport to introduce any compromise between any of the Companies 
involved in the Scheme or with any of its shareholders or creditors or any other 
stakeholders. 

 
e) Rationale & beneϐits of the compromise or arrangement as perceived by the Board of 

directors to the Transferor company No. 43, members, creditors and others: 
 
Rationale of the compromise or arrangement & beneϐits arising from the Scheme to the 
company, members, creditors and others (as applicable) as perceived by the Board of 
Directors has been furnished as part and parcel of the Scheme. 
  

f) Amount due to unsecured creditors as on 31st October 2025 is Rs. 1508,56,24,137.53/- 
 

7. Disclosure about the effect of compromise or arrangement on: 
 
Sr. No. Name of 

Stakeholders 
Effect 

1 Promoters and Key 
Managerial personnel:  

The Transferor Company shall amalgamate with the 
Transferee Company and stands dissolved. Hence will cease 
to exist. 

2 Directors Since the Transferor Company No. 43 stands dissolved, the 
directors shall cease to be the directors of the Transferor 
Company No. 43 

3 Non-promoter member:   The impact of the Scheme on the member on both the 
promoter and non-promoters’ members, would be the same 
in all respects and no member is expected to have any 
disproportionate advantage or disadvantage in any manner. 

4 Creditors The liability of the creditors of the Transferor Company No. 
43, under the Scheme, is neither reduced nor being 
extinguished and accordingly no rights of the creditors are 
being affected pursuant to the Scheme. 

5 Debenture holders, 
Depositors, Deposit trustee 
and Debenture Trustee:  

The Transferor Company and the Transferee Company have 
neither issued any debentures nor taken any public deposits. 
Hence, there are no debenture holders, debenture trustees, 
depositors and deposit trustees. 

6 Employees All employees of the Transferor Company No. 43 who are in 
its employment as on the Effective Date, shall stand 
transferred to become the employees of the Transferee 
Company 
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8. Disclosure about effect of compromise or arrangement on material interest of directors, Key 

Managerial Personnel (KMP) and debenture trustee. 
 

The effect of the Scheme on the material interests of the Directors, Key Managerial Personnel 
and their respective relatives, is not any different from the effect on other shareholders. 

 
9. Investigation or proceedings, if any pending against the Transferor Company No. 43 under the 

Act:  
 
There are no proceedings instituted and/or pending under section 210 to 227 of the Act 
against the Transferor Company No. 43. 

 
10. The present details of Directors of Transferor Company No. 43 and their shareholding in the 

Transferor Company No. 43 are as follows: - 
 

Name of the Director Position in 
Transferor 

Company No. 
43  

No of Equity Shares of Rs.10/- each 
held in the Transferor Company 

No. 43 

Shafeekh Veerankutty Saϐiya Managing 
Director 

44476 

Ahammad Madathum Parambath Director 29650 
Asher Ottamoochikkal Director 8895 
Abdul Majeed Mozhangal Nominee Direct

or 
Nil 

Abdul Jaleel Rayaroth Nominee Direct
or 

Nil 

Shareej Veerankutty Saϐiya Nominee Direct
or 

Nil 

 
11. The following documents are available for inspection by the Equity Shareholders of the 

Transferor Company No. 43 also at the registered ofϐice at 16/501 M, Montana Estate, 
Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode, Kerala -673571on any working day during 
business hours namely: 

 
a) Copy of the order of the Hon’ble National Company Law Tribunal, Kochi in pursuance of 

which the meeting is convened. 
b) Copy of the Scheme of Amalgamation. 
c) Memorandum and Articles of Association of the Transferor Company No. 43.  
d) Latest Audited Balance Sheet of the company (31st March 2025). 
e) The certiϐicate issued by the Auditor of the Transferor Company No. 43 to the effect that 

the accounting treatment, if any, proposed in the Scheme of Amalgamation is in conformity 
with the Accounting Standard prescribed under Section 133 of the Companies Act,2013. 

f) The Valuation Report by the registered valuer dated 28th November 2025. 
g) Supplementary Accounting Statement as on 31st December 2025. 
h) Report adopted by the Board of Directors of Transferor Company No. 43 on 02nd     

December 2025 pursuant to the provisions of Section 232(2)(c) of the Companies Act, 
2013. 

i) Copies of the resolutions passed by the   Board of Directors of the Transferor Company No. 
43 on 02nd December 2025 approving the Scheme. 
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12. All the above documents will also being available for inspection at the registered ofϐice of the 
Company during the time of the meeting also. 
 

13. Details of approvals, sanction or no-objections, if any, from regulatory or any other 
governmental authorities required, received or pending for the proposed scheme of 
amalgamation. 
 

a) The Transferor Company No. 43 is required to seek no- objections from certain 
regulatory and governmental authorities for the Scheme such as the Registrar of 
Companies, Regional Director, Ofϐicial Liquidator and Income Tax Authorities and will 
obtain the same at the relevant time. 

 
b) Application for seeking approval of the Competition Commission of India in terms of 

the Competition Act, 2002 is being made in accordance with the prescribed provisions 
and procedures. 
  

c) A copy of the Scheme has been ϐiled by the Transferor Company No. 43 with the 
Registrar of Companies, Kerala through e-form GNL-2 vide SRN : AC2625547dated 
12/03/2026. 

 
14. The Transferor Company No. 43 shall also sent the Notice in Form No. CAA-3 along with all 

relevant documents to statutory authorities and other sectoral regulators or authorities 
which are likely to be affected by the Scheme. 
 

15. A report adopted by the Directors of the Transferor Company No. 43, explaining effect of the 
Scheme on each class of Shareholders, Key Managerial Personnel, Promoters and non-
promoter Shareholders, laying out in particular the share allotment, is uploaded in the ofϐicial 
website of the Company.  
 

16. The Transferor Company No. 43 does not have any debenture holders, deposit trustee and 
debenture trustee. There will be no adverse effect on account of the Scheme for the employees 
and creditors of the Transferor Company No. 43. 

 
17. Based on the above and considering the rationale and beneϐits, in the opinion of the Board, 

the Scheme will be of advantage to, beneϐicial and in the interest of the Transferor Company 
No. 43 its shareholders, creditors and other stakeholders and the terms thereof are fair and 
reasonable. 
  

18. None of the directors of the Transferor Company No. 43 is interested or concerned in the 
proposal contained in the Scheme except as a shareholder of the Transferor Company No. 43 
and to the extent of their shareholding in any of the other companies involved in the Scheme. 

 
19. The Board of Directors of the Transferor Company No. 43 recommend the Scheme for 

approval of the Equity shareholder.  
 

 
 

Mr. Venkata Ramakrishna Badrinath Nandula, Former Member (Judicial), NCLT 
Chairperson appointed by Hon’ble Tribunal for the Meeting 

 
Place : Kozhikode          
Date : 31st March 2026  
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SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED 
CIN: U47733KL2025PLC096457 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode – 673571 
Ph No:0495-2726916, e-Mail: sparkle.llp@malabargroup.com | www.malabargoldanddiamonds.com 

 
Form No. MGT-11 

Proxy form 
[Pursuant to Section 105(6) of the Companies Act, 2013 and Rule 19(3) of the 

Companies (Management and Administration) Rules, 2014] 
 

CIN                                U47733KL2025PLC096457 
Name of the company SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED 

Registered ofϐice              16/501 M, Montana Estate, Paingottupuram, Peringolam, 
(PO), Kozhikode, Kerala, India - 673571 

Name of the member (s  

Registered address       
E-mail Id                        

Folio No/ Client Id         
DP ID                           

 
I/We, being the member (s) of the above named company, hereby appoint 
1. Name : …………………… 
Address : 
E-mail Id :                                                                   Signature :……………., or failing him 
2. Name : …………………… 
Address: 
E-mail Id :                                                                   Signature:……………., or failing him 
3. Name : …………………… 
Address: 
E-mail Id:                                                                    Signature:……………. 
 
as my/our proxy to attend the meeting of the Equity Shareholders of the Transferor Company 
No. 43 to be held on Tuesday, 19th May, 2026 at 10:00 AM IST  at the Registered Ofϐice of the 
Company and at any adjournment thereof for the purpose of considering, and if thought ϐit, 
approving, the proposed Scheme of Amalgamation Transferor Company No. 43 and 50 Other 
Transferor Companies with Malabar Gold and Diamonds Limited (the Transferee Company) and 
their respective shareholders and creditors Sections 230 to 232 and other applicable provisions 
of the Companies Act, 2013 (“Scheme”) and at such meeting and at any adjournment or 
adjournments thereof, to vote, in case of a poll , for me/us and in my/our name(s) ‘FOR/‘ 
AGAINST (here, if for, tick ‘FOR’; if against, tick ‘AGAINST’) the said Scheme. 
 
Signed this ………day of ……….2026.   
 
 
Signature of shareholder 
 

Kindly Affix 
Revenue 

Stamp 
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Signature of ϐirst proxy holder (s)   
 
 
Signature of Second proxy holder  
 
 
Signature of Third proxy holder 
 
 
Note:  
 

1. This form of proxy in order to be effective should be duly completed and deposited at 
the Registered Ofϐice of the Company, not less than 48 hours before the commencement 
of the Meeting. 

 
2. Authorised representatives of companies and bodies corporate shall ϐile with the 

Transferor Company No. 43 requisite original / notarised documents including proof of 
identity, board resolution, authorisation / power of attorney, clearly showing the 
authorisation to attend and vote at this meeting of Equity shareholders and unless such 
authorisation confers power upon such authorised representative to appoint a proxy for 
attending and voting at the meeting, no proxy will be permitted to represent the Equity 
shareholder at the meeting. 

 
3. Please afϐix appropriate revenue stamp. 

 
4. Please complete all details including details of member(s) before submission. 
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SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED 
CIN: U47733KL2025PLC096457 

16/501 M, Montana Estate Paingottupuram, Peringolam (PO), Kozhikode – 673571 
Ph No:0495-2726916, e-Mail: sparkle.llp@malabargroup.com | www.malabargoldanddiamonds.com 

 
ATTENDANCE SLIP  

  
MEETING OF THE EQUITY SHAREHOLDERS OF THE SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES 
LIMITED (TRANSFEROR COMPANY No. 43) HELD ON 19th MAY 2026  
 

NAME (IN BLOCK LETTERS)    

ADDRESS    

REGISTERED FOLIO NO    

SHAREHOLDER / PROXY / AUTHORIZED 
REPRESENTATIVE  

  

  
I/we certify that I/we am/are Equity Shareholder /proxy for the Equity Shareholder of the 
company. 
 
I/We hereby record my/our presence at the meeting of the Equity Shareholders of the Transferor 
Company No. 43 to be held on Tuesday, 19th May, 2026 at 10:00 AM IST at the Registered Ofϐice 
of the Transferor Company No. 43 
 
 
SIGNATURE OF SHAREHOLDER / PROXY / AUTHORISED REPRESENTATIVE  

  
  
 
Notes: 
 
1. Please ϐill up this attendance slip and hand it over at the entrance of the meeting hall. 

 
2. Only shareholder / proxy / authorised representative will be allowed to attend the Meeting. 
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Route Map to the venue of the Meeting 
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SUMMARY OF THE SCHEME OF AMALGAMATION 

 
UNDER SECTIONS 232 READ WITH SECTION 230 OF THE COMPANIES ACT, 2013 

 
AESTHETIC GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 1) 
 

AL-AHALI BUSINESS TRADE LINKS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 2) 

 
BLAZE GOLD JEWELS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 3) 
 

BLOSSOM GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 4) 

 
ECOMATE PACKAGING PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 5) 
 

EMERALD GOLD SOUK (INDIA) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 6) 

 
EMINENT JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 7) 
 

FORT- IN INFRAGOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 8) 

 
GEHANA GOLD PALACE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 9) 
 

GLISTEN GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 10) 

 
LUSTER GOLD PALACE (INDIA) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 11) 
 

MALABAR BUSINESS CENTRE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 12) 

 
MALABAR COCHIN ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 13) 
 

MALABAR COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 14) 

 
MALABAR CREATIONS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 15) 
 

MALABAR CRYSTALS AND DIAMONDS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 16) 

 
MALABAR DAZZLE INDIA PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 17) 
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MALABAR DIAMOND GALLERY PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 18) 
 

MALABAR EQUIPMENTS AND GENERAL TRADERS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 19) 

 
MALABAR GOLD JEWELS (TIRUR) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 20) 
 

MALABAR GOLD PALACE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 21) 

 
MALABAR GOLD SUPER MARKET (KANNUR) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 22) 
 

MALABAR INTERNATIONAL GOLD DESIGNS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 23) 

 
MALABAR JEWELS AND GEMS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 24) 
 

MALABAR KODUNGALLUR SONA BAZAR PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 25) 

 
MALABAR MANGALORE ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 26) 
 

MALABAR ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 27) 

 
MALABAR PACKAGING PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 28) 
 

MALABAR PRECIOUS JEWELS (INDIA) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 29) 

 
MALABAR RETNA MAHAL PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 30) 
 

MALABAR ROYAL DESIGNS (HYDERABAD) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 31) 

 
MALABAR RUBY PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 32) 
 

MBMG DIAMONDS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 33) 

 
MG PRECIOUS STONE TRADING VENTURES PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 34) 
 

MGD HOLDINGS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 35) 

 
NORTHERN GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 36) 
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PALATIAL GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 37) 

 
PATINA GOLD ORNAMENTS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 38) 
 

PROMINENT JEWELS ARCADE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 39) 

 
PROSPER JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 40) 
 

RICHES JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 41) 

 
SHEEN GOLDEN JEWELS (INDIA) PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 42) 
 

SPARKLE GOLD RETAIL VENTURES LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 43) 

 
SPLENDOUR GOLD COLLECTIONS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 44) 
 

SWARNA KAMAL JEWELS (INDIA) PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 45) 

 
THAS DISPLAYS PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 46) 
 

TN THANGAMAALIGAI PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 47) 

 
TRAVANCORE GOLD INDIA PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 48) 
 

UNIFY RETAIL VENTURES LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 49) 

 
UNITY JEWEL ARCADE PRIVATE LIMITED 

(TRANSFEROR COMPANY 50) 
 

VAJRA CREATIONS PRIVATE LIMITED 
(TRANSFEROR COMPANY 51) 

 
AND 

 
MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED 

(THE “TRANSFEREE COMPANY”) 
 

(HEREINAFTER COLLECTIVELY REFERRED AS “TRANSFEROR COMPANIES”) 
AND 

THEIR RESPECTIVE SHAREHOLDERS AND CREDITORS 
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1. PREAMBLE 
 
This Scheme of Amalgamation provides for the Amalgamation of the 51 TRANSFEROR 
COMPANIES with MALABAR GOLD AND DIAMONDS LIMITED, (the Transferee Company), 
pursuant to the provisions of Sections 232 read with Section 230 and other relevant 
provisions of the Companies Act, 2013 read with the Companies (Compromises, 
Arrangements and Amalgamations) Rules, 2016. The registered ofϐices of all the 
Transferor Companies are situated in the same premises in which the registered ofϐice of 
the Transferee Company is situated.  
 

2. COMPANIES INVOLVED IN THE SCHEME  
 
A. There are 51 the Transferor Companies and 1 Transferee Company, names 

whereof and their number has been given in the list of companies given at the 
beginning of this summary.  
 

B. Malabar group is a large Indian jewellery and diversiϐied business conglomerate 
headquartered in Kozhikode, in the State of Kerala and is predominantly engaged 
in jewellery business. The Transferee Company is the ϐlagship company of the said 
group, engaged in the business of manufacturing, trading, retailing, wholesaling, 
supplying, distributing, importing, exporting, buying, franchising and otherwise 
dealing in all kinds of gold, gold ornaments, diamonds, bullions, silver, platinum, 
precious stones and other jewellery ornaments and also to act as dealers, agents, 
consignors, consignees of all kinds of lifestyle products made from jewellery and 
other allied items directly and/or through appointing exclusive dealers, 
franchisees, agents and other related activities and is the owner of the various 
reputed trademarks inter-alia “Malabar Gold & Diamonds”, the device “M with a 
dot in a circle” and the device of “M with a dot in a circle with the words 
MALABAR”, etc.  

 
C. In short, the Transferee Company is engaged in the business of manufacturing, 

sale and trading of gold jewellery, bullion, diamond studded jewellery, silver 
items, precious stones and metals, lifestyle products made from jewellery and 
other allied items, in wholesale and in retail, directly as well as through its 
franchisees.  

 
D. MBMG Diamonds Private Limited (Transferor Company No. 33) is a joint venture 

between Mahendra Brothers Exports Private Limited (one of the leading diamond 
sourcing company in India) through its special purpose/investment vehicle 
Smaran Retail LLP, and the Transferee Company through its special purpose 
vehicle MG Precious Stone Trading Ventures Private Limited (Transferor 
Company No.34) organized for the purpose of manufacture of diamond jewellery.  

 
E. The business activities and operation of all the Transferor Companies are directly 

or indirectly controlled by the Transferee Company through shareholding and/or 
through franchise agreements as depicted below: 

 
i. Out of the 51 (ϐifty-one) Transferor Companies, 1 (one) Transferor 

Company i.e. Aesthetic Gold Ornaments Private Limited, is a direct and 
wholly owned subsidiary of the Transferee Company.  
 

ii. 11 (Eleven) Transferor Companies viz., Ecomate Packaging Private 
Limited, Malabar Equipments And General Traders Private Limited, 
Malabar Packaging Private Limited, MGD Holdings Private Limited, 
Northern Gold Collection Private Limited, Prosper Jewel Arcade Private 
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Limited, Swarna Kamal Jewels (India) Private Limited, Thas Displays 
Private Limited, Tn Thangamaaligai Private Limited, Vajra Creations 
Private Limited and Unity Jewel Arcade Private Limited are subsidiaries 
of the Transferee Company.  

 
iii.  17 (Seventeen) Transferor Companies viz., 1. Blaze Gold Jewels Private 

Limited, Blossom Gold Collections Private Limited, Eminent Jewel Arcade 
Private Limited, Glisten Gold Collections Private Limited, Luster Gold 
Palace (India) Private Limited, Malabar Creations Private Limited, 
Malabar Diamond Gallery Private Limited, Malabar Kodungallur Sona 
Bazar Private Limited, Malabar Precious Jewels (India) Private Limited, 
Malabar Retna Mahal Private Limited, Malabar Royal Designs 
(Hyderabad) Private Limited, Malabar Ruby Private Limited, Patina Gold 
Ornaments Private Limited, Prominent Jewels Arcade Private Limited, 
Splendour Gold Collections Private Limited, Fort- In Infragold Collection 
Private Limited and Riches Jewel Arcade Private Limited are associates, 
out of which in 5 (ϐive) Transferor Companies viz., Splendour Gold 
Collections Private Limited, Eminent Jewel Arcade Private Limited, Patina 
Gold Ornaments Private Limited, Fort- In Infragold Collection Private 
Limited and Riches Jewel Arcade Private Limited are companies in which 
the Transferee Company holds more than 26% of Paid-up share 
capital of each of these Transferor Companies.  

 
iv.  In 1 (one) Transferor Company viz., Malabar Crystals and Diamonds 

Private Limited the Transferee Company together with its subsidiary 
holds not less than 26% of the Paid-up share capital. 

 
v.  In 1 (one) Transferor Company viz., MBMG Diamonds Private Limited, the 

Transferee Company through another Transferor company, MG 
Precious Stone Trading Ventures Private Limited holds 49% of the 
Paid-up share capital.  

 
vi.  In 1(one) Transferor Company viz., MG Precious Stone Trading Ventures 

Private Limited, the Transferee Company along with an associate hold 
more than 26% of the Paid-up share capital. 

 
 

vii.  In 8 (eight) Transferor Companies viz., Al-Ahali Business Trade Links 
Private Limited, Malabar Business Centre Private Limited, Malabar Cochin 
Arcade Private Limited, Malabar Collections Private Limited, Malabar 
Jewels and Gems Private Limited, Malabar Gold Palace Private Limited, 
Malabar Mangalore Arcade Private Limited, Malabar Ornaments Private 
Limited, the Transferee Company together with its subsidiary and 
promoters hold not less than 26% of their respective Paid-up share 
capital.  

 
viii.   In 3 (three) Transferor Companies viz., Sparkle Gold Retail Ventures Private 

Limited, Palatial Gold Ornaments Private Limited and Travancore Gold 
India Private Limited, the Transferee Company alone or together with 
subsidiary holds more than 20% of their respective Paid-up share 
capital and  

 
ix.  In the rest 8 (eight) Transferor Companies viz. Emerald Gold Souk (India) 

Private Limited, Gehana Gold Palace Private Limited, Malabar Dazzle India 
Private Limited, Malabar Gold Jewels (Tirur) Private Limited, Malabar 
Gold Super Market (Kannur) Private Limited, Malabar International Gold 
Designs Private Limited, Sheen Golden Jewels (India) Private Limited and 
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Unify Retail Ventures Limited, the aggregate shareholding of the 
Transferee Company, any of its subsidiary companies and shares 
held by the promoters of the Transferee Company is  less than 20% 
of  the Paid-up share capital of the respective Transferor Companies. 

 
3. OBJECTIVE SCHEME 

 
This Scheme provides for the Amalgamation of all the Transferor Companies with the 
Transferee Company resulting in transfer to and vesting of the respective Undertakings 
of each of the Transferor Companies in the Transferee Company. The Amalgamation 
contemplated under this Scheme brings the whole of the jewellery business of the group 
under the Transferee Company directly. Upon the Coming into Force of the Scheme, with 
the entire business and Undertakings of the respective Transferor Companies will be 
wholly amalgamated with, transferred to and vested in Transferee Company, each one of 
the Transferor Companies will stand dissolved without winding up. The Amalgamation is 
in line with the Transferee Company’s strategy to build a sustainable and proϐitable 
jewellery business in India with several well-known brands inter alia: 
 

      
 
 

4. CERTAIN WORDS AND EXPRESSIONS: 
 
1. “Amalgamation” shall be construed within the meaning of Section 2(1B) of 

Income-tax Act, 1961, and it means the transfer and vesting of the Undertakings 
of the Transferor Companies in the Transferee Company in accordance with the 
Scheme in such a manner that— 

   
a. all the property of the Amalgamating Companies immediately before the 

Amalgamation becomes the property of the Amalgamated Company by 
virtue of the Amalgamation; 
 

b. all the liabilities of the Amalgamating Companies immediately before the 
Amalgamation become the liabilities of the Amalgamated Company by 
virtue of the Amalgamation; 
 

c. shareholders holding not less than three-fourths in value of the shares in 
the Amalgamating Companies (other than shares already held therein 
immediately before the Amalgamation by the Amalgamating Companies 
inter se, or by a nominee for the Amalgamated Company or its subsidiary) 
become shareholders of the Amalgamated Company by virtue of the 
Amalgamation.  

 
2. “Appointed Date” means 1st April, 2025 (First Day of April Two Thousand and 

Twenty-Five). 
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3. “Coming into Force of the Scheme” shall mean that the Scheme shall be deemed 
to have come into force in all respects with effect from the Appointed Date and 
that such deeming construction shall take effect only on the Effective Date. 

 
4. “Core Objective” means the Amalgamation of the Transferor Companies with the 

Transferee Company, in pursuance of this Scheme, upon sanction by the Tribunal, 
whereby all the Undertakings of the Transferor Companies stand transferred to 
and vested in the Transferee Company, without any further act, deed, or thing, in 
accordance with section 232 read with 230 of the Act.  
 

5. “Consideration” means the issue of equity shares of Transferee Company to the 
Eligible Shareholders of respective Transferor Companies equal to the value of 
respective Transferor Companies as per Share Valuation Report and Share 
Exchange Ratio to the extent speciϐied in this Scheme. 

 
6. “Effective Date” means the last of the dates on which certiϐied copy of the 

order(s) of the Tribunal sanctioning the Scheme is ϐiled with the Registrar by each 
of the Transferor Companies and the Transferee Company, for registration within 
thirty days of the receipt of the certiϐied copy of the order(s).  

 
7. “Share Exchange Ratio” means the ratio by which number of equity shares of the 

Transferee Company are required to be issued to the Eligible Shareholders of each 
of the Transferor Companies in consideration of the Scheme, for any given number 
of equity shares they hold in the share capital of the respective Transferor 
Companies. 

 
5. TRANSFER AND VESTING OF THE UNDERTAKINGS OF THE TRANSFEROR 

COMPANIES AND OTHER COMPONENTS OF THE SCHEME OF AMALGAMATION  
 
a. On the Effective Date, the Scheme shall be deemed to have Come into Force on and 

from the Appointed Date and the expression “Coming into Force of the Scheme” 
shall be construed accordingly.  
 

b. Upon Coming into Force of the Scheme, the Undertaking of each one of the 
Transferor Companies shall, without any further act, deed or order but subject to 
subsisting charges, if any, as on the Effective Date, be transferred to and vested in 
or deemed to have been transferred to or vested in the Transferee Company in 
accordance with this Scheme in pursuance of Section 232 of the Act. Consequently, 
the Undertaking of each one of the Transferor Companies shall become an integral 
and indivisible part of the Transferee Company such that all properties, assets, 
rights, contracts, beneϐits, debts, liabilities and obligations pertaining to the 
Undertaking of each of the Transferor Companies shall be the properties, assets, 
rights, contracts, beneϐits, debts, liabilities and obligations of the Transferee 
Company. 

 
c. Upon Coming into Force of the Scheme a) the investments held by the Transferee 

Company in the equity share capital of any of the Transferor Companies shall 
stand cancelled and b) the investments held by any of the Transferor Companies 
in the Equity Share Capital of any other Transferor Companies shall also stand 
cancelled. 

 
d. Upon Coming into Force of the Scheme, the Transferee Company shall issue to 

Eligible Shareholders of the Transferor Companies its fully paid-up equity shares 
in accordance with the provisions of this Scheme as Consideration for 
Amalgamation. 
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e. In case, any class of Stakeholders of any of the Transferor Companies whose 
approvals and consents is mandatory in accordance with the provisions of the Act 
but does not accord their approval and consent to the Scheme, the Scheme shall 
be construed as operating in all respects and for all its intents and purposes as if 
such a Transferor Company has not been part of the Scheme at all and the Scheme, 
in such situations, shall be construed accordingly to give effect to the Scheme 
without the Amalgamation of such Transferor Company with the Transferee 
Company. 

 
f. As an integral part of the Scheme and upon Coming into Force of the Scheme, the 

Authorized Share Capital of each of the Transferor Companies, being right to issue 
shares for which valuable registration fee has been already paid to the Registrar, 
shall stand merged with the Authorized Share Capital representing the equity 
shares of the Transferee Company and consequently, the authorized share capital 
of the Transferee Company shall stand suitably increased, without any further act, 
instrument or deed. 

 
6. CONDUCT OF BUSINESS BY TRANSFEROR COMPANIES TILL EFFECTIVE DATE 

 
a. With effect from the Appointed Date and up to the Effective Date: 

 
i. The Transferor Companies shall carry on and shall be deemed to carry on 

all their activities for and on account of and in trust for the Transferee 
Company. 
 

ii. It is clarified that all taxes (including, without limitation, income tax, sales 
tax, service tax, VAT, Central Goods and Service Tax law, State Goods and 
Service Tax law and Integrated Goods and Service Tax law) paid or 
payable by the Transferor Companies before the Appointed Date shall be 
on account of the Transferor Companies  and insofar as it relates to the 
tax payment (including, without limitation, income tax, sales tax, service 
tax, VAT, Central Goods and Service Tax law, State Goods and Service Tax 
law, Integrated Goods and Service Tax law and Customs law any advance 
tax paid / Tax Deduction at Source) whether by way of deduction at 
source, advance tax or otherwise howsoever, by the Transferor 
Companies in respect of profits or activities or operation of the Transferor 
Companies as on the Appointed Date, the same shall be deemed to be the 
corresponding item paid by the Transferee Company, and, shall, in all 
proceedings, be dealt with accordingly. 

 
iii. All incomes or profits accruing to the Transferor Companies and all 

expenses or losses incurred by them shall for all purposes be treated as 
income, profits, expenses and losses as the case may be of the Transferee 
Company. 
 

iv. All assets or properties acquired after the Appointed Date by the 
Transferor Companies and recorded in their respective books shall also 
accrue and belong to the Transferee Company and hence shall be mutated 
accordingly in the name of the Transferee Company. 
 

b. Until the Effective Date, the Transferor Companies shall not, without the 
concurrence of the Executive Committee of the Transferee Company, alienate, 
charge, Encumber or otherwise deal with its Undertaking or any part thereof 
except in the ordinary course of business. 
 

c. Until the Effective Date, the Transferor Companies shall not make any further 
issue of shares or any other instrument convertible into shares at a price or 
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conversion price, as the case may be, which is below the price at which the shares 
of the Transferee Company are intended to be issued to the Eligible Shareholders 
in pursuance of the Scheme. 
 

d. For the purpose of preservation and protection of the objectives and 
consideration of this Scheme, until the Effective Date, none of the Transferor 
Companies shall, without first securing in writing the pre-clearance of the 
Executive Committee of the Transferee Company in relation to any of the 
following matters: 
 
i. undertake any change in the businesses; 

 
ii. declare any dividend, unless the rate of dividend is not in excess of the 

dividend declared in the immediately preceding financial year with 
reference to the Appointed Date; 
 

 
iii. issue any new shares by way of rights, bonus or otherwise; 

 
 

iv. take on lease / give on lease any immovable property, otherwise than in 
the ordinary course of business; 

 
7. LEGAL PROCEEDINGS, CONTRACTS AND ARRANGEMENTS  

 
a. All legal and other proceedings shall in no way be affected solely by reason of the 

Coming into Force of the Scheme and consequent transfer and vesting of the 
Undertaking of the Transferor Companies or of anything contained in the Scheme; 
such proceedings shall continue and be capable of being fully and effectively 
adjudicated by or against the Transferee Company in the same manner and to the 
same extent as if such proceedings were by or against the Transferee Company 

b. All contracts, arrangements, deeds, bonds, agreements, instruments, writings and 
benefits of whatsoever nature to which the Transferor Companies are a party 
subsisting or having effect immediately before the Effective Date, subject to such 
changes and variations in the terms, conditions and provisions thereof as may be 
mutually agreed to between the Transferee Company and other parties thereto, 
shall remain in full force and effect against or in favor of the Transferee Company, 
as the case may be, and may be enforced by and/or against the Transferee 
Company as fully and effectively as if the Transferee Company was party thereto 
instead of Transferor Companies. 
 

c. Inter se contracts and arrangements between Transferor Companies as well as 
between Transferee Company and Transferor Companies, shall stand terminated 
ipso facto Upon Coming into Force of the Scheme effect thereof shall be given in 
the books of accounts by making contra entries as may be necessary 

 
8. CHARGES  

 
The transfer and vesting of the entire business and Undertaking of the Transferor 
Companies as aforesaid, shall be subject to existing charges / Encumbrances / 
hypothecation / mortgage (if any as may be subsisting or may be created) over or in 
respect of the said assets or any part thereof of Transferor Companies, as the case may be.  
 

9. TREATMENT OF EMPLOYEES 
 
d. All employees of the respective Transferor Companies who are in the 

employment as on the Effective Date of the Scheme, shall stand automatically 
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transferred such that they are deemed to be employees of the Transferee 
company with effect from the Appointed Date itself.  
 

e. Upon Coming into Force of the Scheme, such transfer as aforesaid of the 
employees shall not operate in any manner whatsoever to the disadvantage of 
any of the employees of the Transferor Companies and the Transferee Company 
shall ensure that  none of  such employees shall suffer in any manner whatso ever 
in terms of their respective position, pay and perks, length of service and 
promotion prospects as they have been/ as they are entitled to  in  the respective 
Transferor Companies  as on the Effective Date. 

 
10. ISSUE OF EQUITY SHARES BY THE TRANSFEREE COMPANY TO ELIGIBLE 

SHAREHOLDERS  
 
f. Upon the Coming into Force of the Scheme, in consideration of the transfer and 

vesting of the Undertakings of the respective Transferor Companies in the 
Transferee Company: 
 

g. In respect of: 
 
i. shares held by the Transferee company in the Transferor Companies and,  

 
ii.  shares held by Transferor Companies in other Transferor Companies,  

 
                there shall be no allotment of equity shares in the Transferee Company.  

h. In respect of shares held by others in the Transferor Companies, the Transferee 
Company shall, subject to the provisions of this Scheme and without any 
subscription, agreement, application, action or deed, issue and allot equity shares 
to Eligible Shareholders of each of the Transferor Companies, as per the 
respective share exchange ratio duly reckoned in accordance with the value of 
shares of each of the companies involved in the Scheme duly determined by 
Registered Valuer appointed for this purpose and duly approved by the Board of 
Directors of the respective companies. 
 

11. FRACTIONAL ENTITLEMENTS 
 
In respect of any fractional entitlements of Eligible Shareholders any of the Transferor 
Companies, the fractional entitlements if any, shall be transferred to a Fractional 
Entitlement Trust and the Executive Committee of the Transferee Company shall  give 
credit to the applicable number of shares of the Transferee Company in accordance with 
the Share Exchange Ratio against the aggregate of all such fractional entitlements to a 
demat account opened in one or more names of the trustees of the Fractional Entitlement 
Trust. The Executive Committee shall thereafter require the Fractional Entitlement Trust 
to sell and transfer such shares to such persons as it may decide, within 30 days from the 
date of allotment of equity shares to the Eligible Shareholders and the proceeds thereof 
shall be distributed amongst Eligible Shareholders in proportion to their respective 
fractional entitlement as per the Share Exchange Ratio. 
 

12. ACCCOUNTING TREATMENT  
 
The effect of the Scheme shall account for the transfer and vesting of the assets and 
liabilities of the Transferor Companies and all its effects in accordance with applicable 
accounting standards, more fully explained in the Scheme. 
 
 
 
 



35 
 

 
13. SCHEME CONDITIONAL ON APPROVALS / SANCTIONS 

 
The Scheme is and shall be conditional upon and subject to receipt of order or orders of 
the Tribunal according sanction to the Scheme in pursuance of Sections 230 and 232 of 
the Act; and the filing of a certified or authenticated copy of the order of the Tribunal 
sanctioning the Scheme with the Registrar for registration by all the companies forming 
part of this Scheme in terms of Section 232 read with Section 230 in terms of this Act. 
 

14. DISSOLUTION OF THE TRANSFEROR COMPANIES WITHOUT WINDING-UP 
 
Upon sanctioning of the Scheme by the Tribunal in pursuance of Section 232 read with 
Section 230 of the Act, each one of the Transferor Companies shall stand dissolved 
without winding up as on the Appointed Date, or such other date as may be fixed by the 
Tribunal, without any further act, deed or thing in terms of the order of the Tribunal, as 
the case may be.  

 
15. EFFECT OF NON-RECEIPT OF APPROVALS / SANCTIONS 

 
In the event of any of the said sanctions and approvals not being obtained and/or the 
Scheme not being sanctioned by the Tribunal and / or the order(s) not being passed as 
aforesaid, the Scheme shall become null and void. 

 
Note: It is advisable to read the entire Scheme to understand other parts, components and effects 
of the Scheme in its full scope and sweep and the draft of the entire Scheme as was approved by 
the Board of Directors of the respective companies involved in the Scheme which was presented 
to the Hon’ble NCLT, Kochi Bench in the Joint application filed before the Bench has been placed 
for perusal of the stakeholders viz., shareholders, unsecured creditors, and secured creditors of 
the respective companies in the website of the respective companies as well as in the website 
specially created for this purpose being malabargoldanddiamonds.com.  
 
 

###### 
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കآനികളുെട നിയമം, 2013-െല വകു്ؚ 230-െനാؚം വായിׯെؚടുؗ വകു്ؚ 

232 ْപകാരമുت ലയന പؑതിയുെട സംْഗഹം 
 

ഈസ്െതئിക്  േഗാൾഡ്  ഓർണെമന്റ്സ് ൈْപവ്ئ  ലിമിئഡ്   
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 1) 

 
അൽ-അഹാലി ബിസിന്ش േْടഡ് ലി്׸സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്  

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 2) 
 

 ഡ്ئലിമി ئേഗാൾഡ്  െജെവൽസ് ൈْപവ് ᅃ٧്ؠ
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 3) 

 
േؠാشം േഗാൾഡ് കളײൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 4) 
 

ഇെകാേമ്ئ പാേׯജിങ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 5) 

 
എമറാൾഡ് േഗാൾഡ് സൂ്ׯ (ഇّؓ) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 6) 
 

എമിെനന്റ് ജّുവൽ ആർേׯഡ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 7) 

 
േഫാർ؂്-ഇൻ ഇൻْഫാേഗാൾഡ് കളײൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 8) 
 

ഗഹാന േഗാൾഡ് പാലസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 9) 

 
 ഡ്ئലിമി ئൻസ ്ൈْപവ്ײൻ േഗാൾഡ് കളزി׷

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 10) 
 

ലزർ േഗാൾഡ് പാലസ് (ഇّؓ) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 11) 

 
മലബാർ ബിസിനസ് െസന്റർ ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 12) 
 

മലബാർ െകാ׺ിൻ ആർേׯഡ്  ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 13) 
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മലബാർ കളײൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 14) 
 

മലബാർ ْകിേയഷൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 15) 

 
മലബാർ ْകിزൽസ ്ആൻഡ് ഡയമ؇്സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 16) 
 

മലബാർ ഡാെس ഇّؓ ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 17) 

 
മലബാർ ഡയമ؇് ഗാലറി ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 18) 
 

മലബാർ എകٔിപ്െമന്റ്സ് ആൻഡ് ജനറൽ േْടേഡٌ٧് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 19) 

 
മലബാർ േഗാൾഡ് ജّുവൽസ് (തിരൂർ) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 20) 
 

മലബാർ േഗാൾഡ് പാലസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 21) 

 
മലബാർ േഗാൾഡ് സൂؚർ മാർ്ئׯ (ക؉ൂർ) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 22) 
 

മലബാർ ഇന്റർനാഷണൽ േഗാൾഡ് ഡിൈസൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 23) 

 
മലബാർ ജّുവൽസ് ആൻഡ് െജംസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 24) 
 

മലബാർ െകാടുൂب׹ർ േസാനാ ബസാർ ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 25) 

 
മലബാർ മാംൂ׷ർ ആർേׯഡ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 26) 
 

മലബാർ ഓർണെമന്റ്സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 27) 

 
മലബാർ പാേׯജിങ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 28) 
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മലബാർ െْപഷّസ് ജّുവൽസ് (ഇّؓ) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 29) 
 

മലബാർ രത്ന മഹൽ ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 30) 

 
മലബാർ േറായൽ ഡിൈസൻസ് (ൈഹദരാബാദ്) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 31) 
 

മലബാർ റൂബി ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 32) 

 
എംബിഎംജി ഡയമ؇്സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 33) 
 

എംജി െْപഷّസ് േزാൺ േْടഡി്׹ െവേ؀ٌ٧് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 34) 

 
എംജിഡി േഹാൾഡിങ് സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 35) 
 

േനാർേ؋ൺ േഗാൾഡ് കളײൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 36) 

 
പലാഷّൽ േഗാൾഡ് ഓർണെമന്റ്സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 37) 
 

പാئിന േഗാൾഡ് ഓർണെമന്റ്സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 38) 

 
േْപാമിെനന്റ് ജّുവൽസ് ആർേׯഡ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 39) 
 

േْപാസ്െപർ ജّുവൽ ആർേׯഡ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 40) 

റി׺സ് ജّുവൽസ് ആർേׯഡ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 41) 

 
ഷീൻ േഗാൾഡൻ ജّുവൽസ് (ഇّؓ) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 42) 
 

ُ١ാർׯിൾ േഗാൾഡ് റീെടയിൽ െവേ؀ٌ٧് ലിമിئഡ്  
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 43) 
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സ്െ؛ൻഡർ േഗാൾഡ് കളײൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 44) 

 
സٔർണ കമൽ ജّുവൽസ് (INDIA) ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 45) 
 

തസ ്ഡിസ് െ؛ᅃ٧ ്ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 46) 

 
ടി എൻ ത׸മാളിൈഗ ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 47) 
 

ْടാവൻകൂർ േഗാൾഡ് ഇّؓ ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 48) 

 
യൂണിൈഫ റീെടയിൽ െവേ؀ٌ٧് ലിമിئഡ്  

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 49) 
 

യൂണിئി  ജّുവൽ ആർേׯഡ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്  
(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 50) 

 
വْജ ْകിേയഷൻസ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്  

(ْടാൻസ് ഫറർ കآനി 51) 
 

കൂെട 
 

മലബാർ  േഗാൾഡ്  ആൻഡ്  ഡയമ؇്സ് ലിമിئഡ് 
(ْടാൻസ് ഫറീ കآനി)  

 
ഇനിമുതൽ ഇവ ഒؗി്׺ 'ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ' എ്ؗ വിളിׯെؚടും 

കൂെട അതാത് ഓഹരിയുടമകളും െْകഡിئർമാരും 
 
1. ആമുഖം  
 
ഈ ലയന പؑതി (Amalgamation Scheme ) എؗത് 51 ْടാൻസ് ഫറർ കآനികെള  
ْടാൻُ٢റി കآനിയായ  (Transferee Company)  മലബാർ േഗാൾഡ് ആൻഡ് 
ഡയമ؇്സ് ലിമിئഡ് എؗ رാപനവുമായി ലയിؚിؗുׯതിനുت ഒരു പؑതി 
ആണ്. ഈ ലയനം Companies Act, 2013-െല െസײൻ 230, െസײൻ 232 
എؗിവയും, അതുമായി ബؖെؚ؂ മുئ നിയമ വّവرകളും അനുസരി׺ാണ് 
നടؗു؋ത്. കൂടാെത Companies (Compromises, Arrangements and Amalgamations) 
Rules, 2016-െല നിയമ׹ളും ഇതിന് ബാധകമാണ.് 
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ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട എبാ രജിേزഡ് ഓഫീസുകളും ْടാൻُ٢റി 
കآനിയായ മലബാർ േഗാൾഡ് ആൻഡ് ഡയമ؇്സ് ലിമിئഡ് -ന്െറ രജിേزഡ് 
ഓഫീസ് ഉت അേത رല؋ാണ് رിതി െചؗുإത്. 
 
2. ُീٕമിൽ ഉൾെؚ؂ിരിؗുׯ കآനികൾ 
 
A. ഈ ُീٕമിൽ 51 ْടാൻُ٢റർ കآനികളും 1 ْടാൻُ٢റി കآനിയും 
ഉൾെؚ؂ിരിുؗുׯ. ഇവയുെട േപരുകളും എ؉വും ഈ സംْഗഹ؋ിന്െറ 
തുട؋ׯിൽ നൽകിയിരിؗുׯ കآനികളുെട പ؂ികയിൽ 
വّװമാׯിയി؂ു؇്.  
 
B. വിവിധ ബിസിന്ش സംരംഭ׹ൾ്ׯ േനതൃതٔം നൽകുؗ  മലബാർ ْഗൂ്ؚ 
േകരള؋ിൽ േകാഴിേׯാട ് ആرാനമായി ْപവർ؋ിുؗുׯ. മലബാർ ْഗൂ്ؚ 
ْപധാനമായും ജٔبറി ബിസിനشിലാണ് ْശؑ േകْؕീകരിؗുׯത്. 
ْടാൻُ٢റി കآനിയായ മലബാർ േഗാൾഡ് ആൻഡ് ഡയമ؇്സ് ലിമിئഡ് മലബാർ 
ْഗൂؚിന്െറ ْപധാന (Flagship) കآനിയാണ്.  സٔർണം, സٔർണാഭരണ׹ൾ, 
ഡയമ؇്, ബുتിയൻ, െവتി, ؛ാئിനം, അമൂലّ രത്ന׹ൾ എؗിവയും മുئ 
ആഭരണ׹ളുമായി ബؖെؚ؂ ഉൽؚؗ׹ളുെട നിർأാണം, വّാപാരം, 
റീെ؂യിൽ, േഹാൾെസയിൽ, വിതരണം, ഇറുׯമതി, കയുئമതി, വാ׹ൽ, 
ْഫാൈ؀സി നൽകൽ തുട׹ിയ വിവിധ ബിസിനസ് ْപവർ؋ന׹ളിൽ 
ഏർെؚ؂ിരിുؗുׯ. 
കൂടാെത, ആഭരണ׹ളിെലയും അനുബؖ ഉൽؚؗ׹ളിെലയും വിവിധ 
ൈലഫ് ൈزൽ ഉൽؚؗ׹ളുെട ഡീലർമാർ, ഏജന്റുമാർ, കയുئമതിׯാർ, 
ഇറുׯമതിׯാർ എؗീ അടിرാന؋ിൽ ْപവർ؋ിുׯകയും,  േനരിേ؂ാ 
അെ׸بിൽ ْഫാൈ؀സികൾ, ഏജന്റുമാർ, ْപേതّക ഡീലർമാർ എؗിവർ 
മുേഖന വിപണനം നടു؋കയും െചുؗുإ. 
ഇതിെനാؚം, “Malabar Gold & Diamonds”, “വൃ؋؋ിനുتിെല ഒരു 
േഡാേ؂ാടുകൂടിയ ‘M’ േലാേഗാ”, “MALABAR എؗ വാേׯാടുകൂടിയ േഡാت؂ു ‘M’ 
േലാേഗാ” എؗിവയുൾെؚെട നിരവധി ْപശُ ٝ േْടഡ് മാർുׯകളുെട 
ഉടമرതയും ഈ കآനിുׯ؇്. 
 
C. ْടാൻُ٢റി കآനിയായ മലബാർ േഗാൾഡ് ആൻഡ് ഡയമ؇്സ് ലിമിئഡ് 
സٔർണാഭരണ׹ൾ, ബുتിയൻ, ഡയമ؇് زഡഡ് ആഭരണ׹ൾ, െവتി 
ഉൽؚؗ׹ൾ, അമൂലّ രത്ന׹ളും േലാഹ׹ളും, ആഭരണ׹ളിൽ നിؗുت 
ൈലഫ് ൈزൽ ഉൽؚؗ׹ളും അനുബؖ വُٝു  ,ൽ, വിൽؚനׯിأളും നിർׯ
വّാപാരം എؗിവയിൽ ഏർെؚ؂ിരിുؗുׯ. 
ഈ ْപവർ؋ന׹ൾ േഹാൾെസയിൽ, റീെ؂യിൽ രീതികളിൽ േനരി؂ും, 
കൂടാെത ْഫാൈ؀സികൾ മുേഖനയും നട؋െؚടുؗു. 
 
D. ഇّؓയിെല ْപമുഖ ഡയമ؇് േസാഴ് സിംഗ് കآനികളിെലാؗായ Mahendra 
Brothers Exports Private Limited അതിന്െറ ഇൻെവ്زെമന്റ ്െവഹിׯിൾ ആയ 
Smaran Retail LLP യുെടയും, ْടാൻُ٢റി കآനിയായ Malabar Gold and Diamonds 
Limited അതിന്െറ സ്െപഷّൽ പർؚസ് െവഹിׯിൾ ആയ MG Precious Stone 
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Trading Ventures Private Limited (ْടാൻُ٢റർ കآനി നآർ 34) ന്െറയും ഒരു 
േജായിന്റ് െവ؀റാണ ് MBMG Diamonds Private Limited. ഈ സംരംഭം 
ْപധാനമായും ഡയമ؇് ആഭരണ׹ളുെട നിർأാണ؋ിനായി രൂപീകരി׺താണ.് 
 
E. ْടാൻُ٢റർ കآനികളിെല എبാ ബിസിനസ് ْപവർ؋ന׹ളും 
ഓؚേറഷനുകളും ْടാൻُ٢റി കآനി േനരിേ؂ാ അെ׸بിൽ പേരാײമാേയാ 
െഷയർേഹാൾഡിംഗ് മുേഖനയും അെ׸بിൽ ْഫാൈ؀സ് കരാറുകൾ 
മുേഖനയും നിയْؓിു׺വരുؗു. ഇത് താെഴ കാണി׺ിരിؗുׯതുേപാെല 
വിശദീകരി׺ിരിുؗുׯ. 
 
i. 51 ْടാൻُ٢റർ കآനികളിൽ, ഒരു ْടാൻُ٢റർ കآനി ആയ Aesthetic Gold 
Ornaments Private Limited, ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട േനരിت؂ു   പൂർ؉ 
ഉടമرതയിലുت (Wholly Owned) സഹകآനിയാണ്. 
 
ii. 11 ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ, എേകാമ്ئ പാേׯജിങ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്, മലബാർ 
എകٔിപ്െമന്റ ്സ് ആൻഡ് ജനറൽ േْടേഡٌ٧്  ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്, മലബാർ 
പാേׯജിങ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്, MGD േഹാൾഡിങ് സ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്, 
േനാർേ؋ൺ േഗാൾഡ് കളײൻ ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്, േْപാُ١ർ ജുവൽ 
ആർേׯഡ് ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്, സٔർണ കമൽ െജെവൽസ് (India) ൈْപവ്ئ 
ലിമിئഡ്, തസ് ഡിസ് െ؛ᅃ٧ ് ൈْപവ്ئ  ലിമിئഡ്, ടിഎൻ ത׸മാളിൈഗ ൈْപവ്ئ 
ലിമിئഡ്, വْജ ْകീേയഷൻസ് ൈْപവ്ئ  ലിമിئഡ്, യൂണിئി ജുവൽ ആർേׯഡ് 
ൈْപവ്ئ ലിമിئഡ്  എؗിവ, ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട സഹകآനികളാണ് 
(Subsidiaries). 
 
iii. 17 ْടാൻُ٢റർ കآനികളായ., Blaze Gold Jewels Private Limited, Blossom Gold 
Collections Private Limited, Eminent Jewel Arcade Private Limited, Glisten Gold Collections 
Private Limited, Luster Gold Palace (India) Private Limited, Malabar Creations Private 
Limited, Malabar Diamond Gallery Private Limited, Malabar Kodungallur Sona Bazar 
Private Limited, Malabar Precious Jewels (India) Private Limited, Malabar Retna Mahal 
Private Limited, Malabar Royal Designs (Hyderabad) Private Limited, Malabar Ruby Private 
Limited, Patina Gold Ornaments Private Limited, Prominent Jewels Arcade Private Limited, 
Splendour Gold Collections Private Limited, Fort- In Infragold Collection Private Limited 
and Riches Jewel Arcade Private Limited എؗിവ അേസാസിേയ്ئ കآനികളാണ്. 
ഇവയിൽ 5 ْടാൻُ٢റർ കآനികളായ., Splendour Gold Collections Private Limited, 
Eminent Jewel Arcade Private Limited, Patina Gold Ornaments Private Limited, Fort- In 
Infragold Collection Private Limited and Riches Jewel Arcade Private Limited എؗീ 
കآനികളിൽ ْടാൻُ٢റി കآനി്ׯ ഓേരാ കآനികളുെടയും നിേײപി׺ 
ഓഹരി മൂലധന؋ിന്െറ 26% ന് മുകളിൽ ഓഹരി പ׸ാളി؋ം (Shareholding) 
ഉ؇്. 
 
iv. 1 (ഒ്ؗ) ْടാൻُ٢റർ കآനിയായ Malabar Crystals and Diamonds Private Limited-
ൽ, ْടാൻُ٢റി കآനിയും അതിന്െറ സഹകآനിയും േചർ്ؗ, അതിന്െറ 
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അടു׺തീർ؋ ഓഹരി മൂലധന؋ിന്െറ കുറ؁ത് 26 ശതമാനം ൈകവശം 
വഹിുؗുׯ. 
 
v. 1 (ഒ്ؗ) ْടാൻُ٢റർ കآനിയായ MBMG Diamonds Private Limited-ൽ, ْടാൻُ٢റി 
കآനി മെئാരു ْടാൻُ٢റർ കآനിയായ MG Precious Stone Trading Ventures Private 
Limited മുേഖന, അതിന്െറ അടു׺തീർ؋ ഓഹരി മൂലധന؋ിന്െറ 49 ശതമാനം 
ൈകവശം വഹിുؗുׯ. 
 
vi. 1 (ഒ്ؗ) ْടാൻُ٢റർ കآനിയായ MG Precious Stone Trading Ventures Private 
Limited-ൽ, ْടാൻُ٢റി കآനിയും അതിന്െറ അേസാസിേയുئം േചർ്ؗ, 
അതിന്െറ അടു׺തീർ؋ ഓഹരി മൂലധന؋ിന്െറ 26 ശതമാന؋ിൽ കൂടുതൽ 
ഓഹരി പ׸ാളി؋ം വഹിുؗുׯ. 
 
vii. 8 (എ؂്) ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ, അതായത് Al-Ahali Business Trade Links Private 
Limited, Malabar Business Centre Private Limited, Malabar Cochin Arcade Private Limited, 
Malabar Collections Private Limited, Malabar Jewels and Gems Private Limited, Malabar 
Gold Palace Private Limited, Malabar Mangalore Arcade Private Limited, Malabar 
Ornaments Private Limited എؗിവയിൽ, ْടാൻُ٢റി കآനിയും അതിന്െറ 
സഹകآനികളും െْപാേമാ؂ർമാരും േചർ്ؗ, ഓേരാ കآനികളുെടയും 
അടു׺തീർ؋ ഓഹരി മൂലധന؋ിന്െറ കുറ؁ത് 26 ശതമാനം ൈകവശം 
വഹിുؗുׯ. 
 
viii. 3 (മൂ്ؗ) ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ, അതായത് Sparkle Gold Retail Ventures Private 
Limited, Palatial Gold Ornaments Private Limited, Travancore Gold India Private Limited 
എؗിവയിൽ, ْടാൻُ٢റി കآനി തനി്׺ അെ׸بിൽ അതിന്െറ 
സഹകآനികളുമായി േചർ്ؗ, ഓേരാ കآനികളുെടയും അടു׺തീർ؋ ഓഹരി 
മൂലധന؋ിന്െറ 20 ശതമാന؋ിൽ കൂടുതൽ ഓഹരി പ׸ാളി؋ം വഹിുؗുׯ. 
 
ix. േശഷി8 ؗുׯ (എ؂്) ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ, അതായത് Emerald Gold Souk 
(India) Private Limited, Gehana Gold Palace Private Limited, Malabar Dazzle India Private 
Limited, Malabar Gold Jewels (Tirur) Private Limited, Malabar Gold Super Market (Kannur) 
Private Limited, Malabar International Gold Designs Private Limited, Sheen Golden Jewels 
(India) Private Limited, Unify Retail Ventures Limited എؗിവയിൽ, ْടാൻُ٢റി 
കآനിയും അതിന്െറ ഏെത׸ിലും സഹകآനികളും കൂടാെത ْടാൻُ٢റി 
കآനിയുെട െْപാേമാ؂ർമാരും േചർ്ؗ ൈകവശം വഹിؗുׯ െമാ؋ം ഓഹരി 
പ׸ാളി؋ം, ബؖെؚ؂ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട അടു׺തീർ؋ ഓഹരി 
മൂലധന؋ിന്െറ 20 ശതമാന؋ിൽ താെഴയാണ.് 
 
3. പؑതി ലّײം 
 
ഈ പؑതി ْപകാരം എبാ ْടാൻُ٢റർ കآനികളും ْടാൻُ٢റി കآനിയിൽ 
ലയിؚിׯെؚടുؗു. ഇതിലൂെട ഓേരാ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെടയും 
ബിസിനസുകളും ആُിٝകളും ْടാൻُ٢റി കآനി്ׯ ൈകമാറെؚടുകയും 
അതിൽ നിײിلമٝാകുകയും െചുؗുإ. 
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ഈ പؑതിയിൽ നിർേؐശിؗുׯ ലയന؋ിലൂെട, ْഗൂؚിന്െറ മുഴുവൻ ആഭരണ 
ബിസിനസും േനരി؂് ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട കീഴിലാകുؗു. 
പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ വരുؗേതാെട, ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട മുഴുവൻ 
ബിസിനസുകളും ആُിٝകളും പൂർ؉മായും ْടാൻُ٢റി കآനിയിൽ 
ലയിؚിׯെؚടുകയും, ْടാൻُ٢ർ െചإെؚടുകയും അതിൽ നിײിلമٝാകുകയും 
െചുإം. ഇേതാെടാؚം, ഓേരാ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെടയും  നിലനിൽ്ؚ പിരിു׺ 
വിടൽ നടപടികൾ ഇبാെത തെؗ നിലനിൽ്ؚ അവസാനിؚിؗുׯതാണ്. ഈ 
ലയനം, ഇّؓയിൽ رിരതയുتതും ലാഭകരവുമായ ആഭരണ ബിസിനസ് 
വിപുലീകരിׯാനുت ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട നയവുമായി ഒു؋േപാകുؗതാണ.് 
കൂടാെത നിരവധി ْപശُ ٝ ْബാൻഡുകൾ ഉൾെؚടു؋ി ഈ ലّײം 
ൈകവരിׯാൻ ഉേؐശിുؗുׯ. 
 

                            
 
4. ചില നിർവചന׹ളും പദْപേയാഗ׹ളും 
 
1. “Amalgamation” (ലയനം): 
ഇത് Income-tax Act, 1961-െല െസײൻ 2(1B) ْപകാരമുت അർ،؋ിൽ 
വّാഖّാനിׯെؚടുؗതാണ്. ഈ പؑതി അനുസരി്׺, ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട 
ബിസിനസുകളും ആُിٝകളും ْടാൻُ٢റി കآനി്ׯ ൈകമാറുകയും അതിൽ 
നിײിلമٝാകുകയും െചؗുإതാണ് “Amalgamation” എ്ؗ അർ،മാؗുׯത്. ഇത് 
താെഴؚറയുؗ രീതിയിലായിരിׯണം: 
a. ലയന؋ിന് മുൻപ് അമാൽഗേമئിംഗ് കآനികളുെട ൈകവശം ഉ؇ായിരുؗ 
എبാ ആُിٝകളും, ലയന؋ിന്െറ ഫലമായി അമാൽഗേമئഡ് കآനിയുെട 
ആُിٝകളായി മാറണം. 
b. ലയന؋ിന് മുൻപ് അമാൽഗേമئിംഗ് കآനികൾുׯ؇ായിരുؗ എبാ 
ബാധّതകളും, ലയന؋ിന്െറ ഫലമായി അമാൽഗേമئഡ് കآനിയുെട 
ബാധّതകളായി മാറണം. 
c. അമാൽഗേമئിംഗ് കآനികളിെല ഓഹരികളുെട മൂലّ؋ിൽ കുറ؁ത് 
നാലിൽ മൂ്ؗ (3/4) വിഹിതം ൈകവശം വഹിؗുׯ ഓഹരിയുടമകൾ 
(ലയന؋ിന് മുൻപ് കآനികൾ തأിൽ പരُ١രം ൈകവശം വ׺ ഓഹരികളും, 
അമാൽഗേമئഡ് കآനി അെ׸بിൽ അതിന്െറ സഹകآനികൾ്ׯ േവ؇ി 
നാമനിർേؐശം െചᅃٝ വّװി ൈകവശം വ׺ ഓഹരികളും ഒഴിെക), 
ലയന؋ിന്െറ ഫലമായി അമാൽഗേമئഡ് കآനിയിെല ഓഹരിയുടമകളായി 
മാറണം. 
 
2. നിയമന തീയതി  2025 ഏْപിൽ 1   
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3. “പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ വരുؗത് (Coming into Force of the Scheme)” എؗത്, 
ഈ പؑതി നിയമന തീയതി മുതൽ എبാ വിധ؋ിലും ْപാബലّ؋ിൽ 
വؗതായി കണׯാׯെؚടും എؗതും, എؗാൽ അ؋രം കണׯാׯൽ 
ْപാബലّ തീയതി മുതൽ മാْതേമ ബാധകമാകൂ എؗതുമാണ് അർ،ം. 
 
4.“ْപധാന ലّײം (Core Objective)” എؗത്, ഈ പؑതിയുെട അടിرാന؋ിൽ 
ْടിബّൂണലിന്െറ അനുമതി ലഭി׺തിനുേശഷം, ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ ْടാൻُ٢റി 
കآനിയുമായി ലയിുؗുׯ. അതിലൂെട ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട മുഴുവൻ 
 ,ളും യാെതാരു അധിക നടപടിയും േരഖയും കൂടാെതയായി׹ാപനر
കآനികളുെട നിയമ؋ിെല െസײൻ 230-െനാؚം വായിׯെؚടുؗ െസײൻ 
232 ْപകാരം, ْടാൻُ٢റി കآനിുׯ ൈകമാറെؚടുകയും അതിൽ 
നിײിلമٝാവുകയും െചؗുإതാണ്. 
 
5.“പരിഗണന (Consideration)” എؗത്, ഈ ُീٕമിൽ വّװമാׯിയിരിؗുׯ 
പരിധിയിൽ, െഷയർ മൂലّനിർ؉യ റിേؚാർ؂ും െഷയർ എക്സ്േച؀് 
അനുപാതവും അനുസരി്׺, ബؖെؚ؂ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട അർഹരായ 
ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ, ْടാൻُ٢റി കآനി ഇകٔിئി ഓഹരികൾ നൽകുؗതാണ്. 
 
6 .ْപാബലّ തീയതി (Effective Date)” എؗത്, ُ ീٕമിെന അനുമതിْപദാനം െചؗുإ 
ْടിബّൂണലിന്െറ ഉ؋രവ് സംബؖി׺ സർ؂ിൈഫഡ് പകർ്ؚ ലഭി׺തിന്െറ 
മുؚത്  ദിവസ؋ിനകം, ഓേരാ ْടാൻُ٢റർ കآനിയും ْടാൻُ٢റി കآനിയും 
അതത് രജിസ്ْടാറിനു രജിസ്േْടഷൻ ആവശّ؋ിനായി സമർؚിؗുׯ 
തീയതികളിൽ അവസാനേ؋തായ തീയതി എؗർ،ം വരുؗു. 
 
7.“െഷയർ എക്സ്േച؀് അനുപാതം (Share Exchange Ratio)” എؗത്, ഈ 
ُീٕമിന്െറ പരിഗണനയായി, ഓേരാ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെടയും അർഹരായ 
ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ അവർ സٔؓമായി ൈകവശം വ׺ിരിؗുׯ അതത് 
ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട ഓഹരി മൂലധന؋ിെല (share capital) നിർؐിذ എ؉ം 
ഇകٔിئി ഓഹരികൾ്ׯ പകരമായി, ْടാൻُ٢റി കآനി നൽേക؇ ഇകٔിئി 
ഓഹരികളുെട എ؉ം നിർ؉യിؗുׯ അനുപാതം എؗർ،ം വരുؗു. 
 
5. ْടാൻُ٢ർ കآനികളുെടയും സംേയാജന പؑതിയുെട മ്ئ 
ഘടക׹ളുെടയും സംരംഭ׹ളുെട ْടാൻُ٢റും ൈകവശെؚടു؋ലും 
 
a. ْപാബലّ തീയതി (Effective Date) മുതൽ, ഈ ُീٕം Appointed Date മുതൽ 
ْപാബലّ؋ിൽ വؗതായി കണׯാׯെؚടുؗതാണ്. “പؑതിയുെട 
ْപാബലّ؋ിൽ വരവ്” (Coming into Force of the Scheme) എؗ ْപُാٝവന 
അതനുസരി്׺ വّാഖّാനിׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
 
b. പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ വؗേതാെട, ഓേരാ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെടയും 
അ؇ർേടׯിംഗ്, ْപാബലّ തീയതിയിൽ നിലവിലുت  ചാർജുകൾ്ׯ 
വിേധയമായി, മുئ യാെതാരു നടപടി, േരഖ, അെ׸بിൽ ഉ؋രവുമിبാെതയും, 
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ഈ ُീٕമിന്െറയും നിയമ؋ിെല വകു്ؚ 232-  ْപകാരവും, ْടാൻُ٢റി കآനി്ׯ 
ൈകമാറെؚ؂തായും അതിൽ നിײിلമٝാׯിയതായും കണׯാׯെؚടുؗതാണ.് 
ഇതിന്െറ ഫലമായി, ഓേരാ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെടയും അ؇ർേടׯിംഗ് 
ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട അവിഭാജّവും ഏകീകൃതവുമായ ഭാഗമാകുؗതാണ്. 
അതിനാൽ, ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട അ؇ർേടׯിംഗുമായി ബؖെؚ؂ എبാ 
സٔׯു؋ൾ, ആُിٝകൾ, അവകാശ׹ൾ, കരാറുകൾ, ആനുകൂലّ׹ൾ, 
കട׹ൾ, ബാധّതകൾ, ഉ؋രവാദിതٔ׹ൾ എؗിവ ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട 
സٔׯു؋ളായും ആُിٝകളായും അവകാശ׹ളായും കരാറുകളായും 
ആനുകൂലّ׹ളായും കട׹ളായും ബാധّതകളായും ഉ؋രവാദിതٔ׹ളായും 
മാറുؗതായിരിുׯം. 
 
c. പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ വരുؗേതാെട— 
 
(i) ْടാൻُ٢റി കآനി, ْടാൻُ٢റർ കآനികളിൽ ഏെത׸ിലും കآനികളുെട 
ഇകٔിئി െഷയർ കّാപിئലിൽ ൈകവശം വ׺ിരിؗുׯ നിേײപ׹ൾ 
റؐാׯിയതായി കണׯാׯെؚടും; 
 
(ii) ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ തأിൽ പരُ١രം ൈകവശം വ׺ിരിؗുׯ ഇകٔിئി 
െഷയർ കّാപിئലിെല നിേײപ׹ളും റؐാׯിയതായി കണׯാׯെؚടും. 
 
d. പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ വؗേതാെട, ഈ ُീٕമിെല വّവرകൾ്ׯ 
അനുസൃതമായി, ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട അർഹതയുت ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ 
(Eligible Shareholders), ലയന؋ിനായുت പരിഗണനയായി (Consideration for 
Amalgamation), ْടാൻُ٢റി കآനി പൂർ؉മായി അട׺ (fully paid-up) ഇകٔിئി 
ഓഹരികൾ അനുവദിؗുׯതാണ്. 
 
e. നിയമ؋ിെല വّവرകൾ ْപകാരം അനിവാരّമായ അനുമതികളും 
സأത׹ളും ലഭിേׯ؇ ْടാൻُ٢റർ കآനികളിെല ഏെത׸ിലും 
േׯ്ز േഹാൾഡർ വിഭാഗം ഈ പؑതി്ׯ അവരുെട അനുമതിയും സأതവും 
നൽകാ؋ സാഹചരّ؋ിൽ, അ؋രം ْടാൻُ٢റർ കآനി ഈ പؑതിയുെട 
ഭാഗമായി؂ിെؗبതുേപാെല എبാ വിധ؋ിലും ഈ ُീٕം ْപാബലّ؋ിൽ 
വരുؗതായും, അതിന്െറ എبാ ഉേؐശّ׹ൾുׯം ْപേയാഗ׹ൾുׯം 
അതുേപാെല തെؗ വّാഖّാനിׯെؚടുؗതായും കണׯാׯെؚടും. അ؋രം 
സാഹചരّ׹ളിൽ, ബؖെؚ؂ ْടാൻُ٢റർ കآനിെയ ْടാൻُ٢റി കآനിയുമായി 
ലയിؚിׯാെതയും ഈ പؑതി്ׯ ْപാബലّം നൽകുؗ രീതിയിൽ ُീٕം 
വّാഖّാനിׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
 
f. പؑതിയുെട അവിഭാജّ ഘടകെമؗ നിലയിൽ, പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ 
വരുേآാൾ, ഓേരാ ْടാൻُ٢ർ കآനികളുെടയും അംഗീകൃത ഓഹരി മൂലധനം, 
രജിസ്ْ ടാർ്ׯ വിലെؚ؂ രജിസ്േْടഷൻ ഫീസ് ഇതിനകം അട׺ിت؂ു ഓഹരികൾ 
ഇഷّൂ െചإാൻ അവകാശമുتതിനാൽ, ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട ഇകٔിئി 
ഓഹരികെള ْപതിനിധീകരിؗുׯ അംഗീകൃത ഓഹരി മൂലധനവുമായി 
ലയിുׯം. തൽഫലമായി, ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട അംഗീകൃത ഓഹരി മൂലധനം 
മുئ യാെതാരു നടപടി, േരഖ, അെ׸بിൽ േരഖാമൂലമുت 
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നടപടികളുമിبാെതയും, അനുേയാജّമായി വർؑി׺തായി 
കണׯാׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
 
6. ْപാബലّ തീയതി വെര ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട ബിസിനസ് നട؋ി്ؚ 
 
a. നിയമിത തീയതി (Appointed Date) മുതൽ ْപാബലّ തീയതി (Effective Date) 
വെര: 
 
i. ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ അവരുെട എبാ ْപവർ؋ന׹ളും ْടാൻُ٢റി 
കآനിׯായി, അതിന്െറ േപരിൽ, അതിന്െറ അׯൗ؇ിൽ, കൂടാെത ْടാൻُ٢റി 
കآനിയുെട ْടزായി (in trust) നടؗു؋തായും നട؋ിെׯാ؇ിരിؗുׯതായും 
കണׯാׯെؚടുؗതാണ്. 
 
ii. നിയമിത തീയതി്ׯ മു്آ ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ അട׺േതാ 
അടയ്ׯാനുتേതാ ആയ എبാ നികുതികളും (income tax, sales tax, service tax, 
VAT, Central Goods and Services Tax നിയമം, State Goods and Services Tax നിയമം, 
Integrated Goods and Services Tax നിയമം എؗിവയുൾؚെട) ْടാൻُ٢റർ 
കآനികളുെട അׯൗ؇ിലായിരിുׯം കണׯാׯെؚടുക എؗത് 
വّװമാുؗുׯ. 
അതുേപാെല, നിയമിത തീയതിേയാടനുബؖി്׺ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട 
ലാഭം, ْപവർ؋ന׹ൾ, അെ׸بിൽ ْപവർ؋നരീതികൾ എؗിവയുമായി 
ബؖെؚ؂് ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ അട׺േതാ അടയ്ׯാനുتേതാ ആയ നികുതി 
പണമടവുകൾ (income tax, sales tax, service tax, VAT, Central Goods and Services 
Tax നിയമം, State Goods and Services Tax നിയമം, Integrated Goods and Services 
Tax നിയമം, Customs നിയമം  എؗിവയുൾؚെട), ഉറവിട؋ിൽ നിؗുت കുറവ് 
(Tax Deduction at Source), മുൻകൂർ നികുതി (advance tax) അെ׸بിൽ 
മേئെത׸ിലും രീതിയിൽ ആയാലും, അവെയبാം ْടാൻُ٢റി കآനി 
അട׺തുമായ അനുബؖ നികുതികളായി കണׯാׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
അതനുസരി്׺, എبാ നടപടികളിലും (proceedings) അവെയ ൈകകാരّം 
െചؗുإതും അേത രീതിയിലായിരിുׯം. 
 
iii. ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ്ׯ ലഭിؗുׯ എبാ വരുമാന׹ളും ലാഭ׹ളും, 
കൂടാെത അവർ വഹിؗുׯ എبാ െചലവുകളും ന׹ذളും, എبാ 
ആവശّ׹ൾുׯം അനുസൃതമായി, അനുേയാജّമായ സാഹചരّ؋ിൽ, 
ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട വരുമാന׹ളായും ലാഭ׹ളായും െചലവുകളായും 
ന׹ذളായും കണׯാׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
 
iv. നിയമിത തീയതി (Appointed Date) കഴി؁് ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ 
ൈകവരിؗുׯതും അവരുെട ബؖെؚ؂ അׯൗ؇് പുُകٝ׹ളിൽ 
േരഖെؚടുؗു؋തുമായ എبാ ആُിٝകളും സٔׯു؋ളും, ْടാൻُ٢റി കآനി്ׯ 
ലഭിുׯകയും അതിന്െറ ഉടമرതയിലാവുകയും െചؗുإതായിരിുׯം. 
അതിനാൽ, അവ ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട േപരിേല്ׯ അനുേയാജّമായി 
മാئെؚടുؗതായിരിുׯം. 
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b. ْപാബലّ തീയതി (Effective Date) വെര, ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ, ْടാൻُ٢റി 
കآനിയുെട എ٧عികّൂ؂ീവ് കأിئി (Executive Committee)യുെട മുൻകൂർ 
സأതമിبാെത, അവരുെട സംരംഭം (Undertaking) അെ׸بിൽ അതിന്െറ 
ഏെത׸ിലും ഭാഗം, സാധാരണ ബിസിനസ് ْപവൃ؋ികളുെട പരിധി്ׯ പുറ്؋, 
ൈകമാئം െചുإകേയാ (alienate), ചാർജ ് െചുإകേയാ (charge), ബാധّത 
ഏൽؚിുׯകേയാ (encumber), അെ׸بിൽ മേئെത׸ിലും രീതിയിൽ ൈകകാരّം 
െചുإകേയാ െചإരുത്. 
 
c. ْപാബലّ തീയതി വെര, ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ, ഈ പؑതിയുെട 
അടിرാന؋ിൽ അർഹതയുت ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ (Eligible Shareholders) 
ْടാൻُ٢റി കآനി നൽകാൻ ഉേؐശിؗുׯ ഓഹരികളുെട വിലേയׯാൾ 
കുറ؁ വിലയിൽ, പുതിയ ഓഹരികേളാ, ഓഹരികളാׯി മാئാവുؗ 
(convertible) മ്ئ സാ؋آിക ഉപകരണ׹േളാ (instruments) പുറ؋ിറׯരുത്. 
 
d. ഈ പؑതിയുെട ല׹ّײളും പരിഗണനയും സംരײിؗുׯതിനായി, 
ْപാബലّ തീയതി വെര, താെഴؚറയുؗ കാരّ׹ളിേലതിെനയും സംബؖി്׺ 
ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട എ٧عികّൂ؂ീവ് കأിئി മുൻകൂർ എഴുു؋പരമായ 
അനുമതി ലഭّമാׯാെത, ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ താെഴؚറയുؗ നടപടികൾ 
ൈകെׯാتരുത്: 
 
i. ബിസിനസിൽ ഏെത׸ിലും തര؋ിലുت മാ׹ئൾ വരുു؋ക; 
 
ii. ലാഭവിഹിതം ْപഖّാപിുׯക, എؗാൽ നിയമിത തീയതിെയ (Appointed Date) 
അടിرാനമാׯി കഴി؁ സാ؋آിക വർഷ؋ിൽ ْപഖّാപി׺ ലാഭവിഹിത 
നിരׯിെന കവിയാ؋ സാഹചരّ؋ിൽ മാْതം അനുവദനീയമാണ്; 
 
iii. അവകാശ׹ൾ, േബാണസ് അെ׸بിൽ മ്ئ മാർഗ׹ൾ വഴി പുതിയ 
ഓഹരികൾ പുറ؋ിറുׯക 
 
iv. സാധാരണ ബിസിനസ് ْപവൃ؋ികളുെട പരിധി്ׯ പുറെമ ഏെത׸ിലും 
 കേയാ / ലീസിന്ുׯലീസിന് എടു (immovable property) ്؋ാവര സٔر
നൽകുകേയാ െചുإക; 
 
7. നിയമ നടപടികൾ, കരാറുകൾ, ْകമീകരണ׹ൾ 
 
a. ഈ പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ വരുؗതും അതിെന തുടർ്ؗ ْടാൻُ٢റർ 
കآനികളുെട സംരംഭ׹ളുെട (Undertakings) ൈകമാئവും നിײിلമٝാׯലും, 
അെ׸بിൽ ഈ പؑതിയിൽ ഉൾെؚടു؋ിയിരിؗുׯ ഏെത׸ിലും 
വّവرകളും മാْതം അടിرാനമാׯി, നിലവിലുت നിയമ നടപടികൾുׯം 
(legal proceedings) മ്ئ നടപടികൾുׯം യാെതാരു വിധ؋ിലും ബാധകമാകുകേയാ 
ْപതികൂലമായി ബാധിുׯകേയാ െചؗുإതب. അ؋രം നടപടികൾ തുടർؗും, 
ْടാൻُ٢റി കآനിെׯതിെര അെ׸بിൽ അതിന്െറ േപരിൽ, അേത രീതിയിലും 
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അേത പരിധിയിലും, പൂർ؉മായും ഫലْപദമായും വിധിനിർ؉യം െചإെؚടാൻ 
കഴിയും. 
 
b. ْപാബലّ തീയതി്ׯ (Effective Date) െതാ؂ുമു്آ നിലവിലു؇ായിരുേؗാ 
ْപാബലّ؋ിലുتേതാ ആയ, ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ പ׸ാളികളായിരിؗുׯ 
എبാ കരാറുകളും, ْകമീകരണ׹ളും, ഇടപാടുകളും, േബാ؇ുകളും, 
ഉടآടികളും, ഉപകരണ׹ളും (instruments), േരഖകളും (writings), 
ഏതുതര؋ിലുت ആനുകൂലّ׹ളും, ْടാൻُ٢റി കآനിയുെടയും ബؖെؚ؂ 
മുئ കײികളുെടയും പരُ١ര സأതْപകാരം ആവശّമായ വّവرകളിലും 
നിബؖനകളിലും മാ׹ئൾ വരു؋െؚടുؗതിേനാട് വിേധയമായി, 
അനുേയാജّമായ സാഹചരّ؋ിൽ, ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട അനുകൂലമാേയാ 
എതിരാേയാ, പൂർ؉മായും ْപാബലّ؋ിൽ തുടരുെമؗതാണ്. 
അ؋രം കരാറുകളും ْകമീകരണ׹ളും, ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട പകരം 
ْടാൻُ٢റി കآനി തെؗ അതിന്െറ ഭാഗമായിരുؗുെവؗേപാെല, ْടാൻُ٢റി 
കآനി വഴി അെ׸بിൽ അതിെനതിെര, പൂർ؉മായും ഫലْപദമായി 
നടؚിലാുׯകയും ْപാബലّ؋ിൽ വരുു؋കയും െചإാവുؗതായിരിുׯം. 
 
c. ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ തأിലുت കരാറുകളും ْകമീകരണ׹ളും, 
അതുേപാെല ْടാൻُ٢റി കآനിയുെടയും ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെടയും 
ഇടയിലുت കരാറുകളും ْകമീകരണ׹ളും, ഈ ُീٕം ْപാബലّ؋ിൽ 
വؗേതാെട സٔേമധയാ അവസാനി׺തായി കണׯാׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
അതിന്െറ ഫലം, ആവശّമായْത േകാൺْടാ എൻْടികൾ (contra entries) 
നടؗു؋തിലൂെട അׯൗ؇് പുُകٝ׹ളിൽ 
ْപതിഫലിؚിׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
 
8. ചാർജുകൾ 
മുകളിൽ പറയെؚ؂തുേപാെല ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട സൂآർ؉ ബിസിനസും 
സംരംഭവും (Undertaking) ൈകമാئം െചإെؚടുകയും െവزിംഗ് സംഭവിുׯകയും 
െചؗുإത്, ആُിٝകളിേലാ അവയുെട ഏെത׸ിലും ഭാഗ؋ിേലാ 
നിലവിലു؇ായിരിؗുׯേതാ ഭാവിയിൽ സൃذിׯെؚടാവുؗതുമായ ചാർജുകൾ 
/ ബാധّതകൾ (Encumbrances) / ചൂ؇ിؚണയം (hypothecation) / പണയം(mortgage) 
എؗിവയ്്ׯ വിേധയമായിരിുׯം, അനുേയാജّമായ സാഹചരّ؋ിൽ. 
 
9. ജീവനׯാരുെട പരിഗണന (Treatment of Employees) 
 
d. ഈ ُ ീٕമിന്െറ ْപാബലّ തീയതിയിൽ (Effective Date) ْടാൻُ٢റർ കآനികളിൽ 
േസവന؋ിലുت എبാ ജീവനׯാരും, സٔതേവയുت രീതിയിൽ ْടാൻُ٢ർ 
െചإെؚ؂തായി കണׯാׯെؚടുകയും, നിയമിത തീയതി (Appointed Date) 
മുതൽ തെؗ അവർ ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട ജീവനׯാരായതായി 
പരിഗണിׯെؚടുകയും െചؗുإതായിരിുׯം. 
 
e. ُീٕം ْപാബലّ؋ിൽ വؗേതാെട, മുകളിൽ പരാമർശി׺ ജീവനׯാരുെട ഈ 
മാئം, ْടാൻُ٢റർ കآനികളിെല ഏെത׸ിലും ജീവനׯാരുെടയും 
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അനനുകൂലമായി ഏെതാരു രീതിയിലും ْപവർ؋ിؗുׯതب. ْടാൻُ٢റി കآനി, 
അവരുെട رാനം, ശآളം, ആനുകൂലّ׹ൾ (perks), േസവന ൈദർഘّം, 
ْപേമാഷൻ സാധّതകൾ എؗിവയിൽ, ْപാബലّ തീയതിയിൽ ْടാൻُ٢റർ 
കآനികളിൽ ലഭി׺ിരുؗതുേപാെല തെؗ, അെ׸بിൽ അവർ്ׯ 
ലഭിേׯ؇തുേപാെല തെؗ, യാെതാരു വിധ؋ിലും കുറേവാ നഷ് ടേമാ 
ഉ؇ാകാതിരിുׯെമ്ؗ ഉറؚുവരുؗു؋തായിരിുׯം. 
 
10. ْടാൻُ٢റി കآനി അർഹതയുت ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ ഇകٔിئി 
ഓഹരികൾ നൽകുؗത് 
 
f. പؑതി ْപാബലّ؋ിൽ വരുؗേതാെട, ബؖെؚ؂ ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട 
സംരംഭ׹ൾ (Undertakings) ْടാൻُ٢റി കآനിയിൽ ൈകമാറുകയും 
നിײിلമٝാുׯകയും െചؗുإതിന്െറ പരിഗണനയായി: 
 
g. താെഴؚറയുؗവ സംബؖി്׺: 
 
i. ْടാൻُ٢റി കآനി ْടാൻُ٢റർ കآനികളിൽ ൈകവശം വ׺ിരിؗുׯ 
ഓഹരികൾ; കൂടാെത 
 
ii. ْടാൻُ٢റർ കآനികൾ മ്ئ ْടാൻُ٢റർ കآനികളിൽ ൈകവശം വ׺ിരിؗുׯ 
ഓഹരികൾ; 
ഇവയ് ׯായി ْടാൻُ٢റി കآനിയിൽ നി്ؗ ഇകٔിئി ഓഹരികൾ 
അനുവദിؗുׯതب. 
 
h. ْടാൻُ٢റർ കآനികളിൽ മുئ ഓഹരിയുടമകൾ ൈകവശം വ׺ിരിؗുׯ 
ഓഹരികൾ സംബؖി്׺, ഈ ُീٕമിെല വّവرകൾ്ׯ വിേധയമായി, 
യാെതാരു സ٧്ْنകിപ്ഷൻ (subscription), കരാർ (agreement), അേപײ (application), 
നടപടി (action) അെ׸بിൽ േരഖ (deed) എؗിവ ഇبാെതയും, ഓേരാ ْടാൻُ٢റർ 
കآനികളുെടയും അർഹതയുت ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ (Eligible Shareholders), 
ബؖെؚ؂ െഷയർ എക്സ്േച؀് നിര്ׯ  (share exchange ratio) ْപകാരം, 
ْടാൻُ٢റി കآനി ഇകٔിئി ഓഹരികൾ പുറെؚടുവിുׯകയും അനുവദിുׯകയും   
െചؗുإതായിരിുׯം. 
ഈ െഷയർ എക്സ്േച؀് നിര്ׯ, ഈ ആവശّ؋ിനായി നിയമിതനായ 
രജിേزർഡ് വാലّുവർ (Registered Valuer) നിർ؉യി׺ ഓേരാ കآനികളുെടയും 
ഓഹരികളുെട മൂലّെ؋ അടിرാനമാׯി കൃതّമായി കണׯാׯെؚ؂തും, 
ബؖെؚ؂ കآനികളുെട േബാർഡ് ഓഫ് ഡയറക്േടٌ٧് 
അംഗീകരി׺തുമായിരിുׯം. 
 
11. ഭാഗിക അർഹതകൾ (Fractional Entitlements) 
ْടാൻُ٢റർ കآനികളിെല അർഹതയുت ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ (Eligible 
Shareholders) ലഭിؗുׯ ഭാഗിക അർഹതകൾ (fractional entitlements) ഉ؇ായാൽ, 
അ؋രം ഭാഗിക അർഹതകൾ എبാം Fractional Entitlement Trust-േല്ׯ ൈകമാئം 
െചإെؚടുؗതായിരിുׯം. 
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ْടാൻُ٢റി കآനിയുെട എ٧عികّൂ؂ീവ് കأിئി (Executive Committee), ആെക എبാ 
ഭാഗിക അർഹതകളുെട സംഖّെയ അടിرാനമാׯി, െഷയർ എക്സ്േച؀് 
േറേഷّാ (Share Exchange Ratio) അനുസരി്׺, അനുേയാജّമായ ْടാൻُ٢റി 
കآനിയുെട ഓഹരികളുെട എ؉ം, Fractional Entitlement Trust-ന്െറ ْടزിമാരുെട 
േപരിൽ തുറؗിരിؗുׯ ഒേؗാ അതിലധികേമാ ഡീമാ്ئ അׯൗ؇ുകളിൽ 
(demat account) െْകഡി്ئ െചؗുإതായിരിുׯം. 
തുടർ്ؗ, എ٧عികّൂ؂ീവ ് കأിئി, Fractional Entitlement Trust-േനാട,് അ؋രം 
ഓഹരികൾ, എ٧عികّൂ؂ീവ ് കأിئി തീരുമാനിؗുׯ വّװികൾ്ׯ, 
അർഹതയുت ഓഹരിയുടമകൾ്ׯ ഇകٔിئി ഓഹരികൾ അനുവദി׺ തീയതി 
മുതൽ 30 ദിവസ؋ിനുتിൽ, വിൽׯാനും ൈകമാئം െചإാനും 
നിർേؐശിؗുׯതാണ്. 
ഇതിലൂെട ലഭിؗുׯ വരുമാനം, െഷയർ എക്സ്േച؀് നിര്ׯ ْപകാരം, ഓേരാ 
അർഹതയുت ഓഹരിയുടമയുെട ഭാഗിക അർഹതയുെട അനുപാത؋ിൽ 
വിതരണം െചؗുإതായിരിുׯം. 
 
12. അׯൗ؇ിംഗ് പരിഗണന (Accounting Treatment) 
 
ഈ ُീٕമിന്െറ ْപാബലّം, ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെട ആُിٝകളും ബാധّതകളും 
ْടാൻُ٢ർ െചإെؚടുകയും നിײിلമٝാുׯകയും െചؗുإതിന്െറ ഫല׹ളും, 
ബാധകമായ അׯൗ؇ിംഗ് زാൻേഡർഡുകൾ (applicable accounting standards) 
അനുസരി്׺ കണׯാׯെؚടുؗതായിരിുׯം. ഇതിന്െറ വിശദീകരണം ُീٕമിൽ 
കൂടുതൽ വിശദമായി ഉൾെؚടു؋ിയിരിؗുׯതാണ്. 
 
13. അനുമതികൾ / അംഗീകാര׹ൾ ലഭّമാകുؗതിെന ആْശയിتു׺ ُീٕം 
 
ഈ പؑതി, നിയമപരമായി (Act) വകു്ؚ 230, 232 എؗിവയുെട 
അടിرാന؋ിൽ, ْടിബّൂണൽ (Tribunal) ُീٕമിന് അംഗീകാരം നൽകുؗ 
ഉ؋രവ/്ഉ؋രവുകൾ ലഭിؗുׯതും, അതുേപാെല ُീٕമിന് അംഗീകാരം 
നൽകുؗ ْടിബّൂണലിന്െറ ഉ؋രവിന്െറ സർ؂ിൈഫഡ ് അെ׸بിൽ 
ആധികാരികമായ പകർ്ؚ, ഈ പؑതിയുെട ഭാഗമായ എبാ കآനികളും, 
നിയമ؋ിെല വകു്ؚ 230 സഹിതം വായിേׯ؇ വകു്ؚ 232 അനുസരി്׺ 
രജിസ്ْ ടാറിന് (Registrar) രജിസ്േْടഷൻ െചؗുإതിനായി സമർؚിؗുׯതുമായ 
വّവرകൾ്ׯ വിേധയമായിരിുׯം. 
 
14. ْ ടാൻُ٢റർ കآനികളുെട നിലനിൽ്ؚ പിരിു׺വിടൽ നടപടികൾ ഇبാെത 
അവസാനിؚിؗുׯത ്(Dissolution without Winding-up) 
 
നിയമ؋ിെല വകു്ؚ 230 സഹിതം വായിേׯ؇ വകു്ؚ 232 അനുസരി്׺ 
ْടിബّൂണൽ ُീٕമിന് അംഗീകാരം നൽകിയേതാെട, നിയമിത തീയതി (Appointed 
Date) മുതൽ, അെ׸بിൽ ْടിബّൂണൽ നിحയിؗുׯ മേئെത׸ിലും 
തീയതിയിൽ, ْടിബّൂണലിന്െറ ഉ؋രവിന്െറ അടിرാന؋ിൽ, ഓേരാ 
ْടാൻُ٢റർ കآനികളുെടയും മുئ യാെതാരു നടപടികളും േരഖകളും 
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ആവശّമിبാെത, പിരിു׺വിടൽ (winding-up) നടപടികൾ കൂടാെത തെؗ 
നിലനിൽ്ؚ അവസാനിؚി׺തായി (dissolved) കണׯാׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
 
15. അനുമതികൾ / അംഗീകാര׹ൾ ലഭിׯാെത വരുേآാൾ   
 
മുകളിൽ പരാമർശി׺ അനുമതികളും അംഗീകാര׹ളും ലഭിׯാ؋േതാ, 
അെ׸بിൽ ْടിബّൂണൽ പؑതി്ׯ അംഗീകാരം നൽകാ؋േതാ, അെ׸بിൽ 
മുകളിൽ പറ؁തുേപാെല ഉ؋രവ/്ഉ؋രവുകൾ പുറെؚടുവിׯാ؋േതാ ആയ 
സാഹചരّ؋ിൽ, ഈ പؑതി അസാധുവായതായി 
കണׯാׯെؚടുؗതായിരിുׯം. 
 
Note: പؑതിയുെട മ്ئ ഭാഗ׹ൾ, ഘടക׹ൾ, ഫല׹ൾ എؗിവ പൂർ؉മായി 
മനشിലാׯാൻ മുഴുവൻ ُീٕമും വായിؗുׯത് ഉചിതമാണ്. കൂടാെത, 
പؑതിയിൽ ഉൾെؚ؂ ബؖെؚ؂ കآനികളുെട ഡയറعർٚ േബാർഡ് 
അംഗീകരി׺ മുഴുവൻ ُീٕമിന്െറ ْഡാഫ്ുئം ബഹുമാനെؚ؂ NCLT, െകാ׺ി 
െബ؀ിന് സമർؚിു׺. െബ؀ിന് മുآാെക സമർؚി׺ സംയുװ അേപײയിൽ, 
അതത് കآനികളുെട ഓഹരി ഉടമകൾ, അൺെസകّുേവർഡ് െْകഡിئർമാർ, 
െസകّുേവർഡ് െْകഡിئർമാർ എؗിവരുെട പരിേശാധനയ്ׯായി അതത് 
കآനികളുെട െവബ് ൈസئിലും ഇതിനായി ْപേതّകം സൃذി׺ 
െവബ് ൈസئിലും www.malabargoldanddiamond.com ലും ലഭّമാׯിയിരിؗുׯതാണ്. 
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समामेलन योजना का साराशं 

 
कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 230 के साथ धारा 232 के अतंग[त 

 

एèथेǑटक गोãड ऑना[मɅɪस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
(Ěासंफरर  कंपनी 1) 

 
अल-अहालȣ ǒबजनेस Ěेड ͧलÈंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

(Ěांसफरर कंपनी 2) 
 

Þलेज़ गोãड Ïवãेस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 3) 

 
Þलॉसम गोãड कलेÈशंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 4) 
 

इकोमेट पैकेिजंग Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 5) 

 
एमराãड गोãड सूक (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 6) 
 

एͧमनɅट Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 7) 

 
फोट[-इन इंĥागोãड कलेÈशÛस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 8) 
 

गहना गोãड पैलेस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 9) 

 
िÊलèटेन गोãड कलेÈशंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 10) 
 

लèटर गोãड पैलेस (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 11) 
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मलाबार ǒबजनेस सɅटर Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 12) 
 

मलाबार कोचीन आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 13) 

 
मलाबार कलेÈशÛस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 14) 
 

मलाबार ͩĐएशÛस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 15) 

 
मलाबार ͩĐèटãस एंड डायमंɬस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 16) 
 

मलाबार डज़ैल इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 17) 

 
मलाबार डायमंड गैलरȣ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 18) 
 

मलाबार इिÈवपमɅɪस एंड जनरल Ěेडस[ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 19) 

 
मलाबार गोãड Ïवãेस (ǓतǾर) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 20) 
 

मलाबार गोãड पैलेस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 21) 

 
मलाबार गोãड सुपर माकȶ ट (कÛनूर) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 22) 
 

मलाबार इंटरनेशनल गोãड ͫडज़ाइÛस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 23) 
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मलाबार Ïवãेस एंड जàेस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 24) 
 

मलाबार कोडुगंãलूर गोãड माकȶ ट Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 25) 

 
मलाबार मɇगलोर आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 26) 
 

मलाबार ऑना[मɅɪस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 27) 

 
मलाबार पैकेिजंग Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 28) 
 

मलाबार Ĥेͧशयस Ïवãेस (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 29) 

 
 

मलाबार र×न महल Ĥाइवटे ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 30) 

 
मलाबार रॉयल ͫडज़ाइÛस (हैदराबाद) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 31) 
 

मलाबार Ǿबी Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 32) 

 
एमबीएमजी डायमंɬस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 33) 
 

एमजी Ĥेͧशयस èटोन Ěेͫडगं वɅचस[ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 34) 

 
एमजीडी होिãडÊंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
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( Ěासंफरर कंपनी 35) 
 

नॉद[न[ गोãड कलेÈशÛस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 36) 

 
पैलेͧसयल गोãड ऑना[मɅɪस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 37) 
 

पǑेटना गोãड ऑना[मɅɪस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 38) 

 
ĤोͧमनɅट Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 39) 
 

Ĥॉèपर Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 40) 

 
ǐरचेस Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 41) 
 

शीन गोãडन Ïवãेस (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 42) 

 
èपाक[ ल गोãड ǐरटेल वɅचस[ ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 43) 
 

èÜलɅडर गोãड कलेÈशंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 44) 

 
 

èवण[ कमल Ïवãेस (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 45) 

 
थास ͫडèÜलेज़ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

( Ěासंफरर कंपनी 46) 
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टȣएन थंगामालȣगई Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
(Ěांसफरर कंपनी 47) 

 
ğावणकोर गोãड इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

(Ěासंफर कंपनी 48) 
 

यूǓनफाई ǐरटेल वɅचस[ ͧलͧमटेड 
( Ěासंफरर कंपनी 49) 

 
यूǓनटȣ Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

(Ěासंफर कंपनी 50) 
 

वė ͩĐएशÛस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
(Ěांसफरर कंपनी 51) 

 
और 

मालाबार गोãड एंड डायमंɬस ͧलͧमटेड 
(“Ěांसफरȣ  कंपनी”) 

 

(इसके बाद सामǑूहक Ǿप स े“ Ěांसफरर कंपǓनयां ) के Ǿप मɅ संदͧभ[त ) 
और 

उनके संबंͬधत शेयरधारक और लेनदार 
 

1. Ĥèतावना 
 
एकȧकरण कȧ यह योजना धारा 230 के साथ कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 232 
के Ĥावधानɉ और कंपनी (समझौता, åयवèथा और एकȧकरण) Ǔनयम, 2016 के साथ 
अÛय Ĥासंͬगक Ĥावधानɉ के अनुसार 51 हèतांतरणकता[ कंपǓनयɉ के मलाबार गोãड एंड 
डायमंɬस ͧलͧमटेड (Ěांसफरȣ कंपनी) के साथ एकȧकरण के ͧलए Ĥावधान करती है। सभी 
Ěासंफरर कंपǓनयɉ के पंजीकृत काया[लय उसी पǐरसर मɅ िèथत हɇ िजसमɅ Ěासंफरर 
कंपनी का पंजीकृत काया[लय िèथत है। 
 

2. योजना मɅ शाͧमल कंपǓनयाँ 
 
A. 51 Ěांसफरर कंपǓनयाँ और 1 Ěासंफरȣ कंपनी हɇ, िजनके नाम और उनकȧ सÉंया 

इस समरȣ कȧ शǽुआत मɅ दȣ गई कंपǓनयɉ कȧ ͧलèट मɅ दȣ गई है। 
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B. मलाबार Ēुप एक बड़ा इंͫडयन Ïवेलरȣ और अलग-अलग तरह के ǒबज़नेस Ēुप 
है िजसका हेडÈवाट[र केरल राÏय के कोͨझकोड मɅ है और यह óयादातर Ïवेलरȣ 
ǒबज़नेस मɅ काय[रत है। Ěांसफरȣ कंपनी इस Ēुप कȧ Ýलैगͧशप कंपनी है। सभी 
Ĥकार के सोने, सोने के आभूषण, हȣरे, बुͧ लयन, चांदȣ, ÜलेǑटनम, कȧमती र×नɉ 
और अÛय आभूषणɉ के ͪवǓनमा[ण, åयापार, खुदरा ǒबĐȧ, थोक ǒबĐȧ, आपूǓत[, 
ͪवतरण, आयात, Ǔनया[त, खरȣद, ĥɅ चाइजी और अÛयथा åयापार के åयवसाय मɅ 
हɇ और आभूषणɉ और अÛय संबɮध वèतुओं से बने सभी Ĥकार के लाइफèटाइल 
ĤोडÈɪस के डीलरɉ, एजɅटɉ, Ĥेषकɉ, ĤेͪषǓतयɉ के Ǿप मɅ सीधे और/या एÈसÈलूिजव 
डीलरɉ, ĥɅ चाइजी, एजɅटɉ और अÛय संबंͬधत गǓतͪवͬधयɉ कȧ ǓनयुिÈत के माÚयम 
स ेकाय[ करने के ͧलए भी हɇ और ͪवͧभÛन ĤǓतिçठत Ěेडमाकɟ के माͧलक हɇ, 
िजनमɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ “मलाबार गोãड एंड डायमɬंस”, टूãस “एम एक 
सक[ ल मɅ एक ǒबदं ुके साथ” और “एम एक सक[ ल मɅ मलाबार शÞदɉ के साथ 

 

C. स¢ेंप मɅ, Ěांसफरȣ कंपनी सोने के आभूषण , बुͧ लयन, हȣरे जͫड़त आभूषण, 
चांदȣ कȧ वèतुए,ं कȧमती र×न और धात,ु आभूषणɉ और इसस ेदसूरȣ जुड़ी हुई 
चीज़Ʌ, होलसेल और ǐरटेल मɅ, सीधे और अपन ेĥɅ चाइजी के ज़ǐरए लाइफèटाइल 
ĤोडÈɪस के Ǔनमा[ण, ǒबĐȧ और åयापार के åयवसाय मɅ लगी हुई है।   

 

D. एमबीएमजी डायमɬंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड (Ěासंफरर कंपनी नंबर 33) महɅġ Ħदस[ 
एÈसपोɪ[स Ĥाइवेट ͧलͧमटेड (भारत मɅ Ĥमुख हȣरा सोͧसɍग कंपनी मɅ से एक) के 
बीच एक संयÈुत उɮयम है, जो अपने èपेशल पप[ज/इÛवèेटमɅट åहȣकल ǐरमाइंडर 
ǐरटेल एलएलपी के माÚयम से, और Ěांसफरȣ कंपनी अपने èपेशल पप[ज åहȣकल 
एमजी Ĥेͧशयस èटोन Ěेͫडगं वɅचस[ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड (Ěांसफरर कंपनी नंबर 34) 
के माÚयम से हȣरे के आभूषणɉ के Ǔनमा[ण के उɮदेæय से आयोिजत ͩकया गया 
है । 

 
E. सभी Ěांसफरर कंपǓनयɉ कȧ ǒबजनेस एिÈटͪवटȣ और ऑपरेशन को सीधे या 

अĤ×य¢ Ǿप से Ěासंफरȣ कंपनी शेयरहोिãडगं और/या ĥɇ चाइज़ एĒीमɅट के ज़ǐरए 
कंĚोल करती है, जसैा ͩक नीचे Ǒदखाया गया है: 

 

i. 51 (इÈयावन) Ěासंफरर कंपǓनयɉ मɅ से 1 (एक) Ěांसफरर कंपनी अथा[त 
एèथेǑटक गोãड ऑना[मɅɪस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, Ěासंफरȣ कंपनी कȧ Ĥ×य¢ 
और पूण[ èवाͧम×व वालȣ सहायक कंपनी है । 
 

ii. 11 (Êयारह) Ěांसफरर कंपǓनयां अथा[त इकोमेट पैकेिजंग Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड, 
मलाबार इिÈवपमɅɪस एंड जनरल Ěेडस[ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार 
पैकेिजंग Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, एमजीडी होिãडÊंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, नॉद[न[ 
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गोãड कलेÈशन Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, Ĥॉèपर Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, 
èवण[ कमल Ïवãेस (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, थास ͫडèÜले Ĥाइवेट 
ͧलͧमटेड, टȣएन थंगमाͧलगई Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, वė ͩĐएशÛस Ĥाइवेट 
ͧलͧमटेड और यूǓनटȣ Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड Ěासंफरȣ  कंपनी कȧ 
सहायक कंपǓनयां हɇ । 

 
iii.  17 (सğह) Ěासंफरर कंपǓनयां अथा[त, Þलेज़ गोãड Ïवãेस Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेड, Þलॉसम गोãड कलेÈशंस Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड, एͧमनɅट Ïवेल आकȶ ड 
Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड, िÊलसन गोãड कलेÈशंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, लèटर गोãड 
पैलेस (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार ͩĐएशंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, 
मलाबार डायमंड गैलरȣ Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड, मलाबार कोडुगंãलूर सोना बाजार 
Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार Ĥेͧशयस Ïवãेस (इंͫडया) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, 
मलाबार र×न महल Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार रॉयल ͫडज़ाइÛस 
(हैदराबाद) Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड, मलाबार Ǿबी Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड, पǑेटना गोãड 
ऑना[मɅɪस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड , ĤॉͧमनɅट Ïवãेस आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, 
èÜलɅडर गोãड कलेÈशंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, फोट[- इÛĥागोãड कलेÈशन 
Ĥाइवेट ͧलͧमटेड और ǐरचेस Ïवेल आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड सहयोगी हɇ 
िजसमɅ Ěांसफरȣ कंपनी के पास इन Ěासंफरर कंपǓनयɉ मɅ स ेĤ×येक कȧ 
चुकता शेयर पूंजी का 26% स ेअͬधक Ǒहèसा है । 

iv. (एक) Ěासंफरर कंपनी अथा[त मलाबार ͩĐèटãस एंड डायमंɬस Ĥाइवेट 
ͧलͧमटेड मɅ, Ěासंफरȣ कंपनी अपनी सहायक कंपनी के साथ ͧमलकर 
चुकता शेयर पूंजी का कम से कम 26% रखती है । 

v.  अथा[त  एमबीएमजी डायमंɬस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड मɅ, Ěासंफरȣ कंपनी एक 
अÛय Ěांसफरर कंपनी एमजी Ĥेͧशयस èटोन Ěेͫडगं वɅचस[ Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड 
के माÚयम से चुकता शेयर पूंजी का 49% रखती है।  

vi. अथा[त  एमजी Ĥेͧशयस èटोन Ěेͫडगं वɅचस[ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड मɅ, Ěांसफरȣ 
कंपनी एक सहयोगी के साथ पेड-अप शेयर पूंजी का 26% स ेअͬधक 
रखती है। 

 
 

vii.  8 (आठ) Ěासंफरर कंपǓनयɉ मɅ, अथा[त अल-अहालȣ ǒबजनेस Ěेड ͧलÈंस 
Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मालाबार ǒबजनेस सɅटर Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार 
कोचीन आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार कलेÈशंस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, 
मलाबार Ïवãेस एंड जàेस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार गोãड पैलेस Ĥाइवेट 
ͧलͧमटेड, मलाबार मɇगलोर आकȶ ड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार ऑना[मɅɪस 
Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, Ěासंफरȣ कंपनी अपनी सहायक कंपनी और Ĥमोटरɉ के 
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साथ ͧमलकर उनके संबंͬधत चुकता शेयर पूंजी का कम स ेकम 26% 
रखती है । 

 
 
viii.  3 (तीन) Ěासंफरर कंपǓनयɉ अथा[त èपाक[ ल गोãड ǐरटेल वɅचस[ Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेड, पैलैͧशयल गोãड ऑना[मɅɪस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड और ğावणकोर 
गोãड इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड मɅ, Ěांसफरȣ कंपनी अकेले या सहायक 
कंपनी के साथ ͧमलकर उनकȧ संबंͬधत चुकता शेयर पूंजी का 20% से 
अͬधक रखती है और 

 
 

ix.  शेष 8 (आठ) Ěांसफरर कंपǓनयɉ अथा[त एमराãड गोãड सूक (इंͫडया) 
Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, गहना गोãड पैलेस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार डज़ैल 
इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मलाबार गोãड Ïवãेस (ǓतǾर) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, 
मलाबार गोãड सुपर माकȶ ट (कÛनूर) Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, मालाबार 
इंटरनेशनल गोãड ͫडजाइन Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, शीन गोãडन Ïवãेस 
(इंͫडया) Ĥाइवेट ͧ लͧमटेड और यूǓनफाई ǐरटेल वɅचस[ ͧ लͧमटेड मɅ, Ěांसफरȣ 
कंपनी, उसकȧ ͩकसी भी सहायक कंपनी कȧ कुल शेयरधाǐरता और 
Ěासंफरȣ कंपनी के Ĥमोटरɉ ɮवारा रखे गए शेयर संबंͬधत Ěांसफरर 
कंपǓनयɉ कȧ चुकता शेयर पूंजी के 20% से कम हɇ । 

 
3. उɮदेæय योजना 

 
इस èकȧम मɅ सभी Ěासंफरर कंपǓनयɉ को Ěासंफरȣ कंपनी के साथ ͧमलाने का Ĥावधान 
है, िजसके नतीजे मɅ हर Ěासंफरर कंपनी कȧ अपनी-अपनी अंडरटेͩकंÊस Ěासंफरȣ कंपनी 
को Ěासंफर हो जाएंगी और उसमɅ ǓनǑहत हो जाएंगी। इस èकȧम के तहत होन ेवाला 
समामेलन Ēुप के परेू Ïवेलरȣ ǒबज़नेस को सीधे Ěासंफरȣ कंपनी के अंडर ले आएगा। 
èकȧम के लागू होने पर, संबंͬधत Ěासंफरर कंपǓनयɉ का पूरा ǒबज़नेस और अडंरटेͩकंÊस 
पूरȣ तरह से Ěांसफरȣ कंपनी के साथ ͧमल जाएंगी, Ěासंफर हो जाएंगी और उसमɅ 
ǓनǑहत हो जाएंगी, और हर Ěांसफरर कंपनी ǒबना बंद हुए ख×म हो जाएगी। यह 
समामेलन Ěासंफरȣ कंपनी कȧ भारत मɅ कई जाने-माने Ħाɬंस के साथ एक Ǒटकाऊ और 
फायदेमंद Ïवेलरȣ ǒबज़नेस बनाने कȧ èĚेटेजी के मुताǒबक है: 
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4. कुछ शÞद और भाव : 
 
1. "समामेलन" का अथ[ आयकर अͬधǓनयम, 1961 कȧ धारा 2(1बी) के अथ[ मɅ 

लगाया जाएगा और इसका अथ[ है Ěासंफरर कंपǓनयɉ के उपĐमɉ का Ěांसफरȣ 
कंपनी मɅ योजना के अनुसार इस तरह से èथानांतरण और ǓनǑहत होना ͩक- 

   

a. एकȧकरण से ठȤक पहले एकȧकरण करने वालȣ कंपǓनयɉ कȧ सभी संपͪƣ 
एकȧकरण के कारण एकȧकरण कंपनी कȧ संपͪƣ बन जाती है; 
 

b. एकȧकरण से ठȤक पहले एकȧकरण करने वालȣ कंपǓनयɉ कȧ सभी 
देनदाǐरया ंएकȧकरण के कारण एकȧकरण कंपनी कȧ देनदाǐरयां बन जाती 
हɇ; 
 

c. समामेलन कंपǓनयɉ मɅ कम से कम तीन-चौथाई मãूय के शयेर रखन े
वाल ेशेयरहोãडर (समामेलन स ेठȤक पहले समामेलन कंपǓनयɉ ɮवारा 
आपस मɅ या समामेͧलत कंपनी या उसकȧ सिÞसͫडयरȣ के ͧलए नॉͧमनी 
ɮवारा रखे गए शेयरɉ को छोड़कर) समामेलन के कारण समामेͧलत 
कंपनी के शेयरहोãडर बन जाते हɇ। 

 
2. “Ǔनयत Ǔतͬथ” स ेता×पय[ 1 अĤैल, 2025 (दो हजार पÍचीस अĤैल का पहला 

Ǒदन) स ेहै। 
 

3. "योजना के लागू होने" का अथ[ यह होगा ͩक योजना को Ǔनयत Ǔतͬथ स ेसभी 
मामलɉ मɅ लागू माना जाएगा और ऐसा माना गया Ǔनमा[ण केवल Ĥभावी Ǔतͬथ 
स ेहȣ Ĥभावी होगा। 

 
4. "मूल उɮदेæय" से ता×पय[ इस योजना के अनुसरण मɅ Ûयायाͬधकरण कȧ मंजूरȣ 

के पæचात Ěासंफरर कंपǓनयɉ का Ěांसफरȣ कंपनी के साथ एकȧकरण स े है, 
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िजसके ɮवारा Ěांसफरर कंपǓनयɉ के सभी उपĐम अͬधǓनयम कȧ धारा 232 के 
साथ 230 के अनुसार ǒबना ͩकसी और काय[, ͪवलेख या चीज के Ěासंफरȣ कंपनी 
को Ěांसफर तथा ǓनǑहत हो जाएंगे। 
 

5. "ĤǓतफल" का अथ[ है संबंͬधत Ěासंफरर कंपǓनयɉ के योÊय शयेरधारकɉ को 
Ěासंफरȣ कंपनी के इिÈवटȣ शेयरɉ को जारȣ करना, जो इस योजना मɅ ǓनǑद[çट 
सीमा तक शेयर मूãयाकंन ǐरपोट[ और शेयर ͪवǓनमय अनुपात के अनुसार 
संबंͬधत अतंरणकता[ कंपǓनयɉ के मूãय के बराबर हो। 

6. "Ĥभावी Ǔतͬथ " स ेता×पय[ उन Ǔतͬथयɉ मɅ से अǓंतम Ǔतͬथ से है िजसको योजना 
को मंजूरȣ देन ेवाले Ûयायाͬधकरण के आदेश(ओं) कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप Ĥ×येक 
Ěासंफरर कंपनी और Ěासंफरर कंपनी ɮवारा आदेश(ओं) कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप 
ĤाÜत होने के तीस Ǒदनɉ के भीतर पंजीकरण के ͧलए रिजèĚार के पास दाͨखल 
कȧ जाती है। 

 
7. "शेयर ͪवǓनमय अनुपात" स ेता×पय[ उस अनुपात से है िजसके अनुसार Ěांसफरȣ 

कंपनी के इिÈवटȣ शेयरɉ कȧ सÉंया, योजना के ͪ वचार मɅ Ĥ×येक Ěासंफरर कंपनी 
के पाğ शेयरधारकɉ को संबंͬधत Ěासंफरर कंपǓनयɉ कȧ शेयर पूंजी मɅ उनके 
ɮवारा धाǐरत इिÈवटȣ शेयरɉ कȧ ͩकसी भी दȣ गई सÉंया के ͧलए जारȣ ͩकए 
जाने कȧ आवæयकता होती है। 

 
5. Ěासंफरर कंपǓनयɉ और एकȧकरण योजना के अÛय घटकɉ के उपĐमɉ का Ěासंफर और 

ǓनǑहत होना 
 
a. Ĥभावी Ǔतͬथ पर, योजना को Ǔनयत Ǔतͬथ स ेलागू माना जाएगा और "योजना 

के लागू होने" कȧ अͧभåयिÈत का अथ[ तदनुसार लगाया जाएगा। 
 

b. इस èकȧम के लागू होने पर, हर एक Ěांसफरर कंपनी का अडंरटेͩकंग, ǒबना 
ͩकसी और एÈट, डीड या ऑड[र के, लेͩकन अगर कोई मौजूदा चाज[ है, तो उस 
तारȣख को लागू होगा, और एÈट के सेÈशन 232 के तहत इस èकȧम के 
अनुसार Ěांसफरȣ कंपनी को Ěांसफर कर Ǒदया जाएगा और उसमɅ ǓनǑहत हो 
जाएगा या Ěांसफरȣ कंपनी मɅ ǓनǑहत माना जाएगा। नतीजतन, हर एक Ěासंफरर 
कंपनी का अडंरटेͩकंग Ěांसफरȣ कंपनी का एक ज़Ǿरȣ और अͪवभाÏय Ǒहèसा बन 
जाएगा, िजससे हर एक Ěांसफरर कंपनी के अडंरटेͩकंग से जड़ुी सभी Ĥॉपटȹ, 
एसेɪस, राइɪस, कॉÛĚैÈɪस, बǓेनͩफɪस, डेट, लायǒबͧलटȣज और ऑिÞलगेशÛस 
Ěासंफरȣ कंपनी कȧ Ĥॉपटȹ, एसेɪस, राइɪस, कॉÛĚैÈɪस, बǓेनͩफɪस, डेट, 
लायǒबͧलटȣज और ऑिÞलगेशÛस हɉगी। 
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c. èकȧम के लागू होने पर a) Ěांसफरȣ कंपनी का ͩकसी भी Ěांसफरर कंपनी के 

इिÈवटȣ शेयर कैͪपटल मɅ ͩकया गया इÛवèेटमɅट कɇ सल हो जाएगा और b) ͩकसी 
भी Ěासंफरर कंपनी का ͩकसी दसूरȣ Ěासंफरर कंपनी के इिÈवटȣ शेयर कैͪपटल 
मɅ ͩकया गया इÛवèेटमɅट भी कɇ सल हो जाएगा। 

 
d. èकȧम के लागू होने पर, Ěांसफरȣ कंपनी, Ěासंफरर कंपǓनयɉ के एͧलिजबल 

शेयरहोãडस[ को इस èकȧम के Ĥोͪवज़न के अनुसार, समामेलन के ͧलए ͪवचार 
करने के तौर पर अपने पूरȣ तरह से पेड-अप इिÈवटȣ शेयर जारȣ करेगी। 

e. अगर ͩकसी भी Ěासंफरर कंपनी के èटेकहोãडस[ का कोई भी Èलास, िजसकȧ 
मंज़ूरȣ और सहमǓत एÈट के Ĥोͪवजन के अनुसार ज़Ǿरȣ है, लेͩकन èकȧम को 
अपनी मंज़ूरȣ और सहमǓत नहȣं देता है, तो èकȧम को हर तरह स ेऔर अपने 
सभी इरादɉ और मकसदɉ के ͧलए ऐसे माना जाएगा जैसे ͩक ऐसी Ěासंफरर 
कंपनी èकȧम का Ǒहèसा हȣ नहȣं रहȣ हो और ऐसे हालात मɅ, èकȧम का मतलब 
यह Ǔनकाला जाएगा ͩक ऐसी Ěासंफरर कंपनी का Ěासंफरȣ कंपनी के साथ 
समामेलन ͩकए ǒबना èकȧम को लागू ͩकया जाए। 

 
f. èकȧम के एक ज़Ǿरȣ Ǒहèस े के तौर पर और èकȧम के लागू होने पर, हर 

Ěासंफरर कंपनी का ऑथराइóड शेयर कैͪपटल, शेयर जारȣ करन ेका अͬधकार 
होने के नाते, िजसके ͧलए रिजèĚार को कȧमती रिजèĚेशन फȧस पहले हȣ दȣ 
जा चुकȧ है, Ěांसफरȣ कंपनी के इिÈवटȣ शेयर को Ǒदखाने वाले ऑथराइóड शेयर 
कैͪपटल के साथ मज[ हो जाएगा और नतीजतन, Ěासंफरȣ कंपनी का ऑथराइóड 
शेयर कैͪपटल ǒबना ͩकसी और एÈट, इंèǫमɅट या डीड के, सहȣ तरȣके से बढ़ 
जाएगा। 

 
6. Ĥभावी Ǔतͬथ तक Ěांसफरर कंपǓनयɉ ɮवारा åयवसाय का संचालन 

 
a. तय तारȣख स ेलेकर Ĥभावी तारȣख तक: 

 

i. Ěासंफर करने वालȣ कंपǓनयां अपनी सभी गǓतͪवͬधयां Ěांसफरȣ कंपनी 
के ͧलए, उसके खाते मɅ और उसके Ěèट मɅ जारȣ रखɅगी और जारȣ रखती 
हुई मानी जाएंगी। 
 

ii. यह èपçट ͩकया जाता है ͩक Ǔनयत Ǔतͬथ स ेपहले Ěांसफरर कंपǓनयɉ 
ɮवारा चुकाए गए या देय सभी कर (िजनमɅ ǒबना ͩ कसी सीमा के आयकर, 
ǒबĐȧ कर, सेवा कर, वैट, कɅ ġȣय वèतु एवं सेवा कर कानून, राÏय वèत ु
एवं सेवा कर कानून और एकȧकृत वèतु एवं सेवा कर कानून शाͧमल 
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हɇ) Ěांसफरर कंपǓनयɉ के खाते मɅ हɉगे और जहां तक यह कर भुगतान 
स ेसंबंͬधत है (िजनमɅ ǒबना ͩकसी सीमा के आयकर, ǒबĐȧ कर, सेवा 
कर, वैट, कɅ ġȣय वèतु एव ंसेवा कर कानून, राÏय वèतु एव ंसेवा कर 
कानून, एकȧकृत वèत ुएवं सेवा कर कानून और सीमा शãुक कानून, 
कोई भी अͬĒम कर भुगतान / İोत पर कर कटौती शाͧमल है) चाहे 
İोत पर कटौती, अͬĒम कर या अÛयथा ͩकसी भी तरह से, Ěांसफरर 
कंपǓनयɉ ɮवारा Ǔनयत Ǔतͬथ को Ěासंफरर कंपǓनयɉ के मुनाफे या 
गǓतͪवͬधयɉ या संचालन के सबंंध मɅ, इस ेĚासंफरȣ कंपनी ɮवारा भुगतान 
कȧ गई संबंͬधत मद माना जाएगा और, सभी काय[वाǑहयɉ मɅ, तदनुसार 
Ǔनपटा जाएगा। 
 

 

iii. Ěासंफरर कंपǓनयɉ को होने वालȣ सभी इनकम या Ĥॉͩफट और उनके 
ɮवारा उठाए गए सभी खच[ या नुकसान, सभी मकसदɉ के ͧलए Ěांसफरȣ 
कंपनी कȧ इनकम, Ĥॉͩफट, खच[ और नुकसान माने जाएंगे। 
 

 

iv. Ěासंफर करन ेवालȣ कंपǓनयɉ ɮवारा तय तारȣख के बाद हाͧसल कȧ गई 
और उनकȧ ͩकताबɉ मɅ दज[ सभी एसेɪस या Ĥॉपटȹज़ भी Ěासंफरȣ कंपनी 
कȧ हɉगी और इसͧलए उÛहɅ Ěांसफरȣ कंपनी के नाम पर àयूटेट ͩकया 
जाएगा। 
 

b. Ĥभावी Ǔतͬथ तक, Ěासंफरर कंपǓनयां, Ěांसफरȣ कंपनी कȧ काय[कारȣ सͧमǓत कȧ 
सहमǓत के ǒबना, सामाÛय कारोबारȣ Đम को छोड़कर, उसके उपĐम या उसके 
ͩकसी भाग को अलग नहȣं करɅगी, उस पर भार नहȣं डालɅगी, या अÛयथा åयवहार 
नहȣं करɅगी। 
 

c. Ĥभावी Ǔतथइ तक, Ěांसफरर कंपǓनयां शेयर या शेयरɉ मɅ कÛवट[ होने वाले ͩकसी 
दसूरे इंèǫमɅट को उस कȧमत या कÛवज[न Ĥाइस पर जारȣ नहȣं करɅगी, जैसा 
भी मामला हो, जो उस कȧमत स ेकम हो िजस पर èकȧम के तहत पाğ 
शेयरहोãडस[ को Ěांसफरȣ कंपनी के शेयर जारȣ ͩकए जान ेहɇ। 
 

d. इस èकȧम के मकसद और सोच को बनाए रखने और बचाने के ͧलए, Ĥभावी 
Ǔतͬथ तक, कोई भी Ěांसफरर कंपनी, नीचे Ǒदए गए ͩकसी भी मामले के बारे 
मɅ Ěांसफरȣ कंपनी कȧ एÊजीÈयूǑटव कमेटȣ से ͧलͨखत मɅ पहले मंज़ूरȣ ͧलए 
ǒबना, ऐसा नहȣं करेगी: 
 

i. åयवसायɉ मɅ कोई भी पǐरवत[न करना; 
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ii. कोई लाभांश घोͪषत नहȣं कर सकता, जब तक ͩक लाभांश कȧ दर Ǔनयत 
Ǔतͬथ के संदभ[ मɅ त×काल पूव[वतȸ ͪवƣीय वष[ मɅ घोͪषत लाभांश से 
अͬधक न हो; 
 

 

iii. अͬधकार, बोनस या अÛयथा ͩकसी भी नए शेयर जारȣ करना; 
 

 

iv. सामाÛय कारोबार के अलावा ͩकसी भी अचल संपͪƣ को पɪटे पर लेना 
/ पɪटे पर देना; 

 

7. कानूनी काय[वाहȣ, अनुबंध और åयवèथाएं 
 

a. सभी कानूनी और दसूरȣ कार[वाई ͧसफ[  èकȧम के लागू होने और उसके बाद 
Ěासंफर करन ेवालȣ कंपǓनयɉ के अडंरटेͩकंग के Ěासंफर और वेिèटंग या èकȧम 
मɅ शाͧमल ͩकसी भी चीज़ कȧ वजह स ेͩकसी भी तरह स ेĤभाͪवत नहȣं हɉगी; 
ऐसी कार[वाई जारȣ रहेगी और Ěासंफरȣ कंपनी ɮवारा या उसके ͨखलाफ़ उसी 
तरह और उसी हद तक पूरȣ तरह और असरदार तरȣके स ेतय कȧ जा सकेगी 
जसैे ͩक ऐसी कार[वाई Ěांसफरȣ कंपनी ɮवारा या उसके ͨखलाफ़ हो रहȣ हो। 

b. सभी कॉÛĚैÈट, अरɅजमɅट, डीड, बॉÛड, एĒीमɅट, इंèǫमɅट, राइǑटगं और ͩकसी भी 
तरह के फायदे, िजनमɅ Ěासंफरर कंपǓनयां पाटȹ हɇ और जो इफेिÈटव डेट से 
ठȤक पहले मौजूद थे या लागू थे, उनके टàस[, कंडीशंस और Ĥोͪवज़Ûस मɅ ऐसे 
बदलावɉ और वǐेरएशन के अधीन, जैसा ͩक Ěांसफरȣ कंपनी और उसके दसूरे 
पाटȹज़ के बीच आपसी सहमǓत से तय हो सकता है, Ěांसफरȣ कंपनी के ͨखलाफ 
या उसके प¢ मɅ पूरȣ तरह स ेलागू रहɅगे, जैसा भी मामला हो, और Ěांसफरȣ 
कंपनी ɮवारा और/या उसके ͨखलाफ पूरȣ तरह और असरदार तरȣके से लागू 
ͩकए जा सकते हɇ जैसे ͩक Ěांसफरȣ कंपनी Ěासंफरर कंपǓनयɉ के बजाय उसमɅ 
पाटȹ थी। 

c. Ěासंफरर कंपǓनयɉ के बीच और साथ हȣ Ěासंफरȣ कंपनी और Ěासंफरर कंपǓनयɉ 
के बीच आपसी कॉÛĚैÈट और åयवèथाए,ं èकȧम के लागू होने पर अपन ेआप 
ख×म हो जाएंगी। इसका असर अकाउंɪस कȧ बुÈस मɅ, जǾरत के Ǒहसाब से 
कॉÛĚा एĚंȣ करके Ǒदया जाएगा। 

 
8. Ĥभार 

 
जसैा ͩक ऊपर बताया गया है, Ěांसफरर कंपǓनयɉ के पूरे ǒबजनेस और अडंरटेͩकंग का 
Ěासंफर और वेिèटंग, Ěांसफरर कंपǓनयɉ कȧ बताई गई एसेɪस या उसके ͩकसी Ǒहèसे 
पर या उसके संबंध मɅ मौजूदा चाजȶज / एÛकàĦेÛस / हाइपोथेकेशन / मॉगȶज (अगर 
कोई हो, जो मौजूद हो या बनाया जा सकता है) के अधीन होगा, जसैा भी मामला हो। 
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9. कम[चाǐरयɉ के साथ åयवहार 

 
d. संबंͬधत Ěांसफरर कंपǓनयɉ के सभी कम[चारȣ जो èकȧम कȧ इफेिÈटव डेट पर 

नौकरȣ कर रहे हɇ, अपन ेआप Ěासंफर हो जाएंगे, ताͩक वे तय तारȣख से हȣ 
Ěासंफरȣ कंपनी के कम[चारȣ माने जाएंगे। 
 

e. èकȧम के लागू होने पर, कम[चाǐरयɉ का ऊपर बताया गया Ěासंफर ͩकसी भी 
तरह से Ěासंफरर कंपǓनयɉ के ͩकसी भी कम[चारȣ के ͧलए नुकसानदेह नहȣं होगा 
और Ěासंफरȣ कंपनी यह पÈका करेगी ͩक ऐस ेͩकसी भी कम[चारȣ को अपनी 
पोजीशन, सैलरȣ और भƣे, सͪव[स कȧ अवͬध और Ĥमोशन कȧ संभावनाओं के 
मामले मɅ ͩकसी भी तरह से कोई नुकसान न हो, जैसा ͩक वे इफेिÈटव डेट को 
अपनी Ěासंफरर कंपǓनयɉ मɅ रहे हɇ/िजसके वे हकदार हɇ।  
 

 
10. Ěासंफरȣ कंपनी ɮवारा योÊय शेयरधारकɉ को इिÈवटȣ शेयर जारȣ करना 

 
f. èकȧम के लागू होने पर, संबंͬधत Ěांसफरर कंपǓनयɉ के अडंरटेͩकंÊस के Ěांसफरȣ 

कंपनी मɅ Ěांसफर और ǓनǑहत होने के ͪवचार मɅ: 
 

g. के संबंध मɅ: 
 
i. Ěासंफरȣ कंपनी ɮवारा Ěांसफरर कंपǓनयɉ मɅ रखे गए शेयर और, 

 
ii. Ěासंफरर कंपǓनयɉ ɮवारा अÛय Ěांसफरर कंपǓनयɉ मɅ रखे गए शेयर, 

 
                Ěासंफरȣ कंपनी मɅ इिÈवटȣ शेयरɉ का कोई आवंटन नहȣं होगा। 

h. Ěासंफरर कंपǓनयɉ मɅ दसूरɉ ɮवारा रखे गए शेयरɉ के संबंध मɅ, Ěासंफरȣ कंपनी 
इस योजना के Ĥावधानɉ के अधीन और ͩकसी भी सदèयता, समझौते, आवदेन, 
कार[वाई या ͪवलेख के ǒबना, Ĥ×येक Ěासंफरर कंपनी के योÊय शेयरधारकɉ को 
इिÈवटȣ शेयर जारȣ और आवंǑटत करेगी, जो ͩक योजना मɅ शाͧमल Ĥ×येक 
कंपनी के शेयरɉ के मूãय के अनुसार ͪवͬधवत Ǿप से गणना ͩकए गए संबंͬधत 
शेयर ͪवǓनमय अनुपात के अनुसार होगा, िजसे इस उɮदेæय के ͧलए ǓनयुÈत 
रिजèटड[ मूãयांकक ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा और संबंͬधत कंपǓनयɉ के 
Ǔनदेशक मंडल ɮवारा ͪवͬधवत अनुमोǑदत ͩकया जाएगा । 
 

 

11. आंͧ शक अͬधकार 
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पाğ शेयरहोãडस[ के ͩकसी भी ĥैÈशनल हक के संबंध मɅ, ͩकसी भी Ěांसफरर कंपनी 
के ĥैÈशनल हक, अगर कोई हɉ, तो एक ĥैÈशनल एंटाइटलमɅट Ěèट को Ěासंफर ͩकए 
जाएंगे और Ěांसफरȣ कंपनी कȧ एÊजीÈयूǑटव कमेटȣ, ĥैÈशनल एंटाइटलमɅट Ěèट के 
Ěिèटयɉ के एक या óयादा नामɉ मɅ खोले गए डीमैट अकाउंट मɅ ऐस ेसभी ĥैÈशनल 
हक के कुल योग के मुकाबले शेयर एÈसचɅज रेæयो के अनुसार Ěांसफरȣ कंपनी के लागू 
शेयरɉ कȧ संÉया को Đेͫडट करेगी। इसके बाद एÊजीÈयूǑटव कमेटȣ, ĥैÈशनल 
एंटाइटलमɅट Ěèट स ेकहेगी ͩक वह एͧलिजबल शेयरहोãडस[ को इिÈवटȣ शयेर अलॉट 
करने कȧ तारȣख स े30 Ǒदनɉ के अंदर ऐसे शेयर ऐसे लोगɉ को बेचे और Ěासंफर करे, 
िजÛहɅ वह तय करे और उससे होन ेवालȣ कमाई को शेयर एÈसचɅज रेæयो के अनुसार 
उनके संबंͬधत ĥैÈशनल हक के अनुपात मɅ एͧलिजबल शेयरहोãडस[ मɅ बांटा जाएगा। 
 

12. अकाउंǑटगं ĚȣटमɅट  
 

योजना का Ĥभाव, Ěांसफरर कंपǓनयɉ कȧ पǐरसंपͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ के Ěासंफर और 
ǓनǑहत होने तथा इसके समèत Ĥभावɉ को लागू लेखा मानकɉ के अनुसार दज[ करेगा, 
िजसकȧ अͬधक ͪवèततृ åयाÉया योजना मɅ कȧ गई है । 
 

13. योजना पर सशत[ अनुमोदन/èवीकृǓत   
 
यह èकȧम इस शत[ पर होगी ͩक एÈट के सेÈशन 230 और 232 के तहत èकȧम को 
मंज़ूरȣ देन ेवाले ǑĚÞयूनल के ऑड[र या ऑड[र ͧमलɅ; और इस एÈट के सेÈशन 230 के 
साथ सÈेशन 232 के तहत इस èकȧम का Ǒहèसा बनन ेवालȣ सभी कंपǓनयɉ ɮवारा 
रिजèĚेशन के ͧलए रिजèĚार के पास èकȧम को मंज़ूरȣ देने वाले ǑĚÞयूनल के ऑड[र 
कȧ सǑट[फाइड या ऑथɅǑटकेटेड कॉपी फाइल कȧ जाए। 
 

14. Ěासंफरर कंपǓनयɉ का समापन ͩकए ǒबना ͪवघटन 
 
एÈट के सÈेशन 230 के साथ सÈेशन 232 के अनुसार ǑĚÞयूनल ɮवारा èकȧम को 
मंज़ूरȣ ͧमलने पर, हर Ěांसफरर कंपनी तय तारȣख को, या ǑĚÞयूनल ɮवारा तय कȧ गई 
ͩकसी दसूरȣ तारȣख को, ǑĚÞयूनल के आदेश के अनुसार, ǒबना ͩकसी और काम, डीड 
या चीज़ के, जसैा भी मामला हो, ǒबना बंद हुए ख×म हो जाएगी। 

 
15. अनुमोदन/èवीकृǓत न ͧमलने का Ĥभाव 
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अगर बताई गई कोई भी मंज़ूरȣ और अनुमोदन नहȣं ͧमलता है और/या ǑĚÞयूनल से 
èकȧम को मंज़ूरȣ नहȣं ͧमलती और/या जसैा बताया है, ऑड[र पास नहȣं होते हɇ, तो 
èकȧम रɮद हो जाएगी। 

 
नोट : योजना के अÛय भागɉ, घटकɉ और Ĥभावɉ को इसके पूण[ दायरे और ͪवèतार मɅ समझन े
के ͧलए पूरȣ योजना को पढ़ना उͬचत है और पूरȣ योजना का मसौदा, जैसा ͩक योजना मɅ 
शाͧमल संबंͬधत कंपǓनयɉ के Ǔनदेशक मंडल ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया था, िजसे पीठ के 
सम¢ दायर संयÈुत आवेदन मɅ माननीय एनसीएलटȣ, कोिÍच पीठ के सम¢ Ĥèतुत ͩकया 
गया था, संबंͬधत कंपǓनयɉ के Ǒहतधारकɉ, शेयरधारकɉ, असुरͯ¢त लेनदारɉ और सुरͯ¢त लेनदारɉ 
के अवलोकन के ͧलए संबंͬधत कंपǓनयɉ कȧ वेबसाइट के साथ-साथ इस उɮदेæय के ͧलए ͪवशेष 
Ǿप स ेबनाई गई वेबसाइट पर रखा गया है, जो www.malabargoldanddiamonds.com 
है । 
 
 

###### 
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ͪवलȣनीकरण योजनेचा सारांश 
 

कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 230 सह वाͬचत कलम 232 अतंग[त 
 

एèथेǑटक गोãड ऑना[मɅɪस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 1) 
 

अल-अहालȣ ǒबझनेस Ěेड ͧलÈंस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 2) 
 

Þलेझ गोãड Ïवãेस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 3) 
 

Þलॉसम गोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 4) 
 

ईकोमेट पॅकेिजंग Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 5) 
 

एमराãड गोãड सूक (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 6) 
 

एͧमनंट Ïवेल आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 7) 
 

फोट[-इन इÛĥागोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 8) 
 

गहना गोãड पॅलेस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 9) 
 

िÊलèटन गोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 10) 
 

लèटर गोãड पॅलेस (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 11) 
 

मलाबार ǒबझनेस सɅटर Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 12) 
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मलाबार कोचीन आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 13) 
 

मलाबार कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 14) 
 

मलाबार ͩĐएशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 15) 
 

मलाबार ͩĐèटãस अँड डायमɬंस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 16) 
 

मलाबार डॅझल इंͫडया Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 17) 
 

मलाबार डायमंड गॅलरȣ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 18) 
 

मलाबार इिÈवपमɅɪस अँड जनरल Ěेडस[ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 19) 
 

मलाबार गोãड Ïवãेस (ǓतǾर) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 20) 
 

मलाबार गोãड पॅलेस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 21) 
 

मलाबार गोãड सुपर माकȶ ट (कÛनूर) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 22) 
 

मलाबार इंटरनॅशनल गोãड ͫडझाईन Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 23) 
 

मलाबार Ïवãेस अडँ जàेस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 24) 
 

मलाबार कोडुगंãलूर सोना बाजार Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 25) 
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मलाबार मंगलोर आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 26) 
 

मलाबार ऑना[मɅɪस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 27) 
 

मलाबार पॅकेिजंग Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 28) 
 

मलाबार Ĥेͧशयस Ïवãेस (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 29) 
 

मलाबार र×न महल Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 30) 
 

मलाबार रॉयल ͫडझाईÛस (हैदराबाद) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 31) 
 

मलाबार Ǿबी Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 32) 
 

MBMG डायमंɬस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 33) 
 

MG Ĥेͧशयस èटोन Ěेͫडगं åहɅचस[ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 34) 
 

MGD होिãडÊंस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 35) 
 

नॉद[न गोãड कलेÈशन Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 36) 
 

पॅलेͧशयल गोãड ऑना[मɅɪस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 37) 
 

पॅǑटना गोãड ऑना[मɅɪस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 38) 
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ĤॉͧमनÛट Ïवãेस आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 39) 
 

Ĥॉèपर Ïवेल आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 40) 
 

ǐरचेस Ïवेल आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 41) 
 

शीन गोãडन Ïवãेस (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 42) 
 

èपाक[ ल गोãड ǐरटेल åहɅचस[ ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 43) 
 

èÜलɅडर गोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 44) 
 
 

èवण[ कमल Ïवãेस (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 45) 
 

थास ͫडèÜलेज Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 46) 
 

TN टȣ. एन. थंगामाͧलगई Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 47) 
 

ğावणकोर गोãड इंͫडया Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 48) 
 

युǓनफाय ǐरटेल åहɅचस[ ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 49) 
 

युǓनटȣ Ïवेल आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 50) 
 

वė ͩĐएशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 

(हèतांतरक कंपनी 51) 
 

आͨण 
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मलाबार गोãड अँड डायमंड◌्स ͧलͧमटेड 

("हèतांतǐरती कंपनी") 
 

(यापुढे या सवाɍना तसेच ×यांचे संबंͬधत भागधारक आͨण धनको यांना एकǒğतपणे 
"हèतांतरक कंपÛया" àहणून संबोͬधत केले आहे.) 

 
 

1. Ĥèतावना 
 

हȣ ͪवलȣनीकरण योजना कंपनी कायदा, 2013 च ेकलम 230 सह वाͬचत कलम 232 
Íया तरतुदȣंनुसार तसचे कंपनी (तडजोड, åयवèथा आͨण ͪवलȣनीकरण) Ǔनयम 2016 
सह वाͬचत इतर संबंͬधत तरतुदȣंनुसार 51 हèतांतरक (Transferor) कंपÛयांचे मलाबार 
गोãड अँड डायमंɬस ͧलͧमटेड या हèतांतǐरती (Transferee) कंपनीत ͪवलȣǓनकरण 
करÖयाची तरतूद करते. सव[ हèतांतरक कंपÛयांचे नɉदणीकृत काया[लय एकाच Ǒठकाणी 
आहे, जथेे हèतांतǐरती कंपनीचे नɉदणीकृत काया[लय िèथत आहे. 
 

2. या योजनेत समाͪवçट असलेãया कंपÛया 
 

A. यात 51 हèतांतरक कंपÛया आͨण एक हèतांतǐरती कंपनी आहे, Ïयांची नाव े
आͨण नंबर या सारांशाÍया Ĥारंभी कंपÛयांÍया यादȣत नमूद केले आहेत. 
 

B. मलाबार समूह हा भारतीय आभूषणांचा आͨण ͪवͪवध åयवसाय चालवणारा एक 
ͪवशाल åयवसाय समूह असून ×याचे मÉुयालय केरळ राÏयातील कोͨझकोड येथ े
आहे आͨण ĤामुÉयाने आभूषणांÍया åयवसायात गुंतलेला आहे. हèतांतǐरती 
कंपनी या समूहाची मुÉय कंपनी आहे. हȣ कंपनी सव[ Ĥकारचे सोने, सोÛयाचे 
दाͬगने, Ǒहरे, सराफȧ धातू (बुͧ लयन), चांदȣ, ÜलॅǑटनम, मौãयवान खडे आͨण 
इतर दाͬगÛयांचे उ×पादन, åयापार, ͩकरकोळ व घाऊक ͪवĐȧ, पुरवठा, ͪवतरण, 
आयात, Ǔनया[त, खरेदȣ, ĥँचायͨझगं आͨण इतर åयवहारांÍया åयवसायात काय[रत 
आहे तसेच दाͬगÛयांपासून बनवलेãया सव[ ĤकारÍया जीवनशैलȣ उ×पादनांचे व 
इतर संबंͬ धत वèतूंचे थेट आͨण / ͩकंवा खास ͪवĐेते, ĥँचाइझी, एजंट यांची 
नेमणूक कǾन, ͪवĐेते, ĤǓतǓनधी, माल पाठवणारे आͨण èवीकारणारे àहणून 
देखील काय[ करते, तसेच हȣ कंपनी ͪवͪवध ĤǓतिçठत ĚेडमाÈस[ची मालक आहे, 
Ïयात समाͪवçट आहे "मलाबार गोãड अँड डायमंɬस", "वतु[ळात Ǒठपका असलेले 
M हे ͬचÛह" आͨण "वतु[ळात Ǒठपका असलेले M हे ͬचÛह आͨण सोबत 
MALABAR शÞद", वगैरे. 

 

C. थोडÈयात, हèतांतǐरती कंपनी हȣ सोÛयाचे दाͬगने, बुͧ लयन, Ǒहरे जडवलेले 
दाͬगने, चांदȣÍया वèतू, मौãयवान खडे आͨण धातू, दाͬगÛयांपासनू बनवलेलȣ 
जीवनशैलȣ उ×पादने व इतर संबंͬधत वèतूंचे उ×पादन, ͪवĐȧ आͨण åयापार 
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करÖयाÍया åयवसायात काय[रत असून कंपनी हा åयवसाय घाऊक तसेच ͩ करकोळ 
èवǾपात थेटपणे आͨण आपãया ĥँचाइझींÍया माÚयमातून करत.े 

 

D. MBMG डायमंɬस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड (हèतांतरक कंपनी Đमांक 33) हȣ महɅġ 
Ħदस[ एÈसपोɪ[स Ĥायåहेट ͧलͧमटेड (भारतातील ǑहâयाÍंया İोताÍंया शोधातील 
एक आघाडीची कंपनी) - जी आपãया èमरण ǐरटेल LLP या ͪवशेष उɮदेशासाठȤ 
èथापन केलेãया  / गुंतवणूक वाहकाɮवारे यात सामील आहे - आͨण हèतांतǐरती 
कंपनी जी ǑहâयाÍंया दाͬगÛयाÍंया Ǔनͧम[तीÍया उɮदेशाने èथाͪपत MG Ĥेͧशयस 
èटोन Ěेͫडगं åहɅचस[ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड (हèतांतरक कंपनी Đमांक 34) या ͪवशेष 
उɮदेशासाठȤ èथापन केलेãया वाहकाÍया माÚयमातून यात सामील आहे - 
याÍंयातील एक संयुÈत उपĐम आहे. 

 

E. सव[ हèतांतरक कंपÛयांÍया åयवसाय गǓतͪवधी आͨण ×यांचे संचालन Ĥ×य¢ वा 
अĤ×य¢पण ेहèतांतǐरती कंपनीɮवारे भागधारणा आͨण / ͩकंवा खालȣ Ǒदलेãया 
ĥँचाईझ करारांÍया माÚयमातून Ǔनयǒंğत करÖयात येतात: 

 

i. या एकूण 51 (एÈकावन) हèतांतरक कंपÛयांपैकȧ एèथेǑटक गोãड ऑना[मɅɪस 

Ĥायåहेट ͧलͧमटेड हȣ 1 (एक) हèतांतरक कंपनी हèतांतǐरती कंपनीÍया 
Ĥ×य¢ आͨण संपूण[ मालकȧची उपकंपनी आहे. 
 

ii. ईकोमेट पॅकेिजंग Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार इिÈवपमɅɪस अडँ जनरल 
Ěेडस[ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार पॅकेिजंग Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, MGD 
होिãडÊंस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, नॉद[न गोãड कलेÈशन Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, 
Ĥॉèपर Ïवेल आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, èवण[ कमल Ïवãेस (इंͫडया) 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, थास ͫ डèÜलेज Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, टȣएन. थंगामाͧलगई 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, वė ͩĐएशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड आͨण युǓनटȣ Ïवेल 
आकȶ ड Ĥायåहेट ͧ लͧमटेड या 11 (अकरा) हèतांतरक कंपÛया हèतांतǐरती 
कंपनीÍया उपकंपÛया आहेत. 

 

iii.  Þलेझ गोãड Ïवãेस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, Þलॉसम गोãड कलेÈशÛस 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, एͧमनंट Ïवेल आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, िÊलèटन 
गोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, लèटर गोãड पॅलेस (इंͫडया) 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार ͩĐएशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार 
डायमंड गॅलरȣ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार कोडुगंãलूर सोना बाजार 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार Ĥेͧशयस Ïवãेस (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, 
मलाबार र×न महल Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार रॉयल ͫडझाईÛस 
(हैदराबाद) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार Ǿबी Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, पॅǑटना 
गोãड ऑना[मɅɪस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, ĤॉͧमनÛट Ïवãेस आकȶ ड Ĥायåहेट 



74 
 

ͧलͧमटेड, èÜलɅडर गोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, फोट[-इन 
इÛĥागोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड आͨण ǐरचेस Ïवेल आकȶ ड 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड या 17 (सतरा) सहयोगी कंपÛया आहेत. यापैकȧ 
èÜलɅडर गोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, एͧमनंट Ïवेल आकȶ ड 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, पॅǑटना गोãड ऑना[मɅɪस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, फोट[-इन 
इÛĥागोãड कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड आͨण ǐरचेस Ïवेल आकȶ ड 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड या 5 (पाच) अशा हèतांतरक कंपÛया आहेत, Ïया 
Ĥ×येक हèतांतरक कंपÛयाÍंया भरणा केलेãया (पेड-अप) भागभांडवलाचा 
26% प¢ेा जाèत भाग हèतांतǐरती कंपनीचा आहे. 

 

iv.  मलाबार ͩĐèटãस अडँ डायमɬंस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड हȣ 1 (एक) अशी 
हèतांतरक कंपनी आहे, िजÍयात हèतातंǐरती कंपनी, आपãया 
उपकंपÛयांसह ͧमळून भरणा केलेãया (पडे-अप) भागभांडवलाचा कमीत 
कमी 26% भाग धारण करते. 

 

v.  MBMG डायमɬंस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड या 1 (एक) हèतांतरक कंपनीमÚये 
हèतांतǐरती कंपनी, MG Ĥेͧशयस èटोन Ěेͫडगं åहɅचस[ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड 
या अÛय एका हèतांतरक कंपनीÍया माÚयमातनू भरणा केलेãया भाग 
भांडवलाचा 49% Ǒहèसा धारण करते. 

 

vi.  MG Ĥेͧशयस èटोन Ěेͫडगं åहɅचस[ Ĥायåहेट ͧलͧमटेड या 1 (एक) 
हèतांतरक कंपनीमÚये हèतांतǐरती कंपनी, अÛय एका सहयोगी कंपनीसह 
भरणा केलेãया भाग भांडवलाचा 26% पे¢ा जाèत Ǒहèसा धारण करते. 

 
 

vii.  अल-अहालȣ ǒबझनेस Ěेड ͧलÈंस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार ǒबझनेस 
सɅटर Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार कोचीन आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, 
मलाबार कलेÈशÛस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार Ïवãेस अडँ जàेस 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार गोãड पॅलेस Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार 
मंगलोर आकȶ ड Ĥायåहेट ͧलͧमटेड आͨण मलाबार ऑना[मɅɪस Ĥायåहेट 
ͧलͧमटेड या 8 (आठ) हèतांतरक कंपÛयांमÚये हèतांतǐरती कंपनी, 
आपãया एका उपकंपनीसह तसेच Ĥवत[कांसह ×यांÍया Ĥ×येकाÍया भरणा 
केलेãया भाग भांडवलाचा 26% पे¢ा जाèत Ǒहèसा धारण करते.  

 

viii.   èपाक[ ल गोãड ǐरटेल åहɅचस[ Ĥायåहेट ͧ लͧमटेड, पॅलेͧशयल गोãड ऑना[मɅɪस 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड आͨण ğावणकोर गोãड इंͫडया Ĥायåहेट ͧलͧमटेड या 
3 (तीन) हèतातंरक कंपÛयांमÚये हèतांतǐरती कंपनी एकɪयाने ͩकंवा 
उपकंपÛयांसोबत ͧमळून ×याÍंया Ĥ×येकाÍया भरणा केलेãया भाग 
भांडवलाचा 20% पे¢ा जाèत Ǒहèसा धारण करते. आͨण 
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ix.  एमराãड गोãड सूक (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, गहना गोãड पॅलेस 
Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार डॅझल इंͫडया Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार 
गोãड Ïवãेस (ǓतǾर) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार गोãड सुपर माकȶ ट 
(कÛनूर) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड, मलाबार इंटरनॅशनल गोãड ͫ डझाईन Ĥायåहेट 
ͧलͧमटेड, शीन गोãडन Ïवãेस (इंͫडया) Ĥायåहेट ͧलͧमटेड आͨण युǓनफाय 
ǐरटेल åहɅचस[ ͧलͧमटेड या बाकȧÍया 8 (आठ) हèतांतरक कंपÛयांमÚये 
हèतांतǐरती कंपनी, Ǔतची कोणतीहȣ उपकंपनी आͨण हèतांतǐरती 
कंपनीÍया Ĥवत[कांकडे असलेले भाग यांची एकǒğत भाग-धारणा 
(शेअरहोिãडगं) संबंͬ धत हèतांतरक कंपÛयांÍया भरणा केलेãया भाग 
भांडवलाÍया 20% पे¢ा कमी आहे. 

 

3. योजनेचे Ĥयोजन 
 

हȣ योजना सव[ हèतांतरक कंपÛयांचे हèतांतǐरती कंपनीत ͪवलȣनीकरण करÖयाची तरतूद 
करते, पǐरणामी Ĥ×येक हèतांतरक कंपनीचे संबंͬधत उपĐम हèतांतǐरती कंपनीकड े
हèतांतǐरत होतात व ×यात ǓनǑहत होतात. या योजनेअतंग[त अͧभĤेत असलेले 
ͪवलȣनीकरण, या समूहाचा संपूण[ दͬगÛयांचा åयवसाय थेट हèतांतǐरती कंपनीÍया 
अͬधप×याखालȣ आणते. हȣ योजना लागू झाãयावर, संबंͬधत हèतांतरक कंपÛयांचा संपूण[ 
åयवसाय आͨण उपĐम हे हèतांतǐरती कंपनीत पूण[पणे ͪवलȣन होतील, ǓतÍयाकड े
हèतांतǐरत केले जातील, ǓतÍयात ǓनǑहत होतील. पǐरणामी, Ĥ×येक हèतातंरक कंपनी 
कोण×याहȣ समाÜती ĤͩĐयेͧशवाय (winding up) ͪवसिज[त मानलȣ जाईल. हे 
ͪवलȣनीकरण इतर गोçटȣंबरोबरच, अनेक सुĤͧसɮध ĦʠɬसÍया माÚयमातून भारतात एक 
शाæवत आͨण फायदेशीर दाͬगने åयवसाय उभारÖयाÍया हèतांतǐरती कंपनीÍया धोरणांशी 
सुसंगत आहे: 
 

      
 

4. ͪवͧशçट शÞद आͨण सं£ा: 
 

1. “ͪवलȣनीकरण" शÞदाचा अथ[ आयकर कायदा, 1961 Íया कलम 2(1B) मधील 
अथा[अनुसार समजÖयात येईल. आͨण ×याचा अथ[ असा आहे कȧ, योजनेनुसार 
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हèतांतरक कंपÛयांचे उपĐम हèतांतǐरती कंपनीकडे अशाĤकारे हèतांतǐरत होणे 
व ×या कंपनीत ǓनǑहत होणे कȧ- 

   

a. ͪवलȣǓनकरणाÍया अगदȣ आधी ͪवलȣन होणाâया कंपÛयांची जी मालमƣा 
असेल, ती सव[ मालमƣा ͪवलȣनीकरणाÍया Ĥभावाने Ïया कंपनीत 
ͪवलȣनीकरण झाले, ×या कंपनीची मालमƣा बनेल; 
 

b. ͪवलȣǓनकरणाÍया अगदȣ आधी ͪवलȣन होणाâया कंपÛयांची जी दाǓयत◌व्े 
असतील, ती सव[ दाǓयत◌्वे ͪवलȣनीकरणाÍया Ĥभावाने Ïया कंपनीत 
ͪवलȣनीकरण झाले, ×या कंपनीची दाǓयत◌्वे बनतील; 
 

c. ͪवलȣन होणाâया कंपÛयांमधील भागांÍया मãूयाÍया ͩ कमान तीन-चतुथाɍश 
भाग धारण करणारे भागधारक (यामÚये ͪवलȣǓनकरणाÍया अगदȣ आधी 
ͪवलȣन होणाâया कंपÛयांनी आपापसांत ͩकंवा Ïया कंपनीत ͪवलȣनीकरण 
झाले ×या कंपनीÍया ͩकंवा ǓतÍया उपकंपनीÍया नामǓनदȶͧशत åयÈतींनी 
आधीच धारण केलेãया भागांचा समावेश नाहȣ) हे ͪवलȣनीकरणाÍया 
Ĥभावाने Ïया कंपनीत ͪवलȣनीकरण झाले, ×या कंपनीचे भागधारक 
बनतील. 

 

2. ǓनयÈुत Ǒदनांक àहणजे 1 एͪĤल 2025 (एͪĤल दोन हजार पंचͪवसचा पǑहला 
Ǒदवस). 
 

3. "योजना लागू होणे" àहणजे सदर योजना ǓनयुÈत Ǒदनांकापासनू सवा[था[ने 
अमंलात आलȣ असे मानले जाईल; आͨण हे मानणे केवळ Ĥभावी तारखेपासून 
अमंलात येईल. 

 

4. "मुÉय उɮǑदçट" àहणजे या योजनेÍया अनुषंगाने आͨण ÛयायाͬधकरणाÍया 
मंजुरȣने हèतांतरक कंपÛयांचे हèतांतǐरती कंपनीत होणारे ͪ वलȣनीकरण, Ïयाɮवारे 
कायɮयाÍया कलम 230 सह वाͬचत कलम 232 अनुसार, कोणतीहȣ पुढȣल 
कृती, दèतऐवज ͩकंवा बाबीͧशवाय हèतांतरक कंपÛयांचे सव[ उपĐम हèतांतǐरती 
कंपनीकडे हèतांतǐरत होतात आͨण ǓतÍयात ǓनǑहत होतात. 
 

5. "मोबदला" (Consideration) àहणजे या योजनेत ͪवǓनǑद[çट केलेãया 
मया[देपयɍत भाग मãूयांकन अहवाल आͨण भाग ͪ वǓनमय गुणोƣरानुसार, संबंͬ धत 
हèतांतरक कंपÛयांÍया मãूयाइतके हèतांतǐरती कंपनीचे इिÈवटȣ भाग संबंͬधत 
हèतांतरक कंपÛयाÍंया पाğ भागधारकांना जारȣ करण.े 

 

6. "Ĥभावी Ǒदनांक" àहणजे योजनेला मंजुरȣ देणाâया ÛयायाͬधकरणाÍया आदेशाची 
/ आदेशांची Ĥमाͨणत Ĥत ĤाÜत झाãयापासून तीस ǑदवसांÍया आत हèतांतरक 
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कंपÛयांपैकȧ Ĥ×येक कंपनीने आͨण हèतांतǐरती कंपनीने नɉदणीसाठȤ रिजèĚारकडे 
Ĥèतुत केलेãया Ĥमाͨणत ĤतींÍया सादर करÖयाÍया Ǒदनांकांपैकȧ जी तारȣख 
सवा[त शेवट असेल ती, तारȣख. 

 

7. "भाग ͪवǓनमय गुणोƣर" (शेअर एÈèचɅज रेͧशयो) àहणजे या योजनेअतंग[त 
Ĥ×येक हèतांतरक कंपनीÍया पाğ भागधारकांना ×यांÍया ×या-×या कंपनीतील 
भागांÍया संÉयेनुसार हèतांतǐरती कंपनीचे ͩकती भाग जारȣ करÖयात येतील, हे 
गुणोƣर. 

 

5. हèतांतरक कंपÛयाÍंया उपĐमांचे हèतांतरण आͨण ǓनǑहतीकरण आͨण ͪवलȣनीकरण 
योजनेचे इतर घटक 
 

g. Ĥभावी तारखेस हȣ योजना ǓनयÈुत Ǒदनापासून अंमलात आलȣ असãयाचे मानले 
जाईल आͨण 'योजना लागू होणे' याचा अथ[हȣ ×यानुसारच लावला जाईल. 
 

h. हȣ योजना लागू झाãयानंतर, हèतांतरक कंपÛयांपैकȧ Ĥ×येक कंपनीचा उपĐम 
कोण×याहȣ पुढȣल कृती, दèतऐवज ͩकंवा आदेशाͧशवाय परंतु Ĥभावी Ǒदनांकापयɍत 
अिèत×वात असलेãया भाराÍंया (असãयास) अधीन राहून कायɮयाÍया कलम 
232 अÛवये आͨण या योजनेनुसार हèतांतǐरती कंपनीकडे हèतांतǐरत होईल 
आͨण ǓतÍयामÚये ǓनǑहत होईल; ͩकंवा तो हèतांतǐरती कंपनीकडे हèतातंǐरत 
झाला आहे आͨण ǓतÍयामÚये ǓनǑहत झाला आहे, असे मानÖयात येईल. 
पǐरणामी, हèतांतरक कंपÛयांपैकȧ Ĥ×येकाचा उपĐम हा हèतातंǐरती कंपनीचा 
अशाĤकारे एक अͪवभाÏय आͨण अखंड भाग बनेल कȧ, हèतांतरक कंपÛयाÍंया 
उपĐमांशी संबंͬ धत सव[ मालमƣा, संपƣी, अͬधकार, करार, लाभ, कजȶ दाǓय×वे 
आͨण बंधने हȣ आता हèतांतǐरती कंपनीची मालमƣा, संपƣी, अͬधकार, करार, 
लाभ, कजȶ दाǓय×वे आͨण बंधने बनतील. 

 

i. हȣ योजना लागू झाãयानंतर a) हèतांतǐरती कंपनीने कोण×याहȣ हèतांतरक 
कंपनीÍया इिÈवटȣ भागभांडवलात केलेलȣ गुंतवणकू रɮदबातल ठरेल आͨण b) 
कोण×याहȣ हèतांतरक कंपनीने इतर कोण×याहȣ हèतांतरक कंपनीÍया इिÈवटȣ 
भागभांडवलात केलेलȣ गुंतवणूक देखील रɮदबातल ठरेल. 

 

j. हȣ योजना लागू झाãयानंतर हèतातंǐरती कंपनी हèतांतरक कंपÛयाÍंया पाğ 
भागधारकांना ͪवलȣनीकरणाचा मोबदला àहणून या योजनेÍया तरतुदȣनुसार Ǔतचे 
पूण[पण ेभरणा केलेले (पेड-अप) इिÈवटȣ शेअस[ जारȣ करेल. 

 

k. जर हèतांतरक कंपÛयांपैकȧ कोण×याहȣ कंपनीÍया भागधारकांÍया एखाɮया वगा[ने- 
Ïयांची मंजुरȣ आͨण संमती कायɮयाÍया तरतुदȣनुसार अǓनवाय[ आहे- या योजनेस 
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आपलȣ मंजुरȣ ͩकंवा संमती Ǒदलȣ नाहȣ, तर अशा वेळी, हȣ योजना सवा[था[ने 
आͨण सव[ उɮदेशासंाठȤ अशा Ĥकारे अंमलात येत आहे अस ेमानले जाईल कȧ 
जणू ती हèतांतरक कंपनी या योजनेचा भाग नåहतीच. आͨण अशा पǐरिèथतीत 
×या हèतांतरक कंपनीचे हèतांतǐरती कंपनीत ͪवलȣनीकरण न करताच योजनेस 
Ĥभावी करÖयासाठȤ या योजनेचा अथ[ ×यानुसार लावला जाईल. 

 

l. या योजनेचा एक अͪवभाÏय भाग àहणून आͨण हȣ योजना लागू झाãयानंतर, 
हèतांतरक कंपÛयांपैकȧ Ĥ×येक कंपनीचे अͬधकृत भाग भांडवल (ÏयासाठȤ 
Ǔनबंधकाकडे आवæयक नɉदणी शुãक आधीच भरलेले आहे) हèतांतǐरती कंपनीÍया 
इिÈवटȣ भाग दश[ͪ वणाâया अͬधकृत भाग भाडंवलात ͪवलȣन झाãयाचे मानले 
जाईल. पǐरणामी, कोणतीहȣ पुढȣल कृती, दèतऐवज ͩकंवा कराराͧशवायच 
हèतांतǐरती कंपनीचे अͬधकृत भाग भांडवल यथोͬचतǐर×या वाढेल. 

 

6. Ĥभावी Ǒदनांकापयɍत हèतांतरक कंपÛयांɮवारे åयवसायाचे कामकाज 
 

e. ǓनयÈुती Ǒदनांक लागू झाãयापासून ते Ĥभावी Ǒदनांकापयɍत: 
 

i. हèतांतरक कंपÛया ×यांचे सव[ åयवहार हèतांतǐरती कंपनीÍया ǑहतासाठȤ, 
ǓतÍया वतीने आͨण Ǔतच ेͪवæवèत àहणून चालवतील. तसेच ×यानंी त े
याच Ĥकारे चालवले आहेत, असे मानले जाईल. 
 

ii. हे èपçट करÖयात येत आहे कȧ, ǓनयÈुत Ǒदनांकापूवȸ हèतांतरक 
कंपÛयांनी भरलेले ͩकंवा भरावयाचे सव[ कर (ÏयामÚये आयकर, ͪवĐȧ 
कर, सेवा कर, VAT, कɅ ġȣय वèतू आͨण सवेा कर कायदा, राÏय वèतू 
आͨण सवेा कर कायदा आͨण एकाि×मक वèतू आͨण सेवा कर कायदा 
वगैरɅचा समावेश आहे) हे हèतांतरक कंपÛयाÍंयाच खा×यावर राहतील. 
आͨण भरलेãया कराÍयाबाबत सांगायचे तर, (Ïयात आयकर, ͪवĐȧ कर, 
सेवा कर, VAT, कɅ ġȣय वèतू आͨण सेवा कर कायदा, राÏय वèतू आͨण 
सेवा कर कायदा आͨण एकाि×मक वèतू आͨण सेवा कर कायदा आͨण 
सीमा शुãक कायदा तसचे भरलेला कोणताहȣ आगाऊ कर / TDS वगैरɅचा 
समावेश आहे) असा कर भरणा TDS ɮवारे, आगाऊ कर àहणून ͩकंवा 
इतर कोण×याहȣ Ĥकारे केलेला असो, आͨण जो कर भरणा हèतांतरक 
कंपÛयांनी ǓनयुÈत ǑदनाकंापयɍतÍया ×यांÍया नÝयाÍया, उपĐमांÍया 
ͩकंवा कामकाजाÍया संदभा[त केला असेल, तो कर भरणा हèतांतǐरती 
कंपनीने भरलेलȣ संबंͬ धत रÈकम असãयाचे मानले जाईल. आͨण सव[ 
कायदेशीर काय[वाहȣंमÚये ×याबाबत ×यानुसारच åयवहार केला जाईल. 
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iii. हèतांतरक कंपÛयांना ĤाÜत होणारे सव[ उ×पÛन ͩकंवा नफा तसेच 
×यांÍयाकडून होणारे सव[ खच[ ͩकंवा तोटे हे सव[ उɮदेशा◌ंसाठȤ, 
यथािèथती, हèतांतǐरती कंपनीचे उ×पÛन, नफा, खच[ ͩकंवा तोटे मानले 
जातील. 
 

 

iv. ǓनयÈुत Ǒदनांकानंतर हèतांतरक कंपÛयांनी संपाǑदत केलेãया आͨण 
×यांÍया संबंͬ धत दप◌्तरामंÚये नɉदवलेãया सव[ मालमƣा ͩकंवा संपƣी, 
हèतांतǐरती कंपनीकड े हèतांतǐरत होतील आͨण ×यांची मालकȧ 
हèतांतǐरती कंपनीची असेल. आͨण ×यामुळे, ×यानुसार, सदर मालमƣाचंी 
नɉद हèतांतǐरती कंपनीÍया नावे केलȣ जाईल. 
 

f. Ĥभावी Ǒदनांकापयɍत, हèतांतरक कंपÛयांनी, हèतांतǐरती कंपनीÍया काय[कारȣ 
सͧमतीÍया समंतीͧशवाय आपला उपĐम ͩकंवा ×याचा कोणताहȣ भाग, 
åयवसायाÍया सामाÛय कामकाजाåयǓतǐरÈत अÛय कोणाकडेहȣ हèतांतǐरत कǾ 
नये, गहाण ठेवू नये, ×यावर बोजा Ǔनमा[ण कǾ नये वा अÛय कोण×याहȣ Ĥकारे 
×यास åयवहाराचा ͪवषय बनवू नये. 
 

g. Ĥभावी Ǒदनांकापयɍत, हèतांतरक कंपÛयांनी, या योजनेअंतग[त पाğ भागधारकांना 
हèतांतǐरती कंपनीचे भाग Ïया दराने जारȣ करणे Ĥèताͪवत आहे, ×या दरापे¢ा 
कमी दराने, ͩकंवा यथािèथती कमी Ǿपांतरण दराने भाग ͩकंवा भागात Ǿपांतǐरत 
होऊ शकणारे इतर कोणतेहȣ ͪवƣीय साधन जारȣ कǾ नये. 
 

h. या योजनेची उɮǑदçटे आͨण ×यातील मोबदãयांचे जतन आͨण संर¢ण 
करÖयासाठȤ Ĥभावी Ǒदनांकापयɍत खालȣल कोण×याहȣ बाबींÍया संदभा[त 
हèतांतǐरती कंपनीÍया काय[कारȣ सͧमतीची पूव[मंजुरȣ लेखी èवǾपात न घेता 
कोण×याहȣ हèतांतरक कंपनीने कोणतीहȣ कृती कǾ नये. 
 

i. åयवसायांत कोणतेहȣ बदल करणे; 
 

ii. ǓनयÈुत ǑदनांकाÍया संदभा[त लगतÍया मागील वषा[त घोͪषत केलेãया 
लाभांशाÍया दरापे¢ा जाèत लाभांश घोͪषत करणे; 
 

 

iii. राइɪस, बोनस ͩकंवा अÛय कोण×याहȣ मागा[न ेनवीन शेअस[ जारȣ करणे; 
 

 

iv. åयवसायाÍया सामाÛय कामकाजाåयǓतǐरÈत कोणतीहȣ èथावर मालमƣा 
भाडेपɪɪयावर घेण ेͩकंवा देण.े 

 

7. कायदेशीर काय[वाहȣ, करार आͨण åयवèथा 
 

i. हȣ योजना लाग ू झाãयामुळे ͩकंवा हèतांतरक कंपÛयांचे उपĐम हèतांतǐरती 
कंपनीकडे गãेयामुळे व हèतांतǐरती कंपनीत ǓनǑहत झाãयामुळे कोण×याहȣ 
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Ûयायालयीन ͩकंवा इतर काय[वाहȣवर पǐरणाम होणार नाहȣ. ती काय[वाहȣ 
पूवȸĤमाणेच चालू राहȣल आͨण ×यांचे हèतांतǐरती कंपनीɮवारे ͩकंवा 
ǓतÍयाͪवǽɮध, ×याच पɮधतीने व ×याच åयाÜतीपयɍत पूण[पण े व Ĥभावीपणे 
Ǔनवाडा करणे शÈय होईल, जणू ×या काय[वाहȣ मूलतः हèतांतǐरती कंपनीɮवारे 
ͩकंवा ǓतÍयाͪवǽɮधच सुǾ करÖयात आãया हो×या. 

j. Ĥभावी तारखेÍया त×काळ आधी अिèत×वात असलेले ͩकंवा अंमलात असलेले, 
Ïयात हèतांतरक प¢कार आहेत असे सव[ करार, åयवèथा, दèतऐवज, बधंपğे, 
करारनामे, साधने, लेखने आͨण कोण×याहȣ èवǾपाचे लाभ, हèतांतǐरती कंपनी 
व ×यातील इतर प¢कारामंÚये परèपर सहमतीने ठरवलेãया अटȣ, शतȸ आͨण 
तरतुदȣंमधील बदल व फेरबदलाÍंया अधीन राहून, यथािèथती, हèतांतǐरती 
कंपनीÍया ͪवǽɮध ͩकंवा ǓतÍया बाजूने पूण[पण े अंमलात राहतील आͨण 
हèतांतरक कंपÛयांऐवजी हèतांतǐरती कंपनीच ×यात प¢कार असãयाĤमाणे, 
हèतांतǐरती कंपनीɮवारे आͨण / ͩकंवा ǓतÍया ͪवǽɮध ×यांची अंमलबजावणी 
पूण[पण ेआͨण Ĥभावीपणे करता येऊ शकेल. 
 

k. हèतांतरक कंपÛया◌ंमधील परèपर करार आͨण åयवèथा तसेच हèतांतǐरती 
कंपनी आͨण हèतांतरक कंपÛयांमधील करार आͨण åयवèथा या योजना लागू 
झाãयावर आपोआप संपुçटात येतील. या योजनेचा पǐरणाम लेखापुèतकांमÚये 
दश[ͪ वÖयासाठȤ आवæयकतेनुसार काँĚा-एĚंȣज करÖयात येतील. 

 

8. भार 
 

हèतांतरक कंपÛयांचा संपणू[ åयवसाय आͨण उपĐम यांचे हèतांतरण आͨण ǓनǑहतीकरण 
हे सदर मालमƣा◌ंवर ͩकंवा ĤसंगानǾुप ×याÍंया कोण×याहȣ भागावर अिèत×वात 
असलेãया ͩकंवा भͪवçयात Ǔनमा[ण होऊ शकणाâया ͪवɮयमान भारांÍया / बोÏयाÍंया / 
तारणांÍया / गहाणांÍया अधीन असेल. 
 

9. कम[चाâयांशी सबंंͬधत बाबी 
 

l. योजनेÍया Ĥभावी Ǒदनांकास संबंͬधत हèतांतरक कंपÛयांÍया सेवेत असलेले सव[ 
कम[चारȣ आपोआप हèतांतǐरत होतील आͨण अस ेमानले जाईल कȧ जणू ǓनयुÈती 
Ǒदनांकापासनू ते हèतांतǐरती कंपनीचे कम[चारȣ आहेत. 
 

m. हȣ योजना लागू झाãयानंतर, वर नमूद केãयाĤमाणे कम[चाâयांचे होणारे 
हèतांतरण हे हèतांतरक कंपÛयांमधील कोण×याहȣ कम[चाâयाÍया तोɪयाचे ठरेल 
असे असणार नाहȣ. तसेच, हèतांतǐरती कंपनीने हȣ खातरजमा करावी कȧ, Ĥभावी 
Ǒदनांकापयɍत संबंͬ धत हèतांतरक कंपÛयांमÚये या कम[चाâयांना जे पद, वेतन 
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आͨण भƣे, सेवेचा कालावधी व पदोÛनतीÍया संधी ĤाÜत हो×या ͩकंवा Ïयांचे ते 
हÈकादार होते, ×याबाबत कम[चाâयांचे कोण×याहȣ Ĥकारे नुकसान होणार नाहȣ. 

 

10. हèतांतǐरती कंपनीɮवारे पाğ भागधारकांना इिÈवटȣ भाग जारȣ करणे 
 

n. हȣ योजना लागू झाãयानंतर, संबंͬधत हèतांतरक कंपÛयांचे उपĐम हèतांतǐरती 
कंपनीकडे हèतांतǐरत झाãयाÍया आͨण हèतांतǐरती कंपनीत ǓनǑहत झाãयाÍया 
ĤǓतफळाथ[: 
 

o. खालȣल बाबी◌ंÍया संदभा[त हèतांतǐरती कंपनीकडून कोण×याहȣ इिÈवटȣ शेअस[चे 
वाटप करÖयात येणार नाहȣ: 
 

i. हèतांतरक कंपÛयांमÚये हèतांतǐरती कंपनीने धारण केलेले भाग आͨण  
 

ii. इतर हèतातंरक कंपÛया◌ंमÚये हèतांतरक कंपÛयानंी धारण केलेले भाग 
  

p. हèतांतरक कंपÛयांमÚये असलेãया इतरांÍया भागांÍया संदभा[त, हèतांतǐरती 
कंपनी या योजनेÍया तरतुदȣंÍया अधीन राहून आͨण कोण×याहȣ Ĥकारची वग[णी, 
करार, अज[, कृती ͩकंवा दèतऐवज यांÍया ͧशवाय, Ĥ×येक हèतांतरक कंपनीÍया 
पाğ भागधारकांना या योजनेत सामील असलेãया Ĥ×येक कंपनीÍया शेअस[Íया 
मãूयानुसार रȣतसर मोजलेãया शेअर ͪवǓनमय गुणोƣरानुसार इिÈवटȣ शेअस[ 
जारȣ कǾन ͪवतǐरत करेल. हे मãूय या उɮदेशासाठȤ ǓनयÈुत केलेãया आͨण 
संबंͬधत कंपÛयांÍया संचालक मंडळाने रȣतसर मंजरू केलेãया नɉदणीकृत 
मãूयांकनक×या[ɮवारे योÊय रȣतीने नÈकȧ करÖयात येईल. 
 

 

11. अशंा×मक अͬधकार  
 
 

हèतांतरक कंपÛयांपैकȧ कोण×याहȣ कंपनीÍया पाğ भागधारकांÍया अंशा×मक 
अͬधकारांÍया बाबतीत, असे हÈक अिèत×वात असãयास, ते एका अंशा×मक अͬधकार 
Ûयासाकडे हèतांतǐरत करÖयात येईल आͨण हèतांतǐरती कंपनीची काय[कारȣ सͧमती, 
अशा सव[ अंशा×मक अͬधकारांÍया एकूण बेरजÍेया बदãयात, भाग ͪवǓनमय 
गुणोƣरानुसार हèतांतǐरती कंपनीÍया संबंͬधत सÉंयेचे भाग, सदर अंशा×मक अͬधकार 
ÛयासाÍया ͪवæवाèतांपैकȧ एक ͩकंवा अͬधक ͪवæवाèतांÍया नावे उघडÖयात आलेãया 
ͫडमॅट खा×यात जमा करेल. ×यानंतर, काय[कारȣ सͧमती पाğ भागधारकांना इिÈवटȣ भाग 
वाटप केãयाÍया Ǒदनांकापासनू 30 ǑदवसाÍंया आत, सदर भाग सͧमतीने नÈकȧ केलेãया 
åयÈतींना ͪवĐȧ कǾन हèतांतǐरत करÖयाचे Ǔनदȶश ×या अंशा×मक अͬधकार Ûयासाला 
देईल. आͨण ×यातून ĤाÜत होणारȣ रÈकम भाग ͪवǓनमय गुणोƣरानुसार, पाğ 
भागधारकांÍया संबंͬधत अंशा×मक अͬधकारांÍया Ĥमाणात ×याÍंयात ͪवतǐरत करÖयात 
येईल. 
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12. लेखांकन ĤͩĐया 
 

या योजनेचा पǐरणाम àहणून, हèतांतरक कंपÛयाÍंया मालमƣा आͨण दाǓय×वांचे 
हèतांतरण आͨण ǓनǑहतीकरण तसेच ×याचे सव[ पǐरणाम लागू असलेãया लेखा 
मानांकानुसार ͪवचारात घेतले जातील, Ïयांचे सͪवèतर èपçटȣकरण या योजनेत देÖयात 
आले आहे. 
 

13. ͪवͪवध मंजुरȣ / संमतींÍया अधीन असलेलȣ योजना 
 

हȣ योजना, कायɮयाचे कलम 230 आͨण 232 अÛवये योजनेस मंजुरȣ देणारा 
Ûयायाͬधकरणाचा(चे) आदेश ĤाÜत होÖयावर अवलंबून असेल व ×यास अधीन असले. 
तसेच, या योजनेचा भाग असलेãया सव[ कंपÛयांनी कायɮयाचे कलम 230 सह वाͬचत 
कलम 232 अÛवये योजनेस मंजरुȣ देणाâया ÛयायाͬधकरणाÍया आदेशाची Ĥमाͨणत 
ͩकंवा स×याͪपत Ĥत नɉदणीसाठȤ Ǔनबंधकाकडे दाखल करÖयावर देखील हȣ योजना 
अवलबंून असेल व ×यास अधीन असेल. 
 

14. समाÜती ĤͩĐयेͧशवाय हèतांतरक कंपÛयांचे ͪवसज[न 
 

कायɮयाचे कलम 230 सह वाͬचत कलम 232 अÛवये Ûयायाͬधकरणाने सदर योजनेस 
मंजुरȣ Ǒदãयानंतर, हèतांतरक कंपÛयांपैकȧ Ĥ×येक कंपनी ÛयायाͬधकरणाÍया 
आदेशानुसार, पǐरिèथतीनुसार, ǓनयÈुत Ǒदनांकास ͩकंवा Ûयायाͬधकरणाने ठरवलेãया 
अÛय कोण×याहȣ Ǒदनांकास, कोणतीहȣ पुढȣल कृती, दèतऐवज ͩकंवा बाबीची आवæयकता 
न राहता समाÜतीÍया ĤͩĐयेͧशवाय ͪवसिज[त झाãयाचे मानले जाईल. 

 

15. मंजुरȣ / संमती ĤाÜत न होÖयाचा पǐरणाम 
 

जर सदर मंजुरȣ आͨण संमती◌ंपैकȧ कोणतीहȣ मंजुरȣ / संमती ĤाÜत झालȣ नाहȣ आͨण 
/ ͩकंवा सदर योजना Ûयायाͬधकरणाने मंजरू केलȣ नाहȣ आͨण / ͩकंवा वर नमूद 
केãयाĤमाणे आदेश पाǐरत करÖयात आले नाहȣत, तर सदर योजना रɮदबातल ठरेल. 

 

टȣप: या योजनेचे इतर भाग, घटक आͨण पǐरणाम ×याÍंया संपूण[ åयाÜतीसह सͪवèतर समजनू 
घेÖयासाठȤ, संपूण[ योजना वाचणे Įेयèकर आहे. तसेच, या योजनेत सहभागी असलेãया संबंͬधत 
कंपÛयाÍंया संचालक मंडळाने मंजूर केलेला आͨण माननीय NCLT, कोची खंडपीठासम¢ दाखल 
करÖयात आलेला सयंुÈत अजा[चा भाग àहणून सादर केलेला सपंूण[ योजनेचा मसुदा हा संबंͬधत 
कंपÛयांचे भागधारक, असुरͯ¢त धनको आͨण सुरͯ¢त धनको यांसारÉया भागधारकांÍया 
अवलोकनाथ[, संबंͬ धत कंपÛयाÍंया संकेतèथळांवर तसेच या ĤयोजनासाठȤ खास तयार करÖयात 
आलेãया संकेतèथळावर येथे उपलÞध कǾन देÖयात आला आहे: 
malabargoldanddiamonds.com. 
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நி௥வனங்கள் இைணப்௖த் ொட்டத்ொன் ா௠க்கம் 
 

நி௥வனங்கள் சடட்ம், 2013-இன் ௔ரி௵ 230 உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232-இன் வழ் 
 

ஏஸ்ெதூக் ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 1) 

 
அல்-அஹ்௧ ௔஼னஸ் ூேரட் ௧ங்க்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 2) 
 

௔ேளஸ் ேகால்௄ ஜகவல்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 3) 

 
௔ளாசம் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 4) 
 

ஈக்ேகாேமட் ேபக்ேக௷ங் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 5) 

 
எமரால்௄ ேகால்௄ ிக் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 6) 
 

எ௘னன்ட் ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 7) 

 
ஃேபார்ட-்இன் இன்ஃப்ராேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 8) 
 

ெகஹானா ேகால்௄ ேபலஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 9) 

 
ழளிஸ்டன் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 10) 
 

லஸ்டர் ேகால்௄ ேபலஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 11) 

 
மலபார் ௔஼னஸ் ெசன்டர் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 12) 
 

மலபார் ெகாச஼்ன் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 13) 

 
மலபார் கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 14) 
 

மலபார் ழரிேயஷன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 15) 

 
மலபார் ழரிஸ்டல்ஸ் அண்ட் ைடமண்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 16) 
 

மலபார் ேட௻ல் இந்ொயா ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 17) 

 
மலபார் ைடமண்ட் ேகலரி ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 18) 
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மலபார் எக்௟ப்ெமண்ட்ஸ் அண்ட் ெஜனரல் ட்ேரடரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 19) 

 
மலபார் ேகால்௄ ஜகவல்ஸ் (ொ௡ர்) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 20) 
 

மலபார் ேகால்௄ ேபலஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 21) 

 
மலபார் ேகால்௄ ிப்பர் மாரக்்ெகட் (கண்ைர்) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 22) 
 

மலபார் இன்டர்ேநஷனல் ேகால்௄ ூைசன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 23) 

 
மலபார் ஜகவல்ஸ் அண்ட் ெஜம்ஸ் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 24) 
 

மலபார் ெகா௄ங்கல்௪ர் ேசானா பஜார் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 25) 

 
மலபார் மங்க௭ர் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 26) 
 

மலபார் ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 27) 

 
மலபார் ேபக்ேக௷ங் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 28) 
 

மலபார் ௔ெர஼யஸ் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 29) 

 
மலபார் ரத்னா மஹால் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 30) 
 

மலபார் ராயல் ூைசன்ஸ் (ைஹதராபாத்) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 31) 

 
மலபார் ௡௔ ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 32) 
 

எம்.௔.எம்.௷ ைடமண்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் (மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 33) 
 

எம்.௷ ௔ெர஼யஸ் ஸ்ேடான் ட்ேரூங் ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் (மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனம் 34) 

 
எம்.௷.ூ ேஹால்ூங்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 35) 
 

நார்தரன்் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 36) 

 
ேபேல௹யல் ேகால்௄ ஆரன்ெமன்டஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 37) 
 

ேபட்ூனா ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 38) 

 
௔ரா௘னன்ட் ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 39) 
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ப்ராஸ்பர் ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 40) 
 

ரிசச்ஸ் ஜகவல் ஆர்ேகட ்௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 41) 

 
௺ன் ேகால்டன் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 42) 
 

ஸ்பாரக்்ழள் ேகால்௄ ரெீடய்ல் ெவன்சச்ர்ஸ் ௧௘ெடட்  
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 43) 

 
ஸ்ப்ெளண்டர் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 44) 
 

ஸ்வர்ண கமல் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட ்௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 45) 

 
தாஸ் ூஸ்ப்ேளஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 46) 
 

ூ.என் தங்கமாளிைக ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 47) 

 
ொ௠வாங்ஷர் ேகால்௄ இந்ொயா ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 48) 
 

௟னிஃைப ரெீடய்ல் ெவன்சச்ர்ஸ் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 49) 

 
௞னிட்ூ ஜகவல் ஆர்ேகட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட்  

(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 50) 
 

வஜ்ரா ழரிேயஷன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் 
(மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் 51) 

 
மற்௥ம் 

மலபார் ேகால்௄ அண்ட ்ைடமண்டஸ்் ௧௘ெடட ் 
(“மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம்”) 

 
(இனிேமல் ஒட்௄ெமாத்தமாக “மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள்” என அைழக்கப்ப௄பைவ) 

மற்௥ம்  
அவற்௣ன் அந்தந்த பங்ஶதாரர்கள் மற்௥ம் கடன் வழங்ஶநரக்ள் 

 

16. ௚ன்௑ைர 

இந்த நி௥வனங்கள் இைணப்௖த் ொட்டமானௌ (Scheme of Amalgamation), நி௥வனங்கள் 
சட்டம், 2013-இன் ௔ரி௵ 230 உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232 மற்௥ம் ௔ற ெதாடர௖்ைடய 
௳ொகள், மற்௥ம் நி௥வனங்கள் (சமரசம், ஏற்பா௄ மற்௥ம் ஒ௠ங்ழைணப்௖) ௳ொகள், 
2016 ஆழயவற்௣ன் ௳ொக௬க்ஶ இணங்க, 51 மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனங்கைள (Transferor 
Companies), மலபார ்ேகால்௄ அண்ட் ைடமண்ட்ஸ் ௧௘ெடட் உடன் (மாற்௣த ்தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம் (Transferee Company) இைணப்பதற்ஶ வ௯வைக ெசய்ழறௌ. மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்கள் அைனத்ொ௑ைடய பொ௵ அ௩வலகங்க௬ம், மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் (Transferee Company) பொ௵ அ௩வலகம் அைமந்ௌள்ள அேத 
வளாகத்ொேலேய அைமந்ௌள்ளன. 

17. ொட்டத்ொல் ஈ௄பட்௄ள்ள நி௥வனங்கள்  
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F. இந்தத் ொட்டதொ்ல் 51 மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் (Transferor Companies) மற்௥ம் 1 
மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் (Transferee Company) உள்ளன. அவற்௣ன் 
ெபயரக்ள் மற்௥ம் எண்ணிக்ைக இந்தச ் ா௠க்கத்ொன் ெதாடக்கத்ொல் 
ெகா௄க்கப்பட௄்ள்ள நி௥வனங்களின் பட்ூய௧ல் வழங்கப்பட்௄ள்ளௌ.   
 

G. மலபார ் ஶ௱மம் என்பௌ ேகரள மாநிலத்ொன் ேகா௯க்ேகாட்ைட 
தைலைம௜டமாகக் ெகாண்௄ ெசயல்ப௄ம் ஒ௠ ெபரிய இந்ொய நைக மற்௥ம் 
பன்௚கப்ப௄த்தப்பட்ட வணிகக் ஷட்டைமப்பாஶம். இௌ ௚தன்ைமயாக நைக 
வணிகதொ்ல் ஈ௄பட்௄ள்ளௌ. 'மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம்' (Transferee 
Company) என்பௌ அக்ஶ௱மத்ொன் ௚தன்ைம நி௥வனமாஶம். இௌ தங்கம், தங்க 
ஆபரணங்கள், ைவரங்கள், கடூ்களாக ௳ற்கப்ப௄ம் தங்கம் (Bullions), ெவள்ளி, 
௔ளாட்ூனம், ௳ைலமொப்௖௘க்க கற்கள் மற்௥ம் ௔ற ஆபரணங்கைளத ்
தயாரித்தல், வரத்்தகம் ெசய்தல், ஼ல்லைற ௳ற்பைன, ெமாத்த ௳ற்பைன, 
௳நிேயாகம், இறக்ஶமொ, ஏற்௥மொ, வாங்ஶதல், உரிைமயளித்தல் (Franchising) 
மற்௥ம் ௔ற வைககளில் ைகயா௬தல் ேபான்ற பணிகளில் ஈ௄பட்௄ள்ளௌ. 
ேம௩ம், இைவ ேநரூயாகேவா அல்லௌ ௔ரத்ேயக ௃லரக்ள், ௚கவரக்ள் 
ஆழேயாைர நிய௘ப்பதன் ௛லமாகேவா அைனத்ௌ வைகயான 
வாழ்க்ைக௚ைற தயாரிப்௖களின் ௃லரக்ளாக௵ம், ௚கவரக்ளாக௵ம் 
ெசயல்ப௄ழறௌ. இந்நி௥வனம் மலபார ்ேகால்௄ அண்ட் ைடமண்ட்ஸ் ("Malabar 
Gold & Diamonds"), "வட்டத்ொற்ஶள் ௖ள்ளி௞டன் ஷூய M" ஼ன்னம் மற்௥ம் 
"MALABAR என்ற வாரத்்ைதக௬டன் ஷூய வட்டத்ொற்ஶள் ௖ள்ளி௞ள்ள M" 
஼ன்னம் உள்ளிடட் பல்ேவ௥ ௖கழ்ெபற்ற வரத்்தக ௚தொ்ைரகளின் 
உரிைமயாளராக௵ம் உள்ளௌ.  

 
H. ா௠க்கமாகச ் ெசான்னால், மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் (Transferee Company) 

தங்கம், ைவரங்கள் பொக்கப்பட்ட நைககள், ெவள்ளி ெபா௠ட்கள், 
௳ைலமொப்பற்ற கற்கள் மற்௥ம் உேலாகங்கள், நைக சாரந்்த வாழ்க்ைக௚ைற 
தயாரிப்௖கள் ஆழயவற்ைறத் தயாரித்தல், ௳ற்பைன ெசய்தல், வரத்்தகம் 
ெசய்தல் ஆழய பணிகளில் ெமாத்த ௳ற்பைன மற்௥ம் ஼ல்லைற ௳ற்பைன 
௛லமாக௵ம், ேநரூயாக௵ம் அல்லௌ அதன் உரிைமயாளரக்ள் (Franchisees) 
௛லமாக௵ம் ஈ௄பட்௄ள்ளௌ.   

 
I. எம்௔எம்௷ ைடமண்டஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ் (மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனம் எண். 

33) என்பௌ மேகந்ொரா ௔ரதரஸ்் எக்ஸ்ேபாரட்்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் 
(இந்ொயா௳ன் ௚ன்னணி ைவர ௳ற்பைன நி௥வனங்களில் ஒன்௥) தனௌ ஼றப்௖ 
ேநாக்கம்/௚த௨ட்௄ நி௥வனமான 'ஸ்மரன் ரீைடல் எல்எல்௔' ௛லமாக௵ம், 
மற்௥ம் 'மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம்' தனௌ ஼றப்௖ ேநாக்கம் ெகாண்ட 
நி௥வனமான 'எம்௷ ௔ரீ஼யஸ் ஸ்ேடான் ூேரூங் ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட்' (மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனம் எண். 34) ௛லமாக௵ம் ைவர நைககைளத் 
தயாரிப்பதற்காக அைமக்கப்பட்ட ஒ௠ ஷட்௄ ௚யற்஼யாஶம்.   

 
J. அைனத்ௌ 'மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களின்' வணிக நடவூக்ைகக௬ம் 

ெசயல்பா௄க௬ம், வேழ ௳வரிக்கப்பட்௄ள்ளபூ பங்ஶகளின் உரிைம 
மற்௥ம்/அல்லௌ உரிைமயாளர ் ஒப்பந்தங்கள் (Franchise Agreements) ௛லம் 
'மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால்' ேநரூயாகேவா அல்லௌ 
மைற௚கமாகேவா கட்௄ப்ப௄த்தப்ப௄ழன்றன:  

 
i. 51 (ஐம்பதௌ் ஒன்௥) மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனங்களில் (Transferor Companies), 

1 (ஒன்௥) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனமான ஏஸ்ெதூக் ேகால்௄ 
ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் என்பௌ, 'மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன்' (Transferee Company) ேநரூ மற்௥ம் ௚௱ைமயான 
உரிைம௞ைடய ௌைண நி௥வனமாஶம்.   
 

ii. 11 (பொெனான்௥) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களான ஈேகாேமட ்
ேபக்ேக௷ங் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ் எக்௟ப்ெமன்ட்ஸ் அண்ட ்
ெஜனரல் ூேரடரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ் ேபக்ேக௷ங் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் எம்௷ூ ேஹால்ூங்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் 
நாரத்ரன்் ேகால்௄ கெலக்சன் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ப்ராஸ்பர ் ஜகவல் 
ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ஸ்வரண் கமல் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் தாஸ் ூஸ்ப்ேளஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் ூஎன் 
தங்கமாளிைக ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், வஜ்ரா ழரிேயஷன்ஸ் ௔ைரேவட ்
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௧௘ெடட் மற்௥ம் ௟னிடூ் ஜகவல் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட ்
ஆழயைவ 'மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் (Transferee Company)' 
ௌைண நி௥வனங்களாஶம்.  

 
iii.  17 (பொேன௱) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களான 1. ௔ேளஸ் ேகால்௄ 

ஜகவல்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ௔ளாசம் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் எ௘ெனன்ட் ஜகவல் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் 
ழளிஸ்டன் ேகால்௄ கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், லஸ்டர ்ேகால்௄ 
ேபலஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ழரிேயஷன்ஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ் ைடமண்ட் ேகலரி ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் 
மலபார ் ெகா௄ங்கல்௪ர ் ேசானா பஜார ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ்
௔ரீ஼யஸ் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ரத்னா 
மஹால் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட், மலபார ்ராயல் ூைசன்ஸ் (ைஹதராபாத)் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ௡௔ ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் பாட்ூனா 
ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், ப்ேரா௘ெனன்ட ்
ஜகவல்ஸ் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், ஸ்௔ெளண்டர ் ேகால்௄ 
கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், ஃேபாரட்்-இன் இன்ஃப்ராேகால்௄ 
கெலக்சன் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட் மற்௥ம் ரிசச்ஸ் ஜகவல் ஆரே்கட் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட் ஆழயைவ இைண நி௥வனங்களாஶம் (Associates). 
இொல் 5 (ஐந்ௌ) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களான ஸ்௔ெளண்டர ்ேகால்௄ 
கெலக்சன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் எ௘ெனன்ட் ஜகவல் ஆரே்கட் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் பாட்ூனா ேகால்௄ ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட், ஃேபாரட்்-இன் இன்ஃப்ராேகால்ட் கெலக்சன் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட், ரிசச்ஸ் ஜகவல் ஆரே்கட் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட் ஆழயவற்௣ல், 
'மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம்' ஒவ்ெவான்௣௩ம் 26%-க்ஶம் அொகமான 
ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ைத மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 
(Transferee Company)  ெகாண்௄ள்ளௌ.   

 
iv.  1 (ஒன்௥) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனமான மலபார ் ழரிஸ்டல்ஸ் அண்ட் 

ைடமண்ட்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடடூ்ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 
தனௌ ௌைண நி௥வனத்ௌடன் இைணந்ௌ, அதன் ெச௩த்தப்பட்ட 
பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 26%-க்ஶ ஶைறயாத பங்ஶகைளக் 
ெகாண்௄ள்ளௌ.  

 
v.  1 (ஒன்௥) மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனமான எம்௔எம்௷ ைடமண்ட்ஸ் 

௔ைரேவட் ௧௘ெடட்ூல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் மற்ெறா௠ 
மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனமான எம்௷ ௔ரீ஼யஸ் ஸ்ேடான் ூேரூங் 
ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் ௛லமாக, அதன் ெச௩த்தப்படட் 
பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 49% பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.   

 
vi.  1 (ஒன்௥) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனமான எம்௷ ௔ரீ஼யஸ் ஸ்ேடான் 

ூேரூங் ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட் ௧௘ெடடூ்ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம் ஓர் இைண நி௥வனத்ௌடன் (Associate) ேசரந்்ௌ, அதன் 
ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 26%-க்ஶம் அொகமான 
பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.  

 
vii.  8 (எட்௄) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களான அல்-அஹா௧ ௔஼னஸ் ூேர௄ 

௧ங்க்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட், மலபார ் ௔஼னஸ் ெசன்டர ் ௔ைரேவட ்
௧௘ெடட், மலபார ் ெகாச஼்ன் ஆரே்கட் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ்
கெலக்ன்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் மலபார ் ஜகவல்ஸ் அண்ட் ெஜம்ஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ேகால்௄ ேபலஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், 
மலபார ் மங்க௭ர ் ஆரே்கட் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் மலபார ்
ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் ஆழயவற்௣ல், மாற்௣த் 
தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் தனௌ ௌைண நி௥வனம் மற்௥ம் அதன் 
ஊக்ஶ௳ப்பாளர்கள் (Promoters) இைணந்ௌ, அந்தந்த 
நி௥வனங்களின் ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 26%-க்ஶ 
ஶைறயாத பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.     

 
viii.        3 (௛ன்௥) மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனங்களான ஸ்பாரக்்ழள் ேகால்௄ ரீைடல் 

ெவன்சச்ரஸ்் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட், ேபேல௹யல் ேகால்௄ 
ஆரன்ெமன்ட்ஸ் ௔ைரேவட ்௧௘ெடட், ொ௠௳தாங்ஷர ்(Travancore) ேகால்௄ 
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இந்ொயா ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட் ஆழயவற்௣ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம் தனியாகேவா அல்லௌ தனௌ ௌைண நி௥வனத்ௌடன் 
இைணந்ேதா, அந்தந்த நி௥வனங்களின் ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ 
௛லதனத்ொல் 20%-க்ஶம் அொகமான பங்ஶகைளக் ெகாண்௄ள்ளௌ.   

 
ix.  ௙த௚ள்ள 8 (எட்௄) மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களான எமரால்௄ ேகால்௄ 

ிக் (இந்ொயா) ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ெகஹானா ேகால்௄ ேபலஸ் 
௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் மலபார ் ேட௻ல் இந்ொயா ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் 
மலபார ் ேகால்௄ ஜகவல்ஸ் (ொ௡ர)் ௔ைரேவட ் ௧௘ெடட,் மலபார ்
ேகால்௄ ிப்பர ் மாரக்்ெகட் (கண்ைர)் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட், மலபார ்
இன்டரே்நஷனல் ேகால்௄ ூைசன்ஸ் ௔ைரேவட் ௧௘ெடட,் ௺ன் 
ேகால்டன் ஜகவல்ஸ் (இந்ொயா) ௔ைரேவட ்௧௘ெடட், ௟னிஃைப ரீைடல் 
ெவன்சச்ரஸ்் ௧௘ெடட ் ஆழயவற்௣ல், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனம், அதன் ௌைண நி௥வனங்கள் மற்௥ம் மாற்௣த் 
தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் ஊக்ஶ௳ப்பாளர்கள் ஆழேயாரின் 
ெமாத்தப் பங்ஶரிைம என்பௌ அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் ெச௩த்தப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனத்ொல் 20%-க்ஶம் 
ஶைறவாகேவ உள்ளௌ.   

 
18. ொட்டத்ொன் ேநாக்கம் 

 
இந்தத் ொட்டம், அைனதௌ் மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்கைள௞ம் (Transferor Companies), 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ௌடன் (Transferee Company) ஒ௠ங்ழைணக்க வ௯வைக 
ெசய்ழறௌ. இதன் ௳ைளவாக, ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் அந்தந்த 
நி௥வனப் ெபா௥ப்௖கள் (Undertakings), மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ற்ஶ 
மாற்றப்பட்௄, அதனிடம் ஒப்பைடக்கப்ப௄ம். இந்தத் ொட்டத்ொன் வழ் 
உத்ேத஼க்கப்பட்௄ள்ள ஒ௠ங்ழைணப்௖ (Amalgamation), ஶ௱மத்ொன் ௚௱ைமயான 
நைக வணிகத்ைத ேநரூயாக மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் வழ் ெகாண்௄ 
வ௠ழறௌ. இந்தத் ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் ௚௱ வணிக௚ம் மற்௥ம் ெபா௥ப்௖க௬ம் ௚௱ைமயாக மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதௌ்டன் ஒ௠ங்ழைணக்கப்பட்௄, மாற்றப்பட்௄, அதனிடம் 
ஒப்பைடக்கப்ப௄ம்; ேம௩ம், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வன௚ம் கைலக்கப்ப௄ம் 
ெசயல்௚ைற இன்௣  கைலக்கப்பட்டதாகக் க௠தப்ப௄ம். இந்த ஒ௠ங்ழைணப்பானௌ, 
௔ன்வ௠ம் பல நன்ஶ அ௣யப்பட்ட ௔ராண்௄க௬டன் இந்ொயா௳ல் ஒ௠ நிைலயான 
மற்௥ம் இலாபகரமான நைக வணிகத்ைத உ௠வாக்ஶவதற்கான மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் ௛ேலாபாயதொ்ற்ஶ இணங்க அைமந்ௌள்ளௌ:    
 

      
 
 

19. ஼ல ெசாற்கள் மற்௥ம் ெசாற்ெறாடர்கள்:  
 
1. "ஒ௠ங்ழைணப்௖" (Amalgamation) என்பௌ வ௠மான வரிச ் சடட்ம், 1961-இன் 

௔ரி௵ 2(1B)-இன் ெபா௠ளின்பூ ௳ளக்கப்ப௄ம். ேம௩ம் இௌ, இந்தத் 
ொட்டத்ொன்பூ மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கள் (Undertakings), 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்டம் ௔ன்வ௠ம் ௚ைற௜ல் 
மாற்றப்ப௄வைத௞ம் ஒப்பைடக்கப்ப௄வைத௞ம் ஶ௣க்ஶம் — 

   
a. ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்ஶ ௚ன்னதாக, ஒ௠ங்ழைணக்கப்ப௄ம் 

நி௥வனங்களின் (Amalgamating Companies) அைனத்ௌச ் ெசாத்ௌக்க௬ம், 
இந்த ஒ௠ங்ழைணப்௔ன் ௛லம் ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனத்ொன் 
(Amalgamated Company) ெசாதௌ்க்களாக மா௥ம்;  
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b. ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்ஶ ௚ன்னதாக, ஒ௠ங்ழைணக்கப்ப௄ம் 

நி௥வனங்களின் அைனதௌ்ப் ெபா௥ப்௖க௬ம் (Liabilities), இந்த 
ஒ௠ங்ழைணப்௔ன் ௛லம் ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனதொ்ன் 
ெபா௥ப்௖களாக மா௥ம்;  
 

c. ஒ௠ங்ழைணக்கப்ப௄ம் நி௥வனங்களில் நான்ழல் ௛ன்௥ பங்ஶ 
மொப்௔ற்ஶ ஶைறயாத பங்ஶகைள ைவத்ொ௠க்ஶம் பங்ஶதாரரக்ள் 
(ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்ஶ ௚ன்னதாக அந்த நி௥வனங்க௬க்ஶள்ேளேய 
பரஸ்பரம் ைவத்ௌள்ள பங்ஶகள் அல்லௌ ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனம் 
அல்லௌ அதன் ௌைண நி௥வனதொ்ன் பரிந்ௌைரயாளரால் (Nominee) 
ைவக்கப்படூ்௠க்ஶம் பங்ஶகள் த௳ரத்்ௌ), இந்த ஒ௠ங்ழைணப்௔ன் 
௛லம் ஒ௠ங்ழைணந்த நி௥வனத்ொன் பங்ஶதாரரக்ளாக மா௥வாரக்ள்.   

 
2. "நிர்ண௜க்கப்பட்ட ேதொ" (Appointed Date) என்பௌ 2025 ஏப்ரல் 1 

(இரண்டா௜ரதௌ் இ௠பத்ைதந்தாம் ஆண்௄ ஏப்ரல் மாதம் ௚தல் ேதொ) ஆஶம்.  
 

3. "ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வ௠தல்" (Coming into Force of the Scheme) என்பௌ, 
இத்ொட்டம் அைனத்ௌ வைக௜௩ம் 'நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ' ௚தல் 
நைட௚ைறக்ஶ வந்ததாகக் க௠தப்ப௄ம் என்பதாஶம்; இத்தைகய க௠தப்ப௄ம் 
நைட௚ைறயானௌ 'நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ' அன்௥ மட்௄ேம அம௩க்ஶ 
வ௠ம்.  

 
4. "௚க்ழய ேநாக்கம்" (Core Objective) என்பௌ, இந்தத ்ொட்டதொ்ன் ெதாடரச்஼்யாக, 

ோரப்்பாயத்ொன் ஒப்௖த௩க்ஶ இணங்க, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கைள, மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதௌ்டன் ஒ௠ங்ழைணப்பதாஶம். இதன் ௛லம் சட்டம் 230-
உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232-இன்பூ, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் 
அைனத்ௌப் ெபா௥ப்௖க௬ம் (Undertakings), எவ்௳த ஷ௄தல் ெசயல்ொடட்ேமா 
அல்லௌ ஆவணங்கேளா இன்௣, மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்டம் 
மாற்றப்பட்௄ ஒப்பைடக்கப்ப௄ம்.      
 

5. "ம௥பயன்" (Consideration) என்பௌ, பங்ஶ மொப்௕ட்௄ அ௣க்ைக மற்௥ம் பங்ஶ 
பரிமாற்ற ௳ழதத்ொன்பூ, அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் மொப்௔ற்ஶ 
சமமான மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகைள (Equity shares), 
இந்தத் ொட்டதொ்ல் ஶ௣ப்௔டப்பட௄்ள்ள அள௳ற்ஶ, அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ வழங்ஶவைதக் ஶ௣க்ஶம்.  

 
6. "நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ" (Effective Date) என்பௌ, ொட்டத்ொற்ஶ ஒப்௖தல் 

அளித்ௌ ோரப்்பாயம் வழங்ழய உத்தர௳ன் சான்றளிக்கப்பட்ட நகைல, 
ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வன௚ம் மற்௥ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வன௚ம், அந்த நகல் ழைடக்கப் ெபற்ற ௚ப்பௌ நாட்க௬க்ஶள் பொ௵ 
ெசய்வதற்காகப் பொவாளரிடம் தாக்கல் ெசய்த ேதொகளில் இ௥ொயான 
ேதொையக் ஶ௣க்ஶம்.    

 
7. "பங்ஶ பரிமாற்ற ௳ழதம்" (Share Exchange Ratio) என்பௌ, இந்தத் ொட்டதொ்ன் 

ம௥பயனாக, ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் தஶொ௞ள்ள 
பங்ஶதாரரக்ள் அந்தநத் நி௥வனங்களின் பங்ஶ ௛லதனத்ொல் ைவத்ொ௠க்ஶம் 
ஶ௣ப்௔ட்ட எண்ணிக்ைக௜லான ஈக்௳ட்ூ பங்ஶக௬க்ஶப் பொலாக, 
அவரக்௬க்ஶ வழங்கப்பட ேவண்ூய மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் 
ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகளின் ௳ழதத்ைதக் ஶ௣க்ஶம்.  

 
20. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கைள (Undertakings) மாற்௥தல் மற்௥ம் 

ஒப்பைடத்தல் மற்௥ம் ஒ௠ங்ழைணப்௖த் ொட்டத்ொன் ௔ற ஷ௥கள்   
 
m. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ  அன்௥, இத்ொடட்ம் நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ  

௚தற்ெகாண்ேட அம௩க்ஶ வந்ததாகக் க௠தப்ப௄ம்; ேம௩ம் "ொட்டம் 
நைட௚ைறக்ஶ வ௠தல்" (Coming into Force of the Scheme) என்ற ெசாற்ெறாடர ்
அதற்ேகற்பேவ ௳ளக்கப்ப௄ம்.   
 

n. ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனத்ொன் 
ெபா௥ப்௖க௬ம் (Undertaking), எவ்௳த ஷ௄தல் ெசயல்ொட்டேமா, ஆவணங்கேளா 
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அல்லௌ உத்தரேவா இன்௣, ஆனால் நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ அன்௥ 
நி௩ைவ௜௩ள்ள ெபா௥ப்௖க௬க்ஶ (Charges) உட்பட்௄, சட்டப்௔ரி௵ 232-இன் பூ 
இந்தத் ொட்டதொ்ன் இணங்க மாற்௣த ்தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ற்ஶ மாற்றப்ப௄ம் 
அல்லௌ மாற்றப்பட்டதாகக் க௠தப்ப௄ம். இதன் ௳ைளவாக, ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த ்
த௠ம் நி௥வனதொ்ன் ெபா௥ப்௖க௬ம் மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் 
ஒ௠ங்ழைணந்த மற்௥ம் ௔ரிக்க ௚ூயாத பஶொயாக மா௥ம்; அதன்பூ 
ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் ெபா௥ப்௖கள் சாரந்்த அைனதௌ்ச ்
ெசாதௌ்க்கள், உரிைமகள், ஒப்பந்தங்கள், பலன்கள், கடன்கள் மற்௥ம் 
கடப்பா௄கள் அைனத்ௌம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் ெசாதௌ்க்கள், 
உரிைமகள், ஒப்பந்தங்கள், பலன்கள், கடன்கள் மற்௥ம் கடப்பா௄களாக 
அைம௞ம்.  

 
o. ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், a) ஏேத௑ம் ஒ௠ மாற்௣த ் த௠ம் 

நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶ ௛லதனத்ொல் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 
ெகாண்௄ள்ள ௚த௨௄கள் இரத்ௌ ெசய்யப்ப௄ம், மற்௥ம் b) ஏேத௑ம் ஒ௠ 
மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶ ௛லதனத்ொல் மற்ெறா௠ மாற்௣த் 
த௠ம் நி௥வனம் ெகாண்௄ள்ள ௚த௨௄க௬ம் இரதௌ் ெசய்யப்ப௄ம்.   

 
p. ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 

ஒ௠ங்ழைணப்௔ற்கான ம௥பயனாக (Consideration), இந்தத் ொட்டத்ொன் 
௳ொக௬க்ஶ இணங்க மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனங்களின் தஶொ௞ள்ள 
பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ அதன் ௚௱ைமயாகச ்ெச௩த்தப்பட்ட ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகைள 
வழங்ஶம்.   

 
q. சட்டத்ொன் ௳ொக௬க்ஶ இணங்க ஒப்௖தல் மற்௥ம் சம்மதம் அவ஼யமான, 

ஏேத௑ம் ஒ௠ மாற்௣த ்த௠ம் நி௥வனதொ்ன் எந்தெவா௠ வைக பங்ஶதாரரக்ேளா  
இத்ொட்டதொ்ற்ஶத் தங்கள் ஒப்௖தைல௞ம் சம்மதத்ைத௞ம் வழங்க௳ல்ைல 
எனில், அத்தைகய மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனம் இந்தத் ொட்டதொ்ல் ஒ௠ 
பஶொயாகேவ இல்ைல எனக் க௠தப்பட்௄, மற்ற அைனத்ௌ அம்சங்களி௩ம் 
ேநாக்கங்களி௩ம் இத்ொட்டம் ெசயல்ப௄வதாகக் ெகாள்ளப்ப௄ம். இத்தைகய 
ிழ்நிைலகளில், அந்த ஶ௣ப்௔ட்ட மாற்௣த ் த௠ம் நி௥வனம் மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதௌ்டன் ஒ௠ங்ழைணக்கப்படாமேலேய இத்ொட்டத்ைத 
நைட௚ைறப்ப௄தௌ்ம் வைக௜ல் இத்ொட்டம் ௳ளக்கப்ப௄ம்.  

 
r. இத்ொட்டதொ்ன் ஒ௠ ஒ௠ங்ழைணந்த பஶொயாக, ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ 

வந்த௵டன், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் அங்வகரிக்கப்பட்ட பங்ஶ 
௛லதன௚ம் (Authorized Share Capital) - இதற்கான பொ௵க்கட்டணம் ஏற்கனேவ 
பொவாளரிடம் ெச௩த்தப்பட்௄ள்ள நிைல௜ல் - மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகைளக் ஶ௣க்ஶம் அங்வகரிக்கப்பட்ட பங்ஶ 
௛லதனத்ௌடன் இைணக்கப்ப௄ம். இதன் ௳ைளவாக, மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் அங்வகரிக்கப்பட்ட பங்ஶ ௛லதனமானௌ, எவ்௳த ஷ௄தல் 
ெசயல்ொட்டேமா, ஆவணேமா அல்லௌ ஒப்பந்தேமா இன்௣த் தஶந்தவா௥ 
அொகரிக்கப்ப௄ம்.   

 
21. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களால் வணிகம் 

நடத்தப்ப௄தல்   
 
i. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ ௚தல் நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர: 

 
i. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் தங்களின் அைனத்ௌச ்

ெசயல்பா௄கைள௞ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ற்காக, அதன் 
கணக்ழ௩ம் மற்௥ம் அதன் நம்௔க்ைகப் ெபா௥ப்௔௩ம் நடத்த 
ேவண்௄ம் மற்௥ம் அவ்வாேற நடத்ௌவதாகக் க௠தப்ப௄ம்.  
 

ii. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொக்ஶ ௚ன்னதாக மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்களால் ெச௩தத்ப்பட்ட அல்லௌ ெச௩த்த ேவண்ூய அைனத்ௌ 
வரிக௬ம் (வ௠மான வரி, ௳ற்பைன வரி, ேசைவ வரி, வாட் (VAT), மத்ொய 
சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ்சட்டம், மாநில சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ்
சட்டம் மற்௥ம் ஒ௠ங்ழைணந்த சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ் சட்டம் 
உள்ளிட்டைவ, ஆனால் இைவ மட்௄ேம அல்ல) மாற்௣த ் த௠ம் 
நி௥வனங்களின் கணக்ழேலேய இ௠க்ஶம். நிரண்௜க்கப்பட்ட 
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ேதொயன்௥ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் இலாபம் அல்லௌ 
ெசயல்பா௄கள் ெதாடரப்ாக ெச௩த்தப்பட்ட வரித் ெதாைககள் 
(வ௠மான வரி, ௳ற்பைன வரி, ேசைவ வரி, வாட், மத்ொய சரக்ஶ மற்௥ம் 
ேசைவ வரிச ் சட்டம், மாநில சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ் சட்டம், 
ஒ௠ங்ழைணந்த சரக்ஶ மற்௥ம் ேசைவ வரிச ்சடட்ம் மற்௥ம் ாங்க வரிச ்
சட்டம், ெச௩த்தப்பட்ட ஏேத௑ம் ௚ன்வரி / ௛லதொ்ல் வரி ௔ூத்தம் (TDS) 
உள்ளிட்டைவ), அௌ ௛லதொ்ல் வரி ௔ூத்தம் ௛லமாகேவா, 
௚ன்வரியாகேவா அல்லௌ ேவ௥ எந்த வைக௜ேலா இ௠ந்தா௩ம், அைவ 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால் ெச௩த்தப்பட்ட அதற்ஶ 
இைணயான ெதாைகயாகக் க௠தப்ப௄ம், ேம௩ம் அைனத்ௌ 
நைட௚ைறகளி௩ம் அதற்ேகற்பேவ ைகயாளப்ப௄ம்.    

 
iii. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்க௬க்ஶக் ழைடக்ஶம் அைனத்ௌ 

வ௠மானங்கள் அல்லௌ இலாபங்கள் மற்௥ம் அவற்றால் ஏற்ப௄ம் 
அைனத்ௌச ் ெசல௵கள் அல்லௌ நஷ்டங்கள் அைனதௌ் 
ேநாக்கங்க௬க்காக௵ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் வ௠மானம், 
இலாபம், ெசல௵ மற்௥ம் நஷ்டமாகக் க௠தப்ப௄ம்.  

 
iv. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொக்ஶப் ௔றஶ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களால் 

வாங்கப்பட்௄ அவற்௣ன் கணக்ஶப் ௖த்தகங்களில் பொ௵ ெசய்யப்பட்ட 
அைனத்ௌச ் ெசாத்ௌக்க௬ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ைதச ்
ேச௠ம், எனேவ அைவ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் ெபய௠க்ஶ 
அதற்ேகற்ப மாற்றப்ப௄ம்.   
 

j. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள், தங்களின் 
வழக்கமான வணிக நடவூக்ைககைளத் த௳ரத்்ௌ, மற்றபூ தங்களின் 
நி௥வனப் ெபா௥ப்௖கைளேயா அல்லௌ அதன் ஒ௠ பஶொையேயா மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் நிரவ்ாக ஶ௱௳ன் (Executive Committee) ஒப்௖தல் இன்௣ 
யா௠க்ஶம் மாற்றேவா, ௔ைணயாக ைவக்கேவா அல்லௌ அதன் ௙ௌ எவ்௳த 
௳ல்லங்கத்ைத௞ம் ஏற்ப௄த்தேவா ஷடாௌ.  
 

k. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர, மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள், 
இத்ொட்டதொ்ன்பூ தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் பங்ஶகள் வழங்க உத்ேத஼க்கப்பட்௄ள்ள ௳ைலைய ௳டக் 
ஶைறவான ௳ைல௜ல் அல்லௌ ஶைறவான மாற்றத்தக்க ௳ைல௜ல், ௖ொய 
பங்ஶகைளேயா அல்லௌ பங்ஶகளாக மாற்றக்ஷூய ௔ற ஆவணங்கைளேயா 
ெவளி௜டக்ஷடாௌ.  
 

l. இத்ொட்டதொ்ன் ேநாக்கங்கள் மற்௥ம் ம௥பயன்கைளப் (Consideration) 
பாௌகாக்ஶம் ெபா௠ட்௄, நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொ வைர, மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வனங்கள் எைவ௞ம் ௔ன்வ௠ம் ௳ஷயங்கள் ெதாடரப்ாக மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் நிரவ்ாக ஶ௱௳ட௘௠ந்ௌ ௚ன் அ௑மொ ெபறாமல் 
ெசயல்படக்ஷடாௌ:  
 
i. வணிகங்களில் ஏேத௑ம் மாற்றங்கைள ேமற்ெகாள்௬தல்; 

 
ii. நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொக்ஶ  ௚ந்ைதய நிொயாண்ூல் அ௣௳க்கப்பட்ட 

இலாபப்பங்ழன் (Dividend) அளைவ ௳டக் ஷ௄தல் ௳ழதத்ொல் 
இலாபப்பங்ைக அ௣௳த்தல்;  
 

iii. உரிைமப் பங்ஶகள் (Rights shares), ேபானஸ் பங்ஶகள் அல்லௌ ேவ௥ எந்த 
வைக௜லாவௌ ௖ொய பங்ஶகைள௞ம் ெவளி௜௄தல்;  

 
iv. வழக்கமான வணிக நடவூக்ைககைளத் த௳ரத்்ௌ, மற்றபூ அைசயாச ்

ெசாதௌ்க்கைள வாடைகக்ஶ எ௄த்தல் அல்லௌ வாடைகக்ஶ ௳௄தல்;  
 

22. சட்டப்ௗர்வ நடவூக்ைககள், ஒப்பந்தங்கள் மற்௥ம் ஏற்பா௄கள்   
 
q. இந்தத் ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வ௠வௌ மற்௥ம் அதன் ௳ைளவாக மாற்௣த ்

த௠ம் நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கள் மாற்றப்ப௄வதாேலா அல்லௌ 
இத்ொட்டதொ்ல் உள்ள ேவ௥ எந்தெவா௠ காரணத்ொனாேலா, அைனத்ௌ 
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சட்டப்ௗரவ் மற்௥ம் இதர நடவூக்ைககள் எந்த வைக௜௩ம் பாொக்கப்படாௌ; 
இத்தைகய நடவூக்ைககள் ெதாட௠ம் மற்௥ம் அைவ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ற்ஶ எொராகேவா அல்லௌ அதன் ௛லமாகேவா ெதாடரப்பட்டைதப் 
ேபான்ேற, அேத ௚ைற௜ல் மற்௥ம் அேத அள௳ற்ஶ மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனத்தால் ௚௱ைமயாக௵ம் ொறம்பட௵ம் நடத்தப்ப௄ம்.   
 

r. நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொக்ஶ ௚ன்னதாக மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் ஒ௠ 
தரப்பாக இ௠ந்ௌ நைட௚ைற௜ல் உள்ள அைனதௌ் ஒப்பந்தங்கள், ஏற்பா௄கள், 
பத்ொரங்கள், ௔ைணப்பத்ொரங்கள், உடன்பூக்ைககள், ஆவணங்கள், 
எ௱தௌ்ப்ௗரவ்மானைவ மற்௥ம் எவ்வைகயான பலன்க௬ம் - மாற்௣த ்
தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் மற்௥ம் ௔ற தரப்௔னரிைடேய பரஸ்பரம் 
ஒப்௖க்ெகாள்ளப்பட்ட ௳ொ௚ைறகள் மற்௥ம் நிபந்தைனகளில் மாற்றங்க௬க்ஶ 
உட்பட௄் - மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொற்ஶ எொராகேவா அல்லௌ 
ஆதரவாகேவா ௚௱ச ் ெசயல்பாட்ூல் இ௠க்ஶம். ேம௩ம், மாற்௣த ் த௠ம் 
நி௥வனங்க௬க்ஶப் பொலாக மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனேம அந்த 
ஒப்பந்தங்களில் ஒ௠ தரப்பாக இ௠ந்தைதப் ேபான்௥ ௚௱ைமயாக௵ம் 
ொறம்பட௵ம் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால் அல்லௌ அதற்ஶ எொராக 
அைவ ெசயல்ப௄த்தப்ப௄ம்.  
 

s. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்க௬க்ஶ இைடேயயான ஒப்பந்தங்கள் மற்௥ம் 
ஏற்பா௄கள், அேதேபால் மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் மற்௥ம் மாற்௣த ்த௠ம் 
நி௥வனங்க௬க்ஶ இைடேயயான ஒப்பந்தங்கள் மற்௥ம் ஏற்பா௄கள், 
இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன் தானாகேவ (ipso facto) ௚ூ௵க்ஶ வ௠ம். 
இதற்கான ௳ைள௵கள், ேதைவயான எொர ் பொ௵கைள (contra entries) 
ேமற்ெகாள்வதன் ௛லம் கணக்ஶப் ௖த்தகங்களில் ௚ைறப்ப௄த்தப்ப௄ம்.  

 
23. ௔ைணகள்   

 
ேமற்ஷ௣யவா௥ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் ௚௱ வணிகம் மற்௥ம் 
ெபா௥ப்௖கைள (Undertaking) மாற்௥தல் மற்௥ம் ஒப்பைடத்தல் என்பௌ, அந்தந்த மாற்௣த் 
த௠ம் நி௥வனங்களின் ெசாத்ௌக்கள் அல்லௌ அதன் ஒ௠ பஶொ௜ன் ௙ௌ 
நைட௚ைற௜ல் உள்ள அல்லௌ உ௠வாக்கப்படக்ஷூய ௔ைணகள் / ௳ல்லங்கங்கள் 
(Encumbrances) / அடமானங்கள் (Hypothecation / Mortgage) ஆழயவற்௣ற்ஶ உட்பட்டதாக 
இ௠க்ஶம்.    
 

24. பணியாளரக்ைளக் ைகயா௬தல் 
 
t. இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொயன்௥ அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 

நி௥வனங்களில் பணி௜ல் இ௠க்ஶம் அைனத்ௌப் பணியாளரக்௬ம் தானாகேவ 
மாற்றப்ப௄வாரக்ள்; ேம௩ம் அவரக்ள் நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ ௚தற்ெகாண்ேட 
மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனதொ்ன் பணியாளரக்ளாகக் க௠தப்ப௄வாரக்ள்.   
 

u. இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், ேமற்ஷ௣யவா௥ பணியாளரக்ைள 
மாற்௥வௌ என்பௌ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் எந்தெவா௠ 
பணியாள௠க்ஶம் எவ்௳தத்ொ௩ம் பாொப்ைப ஏற்ப௄த்தாௌ; ேம௩ம் அத்தைகய 
பணியாளரக்ள் எவ௠ம் தங்களின் பத௳, ஊொயம் மற்௥ம் இதர ச௩ைககள் 
(Perks), பணிக்காலம் மற்௥ம் பத௳ உயர௵் வாய்ப்௖கள் ஆழயவற்௣ல், 
நைட௚ைறக்ஶ வ௠ம் ேதொயன்௥ அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் 
அவரக்ள் ெபற்௥ வந்த அல்லௌ அவரக்௬க்ஶ உரிைம௞ள்ள நிைலக்ஶக் 
ஶைறயாமல் இ௠ப்பைத மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் உ௥ொ ெசய்௞ம்.  
 

 
25. தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரர்க௬க்ஶ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்தால் ஈக்௳ட்ூ 

பங்ஶகள் வழங்கப்ப௄தல்   
 
v. இத்ொட்டம் நைட௚ைறக்ஶ வந்த௵டன், அந்தந்த மாற்௣த் த௠ம் 

நி௥வனங்களின் ெபா௥ப்௖கைள (Undertakings) மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்டம் மாற்௥வதற்ஶம் மற்௥ம் ஒப்பைடப்பதற்ஶம் ம௥பயனாக 
(Consideration):  
 

w. ௔ன்வ௠வனவற்௣ற்ஶ: 
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i. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் மாற்௣த ் தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் 

ெகாண்௄ள்ள பங்ஶகள், மற்௥ம்   
 

ii.  இதர மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் 
ெகாண்௄ள்ள பங்ஶகள், ஆழயவற்௣ற்ஶ மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகள் எௌ௵ம் ஒௌக்வ௄ ெசய்யப்பட மாட்டாௌ.  

                  
x. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களில் மற்றவரக்ள் ெகாண்௄ள்ள பங்ஶக௬க்ஶ, 

இத்ொட்டதொ்ன் ௳ொக௬க்ஶ உட்பட்௄, எவ்௳த சந்தா (Subscription), 
உடன்பூக்ைக, ௳ண்ணப்பம், ெசயல் அல்லௌ ஆவணம் இன்௣, மாற்௣த் 
தரப்ெப௥ம் நி௥வனம் ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனதொ்ன் தஶொ௞ள்ள 
பங்ஶதாரரக்௬க்ஶம் ஈக்௳டூ் பங்ஶகைள வழங்ழ ஒௌக்வ௄ ெசய்௞ம். இந்த 
ஒௌக்வ௄, இத்ொட்டத்ொல் ஈ௄பட்௄ள்ள ஒவ்ெவா௠ நி௥வனதொ்ன் பங்ஶகளின் 
மொப்௔ற்ஶ ஏற்ப ௚ைறயாகக் கணக்ழடப்பட்ட அந்தந்த பங்ஶ பரிமாற்ற 
௳ழததொ்ன்பூ (Share exchange ratio) அைம௞ம். இந்த மொப்௖கள் இதற்ெகன 
நிய௘க்கப்பட்ட பொ௵ெசய்யப்பட்ட மொப்௕டட்ாளரால் (Registered Valuer) 
ோரம்ானிக்கப்பட்௄, அந்தந்த நி௥வனங்களின் வாரிய இயக்ஶநரக்ளால் 
௚ைறயாக அங்வகரிக்கப்பட்டைவ ஆஶம்.  
 

 
26. ௔ன்னப் பங்ஶ உரிைமகள் (FRACTIONAL ENTITLEMENTS) 

 
ஏேத௑ம் மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்ளின் ௔ன்னப் பங்ஶ 
உரிைமகள் (Fractional entitlements) ஏேத௑ம் இ௠ப்௔ன், அைவ ஒ௠ ௔ன்னப் பங்ஶ உரிைம 
அறக்கட்டைளக்ஶ (Fractional Entitlement Trust) மாற்றப்ப௄ம். மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் 
நி௥வனதொ்ன் நிரவ்ாகக் ஶ௱, இத்தைகய அைனத்ௌ ௔ன்னப் பங்ஶ உரிைமகளின் 
ெமாத்த மொப்௔ற்ஶ ஈடாக, பங்ஶ பரிமாற்ற ௳ழததொ்ன்பூ (Share Exchange Ratio) 
கணக்ழடப்பட்ட மாற்௣த் தரப்ெப௥ம் நி௥வனத்ொன் உரிய எண்ணிக்ைக௜லான 
பங்ஶகைள, அந்த அறக்கட்டைள அறங்காவலரக்ளின் ெபயரில் ெதாடங்கப்பட்ட ஒ௠ 
ூேமட் (demat) கணக்ழல் வர௵ ைவக்ஶம். அதன்௔றஶ, தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ 
ஈக்௳ட்ூ பங்ஶகள் ஒௌக்வ௄ ெசய்யப்பட்ட ேதொ௜௧௠ந்ௌ 30 நாட்க௬க்ஶள், 
அத்தைகய பங்ஶகைள நிரவ்ாகக் ஶ௱ ோரம்ானிக்ஶம் நபரக்௬க்ஶ ௳ற்பைன ெசய்ௌ 
மாற்௥மா௥ அந்த அறக்கட்டைளைய நிரவ்ாகக் ஶ௱ ேகட௄்க்ெகாள்௬ம். அதன் ௛லம் 
ழைடக்ஶம் ெதாைகயானௌ, தஶொ௞ள்ள பங்ஶதாரரக்௬க்ஶ அவரக்ளின் ௔ன்னப் பங்ஶ 
உரிைமகளின் ௳ழதாசச்ாரப்பூ ௳நிேயாழக்கப்ப௄ம்.   
 

27. கணக்ழயல் ௚ைற (ACCOUNTING TREATMENT)  
 
மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்களின் ெசாதௌ்க்கள் மற்௥ம் ெபா௥ப்௖கைள மாற்௥தல் 
மற்௥ம் ஒப்பைடத்தல் மற்௥ம் அதன் அைனதௌ் ௳ைள௵கைள௞ம் இதொ்ட்டத்ொல் 
௚௱ைமயாக ௳ளக்கப்பட்௄ள்ளபூ, நைட௚ைற௜௩ள்ள கணக்ழயல் 
தரநிைலக௬க்ஶ (Accounting standards) ஏற்ப இத்ொடட்ம் கணக்ழல் ெகாள்௬ம்.   
 

28. ஒப்௖தல்கள் / அங்வகாரங்க௬க்ஶ உட்படட் ொடட்ம்  
 
இத்ொட்டமானௌ சட்டப்௔ரி௵கள் 230 மற்௥ம் 232-இன்பூ ோரப்்பாயத்ொன் அங்வகார 
உத்தரைவப் ெப௥வதற்ஶம், மற்௥ம் இத்ொட்டதொ்ன் ஒ௠ பஶொயாக உள்ள அைனத்ௌ 
நி௥வனங்க௬ம் இசச்டட்த்ொன் ௔ரி௵ 230-உடன் இைணந்த ௔ரி௵ 232-இன்பூ 
ோரப்்பாயத்ொன் அந்த அங்வகார உத்தர௳ன் சான்றளிக்கப்பட்ட நகைலப் பொ௵ 
ெசய்வதற்காகப் பொவாளரிடம் தாக்கல் ெசய்வதற்ஶம் உட்பட்டௌ.  
 

29. மாற்௣த் த௠ம் நி௥வனங்கள் கைலப்௖ச ்ெசயல்௚ைற இன்௣ கைலக்கப்ப௄தல்  
 
சட்டத்ொன் ௔ரி௵ 230-உடன் இைணநத் ௔ரி௵ 232-இன்பூ, ோரப்்பாயத்தால் 
இத்ொட்டதொ்ற்ஶ அங்வகாரம் அளிக்கப்பட்ட௵டன், ஒவ்ெவா௠ மாற்௣த் த௠ம் 
நி௥வன௚ம் நிரண்௜க்கப்பட்ட ேதொ அன்ேறா அல்லௌ ோரப்்பாயத்தால் 
நிரண்௜க்கப்படக்ஷூய ௔ற ேதொ௜ேலா, ோரப்்பாயத்ொன் உத்தர௳ன்பூ எவ்௳த 
ஷ௄தல் ெசயல்ொட்டேமா, ஆவணேமா அல்லௌ ஒப்பந்தேமா இன்௣, கைலப்௖ச ்
ெசயல்௚ைற இன்௣, கைலக்கப்பட்டதாகக் க௠தப்ப௄ம்.   
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30. ஒப்௖தல்கள் / அங்வகாரங்கள் ழைடக்காததன் ௳ைள௵  
 
ேமற்ஷ௣ய அங்வகாரங்கள் மற்௥ம் ஒப்௖தல்கள் ழைடக்காத பட்சத்ொல் 
மற்௥ம்/அல்லௌ ோரப்்பாயத்தால் இத்ொட்டம் அங்வகரிக்கப்படாத பட்சத்ொல் 
மற்௥ம்/அல்லௌ ேமற்ஷ௣யவா௥ உத்தர௵கள் ௔றப்௔க்கப்படாத பட்சத்ொல், இத்ொட்டம் 
ெசல்லாததாழ௳௄ம்.  

 
ஶ௣ப்௖: இத்ொட்டதொ்ன் ௔ற பஶொகள், ஷ௥கள் மற்௥ம் ௳ைள௵கைள அதன் ௚௱ அள௳௩ம் 
வரம்௔௩ம் ௖ரிந்ௌெகாள்ள ௚௱த் ொட்டத்ைத௞ம் வா஼ப்பௌ நல்லௌ. இதொ்ட்டதொ்ல் 
ஈ௄பட௄்ள்ள அந்தந்த நி௥வனங்களின் வாரிய இயக்ஶநரக்ளால் அங்வகரிக்கப்பட்௄, ெகாச஼் 
அமர௵் மாண்௖௘ஶ என்஼எல்ூ (NCLT) ௚ன் தாக்கல் ெசய்யப்பட்ட ஷட்௄ ௳ண்ணப்பதொ்ல் 
சமரப்்௔க்கப்பட்ட ௚௱த் ொட்டத்ொன் வைர௵, அந்தந்த நி௥வனங்களின் பங்ஶதாரரக்ள், 
௔ைண௜ல்லா கடன் வழங்ஶநரக்ள் மற்௥ம் ௔ைண௞ள்ள கடன் வழங்ஶநரக்ள் ஆழேயாரின் 
பாரை்வக்காக அந்தந்த நி௥வனங்களின் இைணயதளங்களி௩ம், இதற்ெகன ௔ரத்ேயகமாக 
உ௠வாக்கப்பட்ட என்ற இைணயதளத்ொ௩ம் பொேவற்றப்பட்௄ள்ளௌ.  
www.malabargoldanddiamonds.com 
 
 
 

###### 
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 ంశంࡌࣃ ంۨన߅సంబం ړߖڒన పథࡰ࢑
 

కం߭ߗల చటदం, 2013ޜ230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ కߧ࡯ చద࡯࢐झ న ࣊ࣾ232 ߤల ऴړంద 

 

ఎ࣊फܽ न ఆరऒࡽڿ ڡ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭1 ߗ) 

 

అࡽ-అ࣒ࣔߜ܊ࠉ ࡯ ऴ݄࡯ ݭంڡझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭2 ߗ) 

 

ङ܌ नࡽڿ ܘऱࠐ  झࡽࢗ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭3 ߗ) 

 

ऱࠓ  సࡽڿ ࠹न కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭4 ߗ) 

 

ఈߦ ݋࠲ڝङ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ۃం܊ښ
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭5 ߗ) 

 

ఎమࡽࡌन ࡽڿन ࣏ڡ (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭6 ߗ) 

 

ఎࠫߜం܌ ݋ङ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭7 ߗ) 

 

झߤࣾࡵन కࡽڿ߷ऴ ߤఇ ߤद-ఇ࡛ࠂ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭8 ߗ) 

 

ङߦ नࡽڿ ߕహڻ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ࣒ࡵ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭9 ߗ) 
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ڵ  ऱ࣊ दࡽڿ ߤन కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭10 ߗ) 

 

లసद࡛ ङߦ नࡽڿ   ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࠻ݟఇం) ࣒ࡵ

 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭11 ߗ) 

 

మల࣒ߜ܊ࠉ ࡛ࠈ ࣊ంట࡛ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭12 ߗ) 

 

మలۨڜ ࡛ࠈऐ एࡔఆ ߤ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭13 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭14 ߗ) 

మల࡛ࠈ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭15 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ऴړసदࡽझ  అంݧ ݭమంݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭16 ߗ) 

 

మలࡽ܊ݞ ࡛ࠈ ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭17 ߗ) 

 

మలݧ ࡛ࠈమంڴ ݭङ లࡎ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭18 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ఎړछ झ݋ం࠱ ߵ  అంݭ జనరࡽ ऴ݄డ࡛झ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭19 ߗ) 

 

మలࡽڿ ࡛ࠈन ܌ङ झࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࡛ࡐޒ) 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭20 ߗ) 
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మలࡽڿ ࡛ࠈन ߦङ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ࣒ࡵ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭21 ߗ) 

 

మలࡽڿ ࡛ࠈन ࣇప࡛ ࠪࡓए ऒߙక) ݋ ࡛) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭22 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ఇంటࡔऒ షనࡽڿ ࡽन ߤܒݟझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭23 ߗ) 

 

మల܌ ࡛ࠈङ झࡽࢗ  అం࠹ܐ ݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭24 ߗ) 

 

మలݡڜ ࡛ࠈంగࡲऱ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ࡛܉బ ߕ࣎ ࡛
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭25 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ మంగࡏࢃ ఆࡔए  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭26 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭27 ߗ) 

 

మలߦ ࡛ࠈङ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ۃం܊ښ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭28 ߗ) 

 

మల࡛ࠈ ऴ߭ࢳయ࣒ ܌ङ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭29 ߗ) 

 

మలܼࡓ ࡛ࠈऒ  మహࡽ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭30 ߗ) 

 

మలࡌ ࡛ࠈయߤܒݟ ࡽझ  (ࣝద߂ࠈࡌ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭31 ߗ) 

 

మలࠊࡐ ࡛ࠈ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭32 ߗ) 
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ఎంࠊఎంݧ ܋మంݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭33 ߗ) 

 

ఎం܋ ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ द ంచ࡛झࢗ ۃంݟऴ݄ ߤ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭34 ߗ) 

 

ఎం࡯ࣟ ݠ܋नంۃझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭35 ߗ) 

 

రफ࡛ߕ ऒ झߤࣾࡵन కࡽڿ   व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭36 ߗ) 

 

పࢳ࡮యࡽڿ ࡽन ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭37 ߗ) 

 

పܽࡽڿ ߕन ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭38 ߗ) 

 

ऴ߰ࠫߜం܌ ݋ङ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭39 ߗ) 

 

ऴߦసओ ङ܌ ࡛ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭40 ߗ) 

 

ङ܌ ࣒ۮࡍ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭41 ߗ) 

 

ङ܌ ߤनࡵڿ ߤࢴ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭42 ߗ) 

 

ओࣃ एࡍ ంచ࡛झࢗ ࡽ݅ࡍ नࡽڿ ࡽ  ݭ݃ࠫ࡯ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭43 ߗ) 

࣊ओ ଊండ࡛ ࡽڿन కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
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(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭44 ߗ) 

 

సछ ర प కమ܌ ࡽङ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 

 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭45 ߗ) 

 

ओ࣋ݟ ࣒ޢ ଊ࣒ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭46 ߗ) 

 

ܽఎߤ తంగࠪڽ࡯ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭47 ߗ) 

 

ऴܼవࡽڿ ࡛ڝ ߤन ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭48 ߗ) 

 

ంచ࡛झࢗ ࡽ݅ࡍ ࠀߖ࠿  ݭ݃ࠫ࡯ 
 

(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭49 ߗ) 

 

ङ܌ ܾߖ࠿ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭50 ߗ) 

వऴజ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ 
(బࡏ޳ࡰ޴ కం߭51 ߗ) 

 

మ࠾ࡍ 
మలࡽڿ ࡛ࠈन అంݧ ݭమంݭझ  ݭ݃ࠫ࡯ 

(“బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ”) 

 

(ఇక߯ సࠫࢳदڴ “బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡖ߮ ڴ”ࡱߗए నబ࢑ݦ) 

మ࠾ࡍ 
࢐ܽ సంబం߅త ࡱࡏ޳࢐ܼ మࡏ ࠾ࡍణ޳తࡱ 
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 కݎߨ .31
 

ఈ ࡰ࢑న పథకం, కం߭ߗల చటदం, 2013ߖࡹ ࣊ ࣊ ࢑న޴చ ߧ࡯క ޜ230 ߤࣾ  ߤࣾ

232 మ࠾ࡍ ఇతర సంబం߅త ߖబంధనలڕ, కం߭ߗల (ࡱ܋ࡌ, ఏࡌओ ऱܿ 

మߖ (ࡱߕࡰ࢑ ࠾ࡍయࠪవޜ2016 ,ࢀ కߧ࡯ చ࢑޴న ߖబంధనలڕ 

అڷߘణం51 ,ڴ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలߘ మలࡽڿ ࡛ࠈन & ݧమంݭझ  ݭ݃ࠫ࡯ 

(బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ)ࡰ࢑ ࡹనం ۯయࡱ࢒ ړߖݞ క࡯ओ  ࡏ޳ࡰ޴బ .޴फంࣆ

కం߭ߗలߖऒ ంܽ ࡅకए  న޴࠵త ࡌڒङ లࡱ࠻, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡅ ߗకए  

న޴࠵త ࡌڒङ లయం ఉనऒ  ऴߦంగణంߝࡹ ఉߕऒ  .࠼

 

32. పథకంࡱߦ ࡹపం۪ڕనऒ  కం߭ࡱߗ 
 

K. 51 బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡱߗ మ1 ࠾ࡍ బࡰ޴ऴగࣖత కం߭ߗ ఉߕऒ  ऱࡏ߮ ܽ࢒ ;࠼

మ࠾ࡍ సంఖङ , ఈ ࡌࣃంశం ऴߦరంభంࡹ ఇవछ బݟన కం߭ߗల ࡹޑࠉ܉ 

एࡖ߮ నబݞन  .࠼

 

L. మల࡛ࠈ ऴߵڸ అښ ޴ߝరళ ࡌवషदంࡹ ݭڝ܊ڝ ߖࡹ ऴప߄న ࡌڒङ లయం కڵ࡯న 
ఒక ߭దभ ࠙రޓయ ఆభరހల మ࢑࢙ ࠾ࡍధङ భࡍత࠳న ࢐ङ  లࡌߦ
స࠭޳యం, ఇ޴ ऴప߄నంڴ ఆభరހల ࢐ङ మగऒߖ ࡹరంߦ  ࡰ޴బ .޴ఉం ࠳

కएࡅ ߵڸऴ ࡏసద ,ߗన కం߭ݟయబۯ  ऴప߄న సంసब. ఇ޴ అߖऒ  రڒల 

బంڴరం, బంࡏڴ ఆభరࡱހ, వऴ࡯ࠋ ,ࡱ܉యߘऱ, ࢗంߦ  ,ݟऱ ܽనం, ࢙ࡱ࢑న 

వర ,ࡎ࠻ల తހఇతర ఆభర ࠾ࡍऱ మࢂࡌ फకం, ࡯݅ࡍంࡽࣟ ,ۃ ࣋  ,ۃం࡯

సరఫࡌ, పంڷ޴ ,ނߧమޒ, ఎڷమࡱڿߘڜ ,ޒ, ऴ߷ం۰܊ంۃ మ࠾ࡍ ఇతర 

࢐ङ ల࢒޻࢐࡮ మగऒߖ ࡹరంߦ  ࠾ࡍమ ࡱހఆభర ,ݞంڕڒޙఅం .޴ఉం ࠳

ఇతర అߘబంధ వࣆफ࢓లޜ తۯ ࡏ࠻యబݟన అߖऒ  రڒల ܋వన࡯ࢪ 
ఉతओ ంܐऱ, ఏࡏలݠ ڕफలޔ ऱܿ, కߞझ నࡏऱ, కߞझ ऴపతङ ڴࡱߗ ࣾంڴ 

మ޳ࡶ/࠾ࡍ ऴపޙङ క ݠలࡏऱ, ऴ߷ం۰ࡱ܋, ఏܐంటऱߖ ߘయࠫంచడం ޳छ  ࡌ

మ࠾ࡍ ఇతర సంబం߅త ڒరङ కߦ࡮ల ޳छ వङ ࡌ వహࣆࡍफం޴. ఇ޴ 

"మలࡽڿ ࡛ࠈन అంݧ ݭమంݭझ ", "వృతफంࡹ ۪కए న M" ۨహऒݟږ ޜ ం 

మ࠾ࡍ "వృతफంࡹ ۪కए న M ۨహऒݟږ ޜ ం మ࠾ࡍ MALABAR" అߝ 

ప࠴ "ࡱ޳దࡷన ࢑࢑ధ ऴపࣄదम ऴ݄ݭ ࠪ ࡛ए  ల యజࠪߖ. 
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M.  ڕऱప फంߦۮ ڴओ లం݄, బۯ ࡰ޴యబݟన కం߭ߗ బంࡏڴ ఆభరࡱހ, 

 ऱࢂࡌ న࢙ࡱ࢑ ,ࡱ࢓फࣆవ ݟంࢗ ,ࡱހన ఆభరڵ޴߰ ࡱ܉వऴ ,ߤయ࡯ࠋ

మࡱࣔࡹ ࠾ࡍ, ఆభరހలޜ తࣄۯ ࡏ࠻న ܋వన࡯ࢪ ఉతओ  ࠾ࡍమ ࡱफޔ

ఇతర అߘబంధ వࣆफ࢓ల తࡎ࠻, అమघ కం మ࠾ࡍ వర फకం ࣋ۯ 

࢐ङ छ޳ ల܋ऴ߷ం۰ ߖ޳ ࠾ࡍమ ڴࡏߝ ,ࡹరంߦ  ࠾ࡍమ ࡽ࣋ ࡽࣟ ࡌ

࢐ङ ࡽ݅ࡍ మగऒߖ ڴࡍߦ  .޴ఉం ࠳

 

N. ఎంࠉఎం܊ (MBMG) ݧమంݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ (బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߜ ߗం. 33) 

అ޴ߝ, ࠙రత޻శంߖࡹ ऴప࠭ఖ వऴ܉ల ࣋కరణ కం߭ߗలࡹ ఒక݅న 

మࣜంऴద ऴబద झ࡛  ఎڡझ  ߱ ࡛ दझ  व߯࢘ߖ޳ ݭ݃ࠫ࡯ ݋ ऴపޙङ క 
ऴపࡆజన/߭ दܿబݟ సంసब సघ రࡽ݅ࡍ ޏ ఎࡽ.ఎ޳ .ߧ.ࡽछ  ࡰ޴బ ࠾ࡍమ ,ࡌ

ऴగࣖత కం߭ߖ޳ ߗ ऴపޙङ క ऴపࡆజన సంసब ఎం܊ ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ दߤ ऴ݄ݟంۃ 
ంచࢗ झ࡛  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ (బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߜ ߗం. 34) ޳छ  ల܉వऴ ࡌ

ఆభరހల తࡎ࠻ ऴపࡆజనం ڝసం ఏࡌओ  ݋ం࠼܉ న ఒకݟయబۯ ܿ
 .ంచ࡛ࢗ

 

O. ऴړంద ۫ߧన ࢑ధంڴ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలߖऒ ంܽ ࢐ङ రङڒ రߦ కࡱߦ࡮ 

మߖ ࠾ࡍరछ హణ, ࠻ ࢐ܼజࠪనङ ం ޳छ  ܘऴ߷ం۰ ޳ࡶ/࠾ࡍమ ࡌ

ఒపओ ం޳ల ޳छ ऴపతङ ۯߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ࡌ ࣾం޳ࡶ ڴ పࣾࡗంڴ 
 :࠼ޑంచబడޒయంऴߖ

 

i. 51 (ࠢ࠻ ఒకए ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ, ఒక (ఒక) బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ߗ అ࠼న ఏ࣊ फܽ न ఆరऒࡽڿ ڡ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭ړߗ ऴపతङ ࣾ మࡍߪ ࠾ࡍफ ࠻జࠪనङ  అߘబంధ 
సంసब. 

 

ii. 11 (పదڜంݡ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡱߗ, అనڴ ఈߦ ݋࠲ڝङ  ۃం܊ښ

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ ఎړछ झ݋ం࠱ ߵ  అంݭ జనరࡽ ऴ݄డ࡛झ  

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలߦ ࡛ࠈङ  ݟ܊ఎం ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ۃం܊ښ

झۃनం࡯ࣟ  व߯࢘ߕ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋రफ࡛ ऒ  ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ߤࣾࡵन కࡽڿ 

ऴߦసओ ङ܌ ࡛ एࡔఆ ࡽࢗ సछ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ ర प కమ܌ ࡽङ झࡽࢗ  

(ఇం࠻ݟ) व࣒߯࢘ݟ ࣒ޢ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋  ߮ ऱ࣒  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, 

ܽఎߤ తంగࠪڽ࡯ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, వऴజ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘݋ 
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ङ܌ ܾߖ࠿ ࠾ࡍమ ݭ݃ࠫ࡯ एࡔఆ ࡽࢗ  ࢑ߝఅ ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡅ ߗకए  అߘబంధ సంసबࡱ. 

 

iii. 17 (పݡࣜ޴) బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ࡱߗ, అం݄, 1.  ࠐऱࡽڿ ܘन ܌ङ झࡽࢗ  

व߯࢘ࠈ  ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋ऱ సࡽڿ ࠹न కߤࣾࡵझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, ఎࠫߜం݋ 

ङ܌ एࡔఆ ࡽࢗ ڵ  ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ ऱ࣊ दࡽڿ ߤन కߤࣾࡵझ  व߯࢘݋ 

లసद࡛ ,ݭ݃ࠫ࡯ ङߦ नࡽڿ   ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࠻ݟఇం) ࣒ࡵ

మల࡛ࠈ ऴࡃړషߤझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలݧ ࡛ࠈమంڴ ݭङ లࡎ 

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలݡڜ ࡛ࠈంగࡲऱ  ݋व߯࢘ ࡛܉బ ߕ࣎ ࡛

ङ܌ య࣒ࢳऴ߭ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘݋ 

ऒܼࡓ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯  మహࡽ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ 

झߤܒݟ ࡽయࡌ  (ࣝద߂ࠈࡌ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలࠊࡐ ࡛ࠈ 

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, పܽࡽڿ ߕन ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, 

ऴߜࠫߦం܌ ݋ङ झࡽࢗ  ఆࡔए ओ࣊ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ ଊండ࡛ ࡽڿन 

కߤࣾࡵझ  व࡛߯࢘ࠂ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋द-ఇߤ ఇߤ ऴ߷ࡽڿन కߤࣾࡵझ  व߯࢘݋ 

ङ܌ ࣒ۮࡍ ࠾ࡍమ ݭ݃ࠫ࡯ एࡔఆ ࡽࢗ ऒߗఇవ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ  

ऒߕఉ ڴࡱబంధ సంసबߘఅ ݞږ  ࣋ۯ ࡰ޴బ (޶ఐ) 5 ,ࡹܽ࢒ .࠼

కం߭ࡱߗ ఇ࡮ ఉߕऒ ओ࣊ :అ࢑ .࠼ ଊండ࡛ ࡽڿन కߤࣾࡵझ  व߯࢘݋ 

ङ܌ ݋ంߜఎࠫ ,ݭ݃ࠫ࡯ एࡔఆ ࡽࢗ  नࡽڿ ߕపܽ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ

ఆరऒ झ݋ం࠱  व࡛߯࢘ࠂ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋द-ఇߤ ఇߤ ऴ߷ࡽڿन కߤࣾࡵझ  

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ మ܌ ࣒ۮࡍ ࠾ࡍङ एࡔఆ ࡽࢗ  ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ ݭ
అ࢑ߝ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ ఒڝए  కం߭ࡅ ߗకए  ߵఅ ݭ࠼߭ 

एڕకం݄ ఎ %26 ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ వ ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉనऒ  

కం߭ڴࡱߗ ఉߕऒ  .࠼

 

iv.  1 (ఒక) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ అ࠼న మల࡛ࠈ ऴړసदࡽझ  అంݭ 

झݭమంݧ  व߯࢘ࡹ ݭ݃ࠫ࡯ ݋, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߖ޳ ߗ 

అߘబంధ సంసबޜ క࡯ۮ ࣄ࡯ऱంۨన ࠮ ࢐ܼలధనంࡹ 
26% కం݄ తڕए వ ڕڒంߘ࢐ܼ ݞ కڵ࡯ ఉం޴. 

 

v.  ఒక (1) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ అ࠼న MBMG ݧమంݭझ  व߯࢘݋ 

 ߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴క బࡖమ ߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ,ࡹ ݭ݃ࠫ࡯

అ࠼న MG ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ द ంచ࡛झࢗ ۃంݟऴ݄ ߤ  व߯࢘݋ 
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छ޳ ݭ݃ࠫ࡯  %49 ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ ऱంۨన࡯ۮ ࡌ

 .޴ఉం ڵ࡯క ߘ࢐ܼ

 

vi.  1 (ఒక) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ అ࠼న ఎం܊ ऴ߭ࢳయ࣒  ࣎ दߤ ऴ݄ݟంۃ 

ంచࢗ झ࡛  व߯࢘ࡹ ݭ݃ࠫ࡯ ݋, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ ఒక 

అߘబంధ సంసबޜ క࡯ۮ ࣄ࡯ऱంۨన ࠮ ࢐ܼలధనంࡹ 
26% కం݄ ఎڕए వ ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉం޴. 

 

vii.  8 (ఎ޴ࠫߖ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡷߗన, అం݄, అࡽ-అࣔ࡯ 

झڡం࡯ ݭऴ݄ ࣒ߜ܊ࠉ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࣒ߜ܊ࠉ ࡛ࠈ 

࣊ంట࡛ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలڜ ࡛ࠈ ऐۨ एࡔఆ ߤ  ݋व߯࢘ ݭ

झߤࣾࡵక ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ 

ङ܌ झࡽࢗ  అం࠹ܐ ݭझ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలࡽڿ ࡛ࠈन ߦङ  ࣒ࡵ

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ మంగࡏࢃ ఆࡔए  ݋व߯࢘ ݭ

ఆరऒ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ లࡹ; బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭ߗ, తన అߘబంధ సంసब మ࠾ࡍ ऴప࠵టరऱޜ 

కࣄ࡯, ఆ࠻ కం߭ߗల ߭ݭ࠼ అ࠮ ࢐ܼ ߵలధనంࡹ 

కߗసం 26% ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉం޴. 

 

viii.     ࣃओ एࡍ ంచ࡛झࢗ ࡽ݅ࡍ नࡽڿ ࡽ  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, పࢳ࡮యࡽڿ ࡽन 

ఆరऒ झ݋ం࠱  व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ మ࠾ࡍ ऴܼవࡽڿ ࡛ڝ ߤन 
ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ అ(ݡ࠮) 3 ߝ బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ߗలࡹ, బࡰ޴ ߰ం޴న కం߭ߗ ఒంట޳ࡶ ڴࡍ 

అߘబంధ సంసबޜ క࢐ܽ ࣄ࡯ సంబం߅త ࡯ۮऱం࢐ܼ ߩ 
एڕకం݄ ఎ %20 ࡹలధనం࠮ వ ߘ࢐ܼ కڵ࡯ ఉం޴ 

మ࠾ࡍ 
 

ix.  ࠫ࡯ڵన 8 (ఎ޴ࠫߖ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡷߗన, అం݄, ఎమࡽࡌन 

ङߦ नࡽڿ ߕహڻ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࠻ݟఇం) ڡ࣏ नࡽڿ  ࣒ࡵ

व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మలࡽ܊ݞ ࡛ࠈ ఇం࠻ݟ व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, 

మలࡽڿ ࡛ࠈन ܌ङ झࡽࢗ  नࡽڿ ࡛ࠈమల ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋व߯࢘ (࡛ࡐޒ) 

एࡓࠪ ప࡛ࣇ ऒߙక) ݋ ࡛) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋, మల࡛ࠈ 

ఇంటࡔऒ షనࡽڿ ࡽन ߤܒݟझ  व߯࢘ࡵڿ ߤࢴ ,ݭ݃ࠫ࡯ ݋नߤ 

ङ܌ झࡽࢗ  (ఇం࠻ݟ) व߯࢘ݭ݃ࠫ࡯ ݋ మࡽ݅ࡍ ࠀߖ࠿ ࠾ࡍ 
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ంచࢗ झ࡛  ߖ޳ ,ߗऴగࣖత కం߭ࡰ޴బ ,ࡹ࢑షయం ݭ݃ࠫ࡯ 

అߘబంధ కం߭ࡱߗ ఏ࢙ߕ మ࠾ࡍ బࡰ޴ऴగࣖత కం߭ߗ 
ऴప࠵టࡏऱ కڵ࡯ ఉనऒ  ࢐ܼల ࠴తफం ࢐ܼ ࠙గࣃछ మङ ం, 

ఆ࠻ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࡯ۮऱం࠮ ࢐ܼ ߩలధనంࡹ 
20% కం݄ తڕए వڴ ఉం޴. 

 

33. లࣾङ  పథకం 
 

ఈ పథకం, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలߖऒ ంܽߗ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡰ࢑ ࡹߗనం 

ओ࡯క ࡱ࢒ ړߖݞయۯ  ړߗకం߭ ޒऴప ࣋ۯ ࡰ޴బ ,ڴతం࡯ఫ ߖ޵ .޴फంࣆ

 ࡹߖ޳ ,ݟయబۯ ࡰ޴బ ړߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ࡱత సంసब߅న సంబం޴ంۮ

కएࡅ ߩڸనం, ऴࡰ࢑ ంۨనࢢभ޻ంద ఉړ ఈ పథకం .࠼ޑ࢓నం అࡰ࢑  తफం࠴ 

ఆభరހల ࢐ङ ऒߖࡌߦ  .޴फంࣆవڕࣆޓ ړࡹ߅ࡍప ߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ڴࡏߝ 

ఈ పథకం అమࡹऱ వ ړ ऐۨ న తࡌछ త, సంబం߅త బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ࠴తफం 

࢐ङ  ,ݟయబۯ నంࡰ࢑ ࡹߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴బ ڴफࡍߪ ࡱసంసब ࠾ࡍరం మߦ

 ޒऴప ࣋ۯ ࡰ޴బ ,ޜߖ޵ .࠼ޑ࢓నం అࡰ࢑ ࡹߖ޳ ,ݟయబۯ ࡰ޴బ ړߖ޳

కం߭ݞږ ߗ ఎ࡮ంܽ ࢘ࣄ࠮త ऴపऴړయ ڕࡶంߝݞ ర޶भ ۯయబޔݡం޴. 

ఈ ࡰ࢑నం, ࠙రత޻శంࡹ అߝక ऴపࣄదम ऴࠈంݭ లࣄ  ,ܿߦ ޜबర࠳న మ࠾ࡍ 

࢐ङ లހన ఆభర࠳యక޳భ࡮ ऒߖࡌߦ घࡍߖ  ంۧలߝ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ߗ 
ङ࢔  .޴ఉం ڴణంڷߘఅ ړߖࣔ

 

      
 

 

ऒߖڜ .34  పࡱ޳ మ࠾ࡍ పదబంࡱ߄: 

 

ऒߘప ߩయ޳ఆ ڴనం” అనࡰ࢑“ .1  చటदం, 1961 ߖࡹ ࣊ కएࡅ (1B)2 ߤࣾ  

అర बం ऴపڒరం, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࡅకए  సంసबలߘ బࡰ޴ ऴగࣖత 

కం߭ړߗ ఈ పథړߖڒ అڷߘణంڴ ఈ ऴړం࢑ ޴ధంڴ బۯ ࡰ޴యడం 
మ࠾ࡍ అపओ  —అరबం ߖంచడం అڵ
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a. ړߖߕࡰ࢑ సڴࡍठ ࠭ంࡰ࢑ ,޶నమޔ࢓నऒ  కం߭ߗలۮ ڕం޴న 

సమసफ ఆࣄफ, ఆ ࡰ࢑నం ڒరణంࡰ࢑ ڴన࠳న కం߭ߗ ఆࣄफڴ 

 ;޴ంޔࡏࠪ

 

b. ړߖߕࡰ࢑ సڴࡍठ ࠭ంࡰ࢑ ޶న కం߭ߗలڕ ఉనऒ  సమసफ 
ధङࠈ తࡱ, ఈ ࡰ࢑నం ڒరణంࡰ࢑ ,ڴన కం߭ࡅ ߗకए  

ధङࠈ త࠼ޑࡏࠪ ڴࡱ; 

 

c. ࡰ࢑నమޔ࢓నऒ  కం߭ߗల࢐ܼ ߖࡹల ࡱ࢑వࡹ కߗసం 
ओߦ࠭ ఉనऒ ڵ࡯క ߘ࢐ܼ ޔవం ࢓  ړߖߕࡰ࢑) ࡱࡏ޳࢐ܼ 

సڴࡍठ ࠭ంࡰ࢑ ,޶నమޔ࢓నऒ  కం߭ߗల మధङ  పరసओ రం ߗڴ, 

 ڕబంధ సంసबߘఅ ߖ޳ ޳ࡶ ړߗన కం߭࠳నࡰ࢑ ޳ࡶ
సంబం߅ంۨన ఒక ޳ ߗࠫߕछ అపओ ߗڴ ࡌ ఉనऒ ڵ࡯క ښܽ  
 ړߗన కం߭࠳నࡰ࢑ ڴరణంڒ నంࡰ࢑ నࣔ), ఈࠫ ࡱ࢐ܼ

  .ࡏޑࡏࠪ ڴࡱࡏ޳࢐ܼ

 

 ޶ల ఇర࢙ ఐ࢘ ݡంࡓ) ޵ޙ 1వ ࡽߧఏऴ 2025 ڴఅన ”޵ޙ యࠫతߖ“ .2

ఏऴߜ ࡽߧల ࠴దܽ ܌ࡗ). 

 

3. “పథకం అమࡹऱ  ݟంߘ ޵ޙ యࠫతߖ ఈ పథకం ,ڴవడం” అనࡌ ړ

అߖऒ ऱࡹఅమ ࡮߄࢑  వۨऐ ړ న ऱܿڴ పࡍగށంచబޔݡందߖ, మ࠾ࡍ 

అܿవంܽ పࡍగణన ښవలం అమݡߕ ޵ޙ ࡱ ࠪऴత࠲ అమړࡹࡱ 
వࣆफందߖ అర बం. 

 

4. “ऴప߄న లࣾङ ం” అనڴ, చటदంޜ 230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ క232 ߧ࡯ ऴపڒరం, 

ऴܽࠋङ నࡽ ఆ࠵దం߯, ఈ పథߖڒऒ  అߘసࡍంۨ, బ࣋ۯ ࡰ޴ 

కం߭ߗలߘ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡰ࢑ ࡹߗనం ۯయడం, ޳ ߖ޵छ  ࡌ

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ࡅకए  అߖऒ  సంసबࡱ, ఎܿవంܽ అదనߩ చరङ , 

పऴతం ࢑ ޳ࡶషయం ڕࡶంݞ, బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ړߗ బۯ ࡰ޴యబݟ, 

गࡌఅంత ࡹߖ޳ గంڴ ࠪర࠼ޑ. 

 

5. “ऴపޒఫలం” అనڴ, ఈ పథకంࡔߖ ࡹ भࢢంۨన ࠲రࡱ࢑ ࢐ܼ ,ڕవ 

ओࡍࠪ ࢐ܼ ࠾ࡍక మ޴࢘ߖ షओߖ ݟ  ࡏ޳ࡰ޴త బ߅రం సంబంڒफ ऴపޒ
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కం߭ߗల ࡱ࢑వڕ సࠪన࠳న ఈړछ ܾ ࢐ܼలߘ, ఆ࠻ బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ߗల అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ۯ ࡎ܉ ߗయడం. 

 

6. “అమ޵ޙ ࡱ” అనࣅ ,ڴए फࣇ޴࠵ఆ ߘ ࠹  ऴܽࠋङ నࣄۯ ࡎ܉ ࡽన 

ఉతफࡏछ (ల) ࡅకए  ధృ࢒కࡍంచబݟన ࣅ ߖߨڒछ కࡍంۨన ࠭߯ओ  

 ࡹలߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ࠾ࡍమ ࡱߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ,ߩࡹల܌ࡗ

ऴపޒ ఒకए दࣃव܊ࡍ సంڝ ߤव࣋दష܊ࡍ ࡐ ࡛ వదभ ޳ఖࣄۯ ࡱన ޵ޙలࡹ 
ۨవ޴ࡍ. 

 

7. “࢐ܼల ࠪࡍओ షओߖ ݟ  లߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴త బ߅సంబం ,ڴफ” అనޒ

ఉనऒ ڵ࡯క ࡱࡏ޳࢐ܼ నࡷञࡏఅ ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ  ఏࡍߖ ߕ޼ भషद 
సంఖङ छړఈ ߖࡹ ܾ ࢐ܼలڕ ऴపޒఫలంڴ, ఈ పథకం పࡹ߅ࡍ, బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭ۮ ړߗం޴న ఈړछ ܾ ࢐ܼలߘ సదࡏ అࡏञࡷన 
షओߖ ఏ ڕలࡏ޳࢐ܼ షओߖ ߮࡯ޘ ࡹ࠻ۯ ࡎ܉ ࡹफޒ  .फޒ

 

35. బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࢐ङ  ఇతర ߖࡹన పథకంࡰ࢑ ࠾ࡍమ ࡱࡌߦ
అంࢡల బࡰ޴ మ࠾ࡍ హڕए ల ऴప࢘శం 
 

s. అమ޵ޙ ࡱన, ఈ పథకం ߖయࠫత ߘ ޵ޙంݟ అమړࡹࡱ 

వۨऐ న ऱܿ࢑࠙ ڴంచబޔݡం޴; తదڷߘణంߝڴ “పథకం అమړࡹࡱ 

అర ݞږ పదబంధం ߝవడం” అࡌ बం ڝࣆۯబ࡯ݞ. 

 

t. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వ ऐۨ న ࢗంటߝ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల 

ఒڜए కए ࢐ङ ߖ޳ ఇతర చరङ ࡔర సంసब, మߦ , పऴతం ޳ࡶ ఉతफࡏछ  

అవసరం ڕࡶంߝݞ, అޙ࠼ 'అమړܽߕ '޵ޙ ࡱ ఏ࢙ߕ ऴపࣆफతߩ 

 ంۨ, ఈࡍసߘఅ 232 ߤࣾ࣊ ߖࡹచటदం ,ݟబࡹ ړ࢐ܽ ఉం݄ ࡱणࡎۧ

పథకం ऴపڒరం బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ړߗ బۯ ࡰ޴యబݟన ऱܿ޳ࡶ ڴ 
అంࡰ࢑ ࡹ޶న࠳న ऱܿڴ పࡍగށంచబޔݡం޴. తతऔ  ࡰ޴బ ,ڴతం࡯

एڜల ఒߗకం߭ ࣋ۯ కए ࢐ङ ߖ޳  ఒక ࡹߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴ర సంసब, బߦ

సమऴగ࠳న మ࢑ ࠾ࡍడ޵యߖࡶ ࠙గంޔࡏࠪ ڴం޴; త޳छ  ,ࡌ

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ࢐ङ ऒߖంۨన అ߅సంబం ڕర సంసबలߦ  ఆࣆफࡱ, 

హڕए ఒపओ ,ࡱ ంࡱ޳, ऴపࡆజࡱߕ, అߩओ ధङࠈ ,ࡱ తࡱ మ࠾ࡍ 

రछߖ ߅࢑ హణࡱ అߗऒ  బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡅ ߗకए  ఆࣆफࡱ, హڕए  ,ࡱ
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ఒపओ ంࡱ޳, ऴపࡆజࡱߕ, అߩओ ధङࠈ ,ࡱ తࡱ మ߅࢑ ࠾ࡍ 

రछߖ హణڴࡱ పࡍగށంచబడ࠼ޑ. 

 

u. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వ ऐۨ న ࢗంటߝ: a) బࡰ޴ ऴగࣖత సంసब, బࡰ޴ 

కర फ సంసबలࡅ ߖ޻ ࡹకए  ఈړछ ఉనऒ ڵ࡯క ߕߞࡹలధనం࠮ ࢐ܼ ܾ  
߭ दܿబࡱݡ రదभ࠼ޑ࢓; మ࠾ࡍ b) బࡰ޴ కర फ సంసबలࡹ ఏߕ޼ ఒక 

సంసब, ఇతర బࡰ޴ కర फ సంసबల ఈړछ ఉనऒ ڵ࡯క ࡹలధనం࠮ ࢐ܼ ܾ  

߭ दܿబݞږ ࡱݡ రదभ࠼ޑ࢓. 

 

v. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వ ऐۨ న ࢗంటࡰ࢑ ,ߝన ऴపޒఫలంڴ, బ࣋ۯ ࡰ޴ 

కం߭ߗల అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ, ఈ పథకంߖ ߖࡹబంధనలڕ 

అڷߘణంڴ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ తన ࡍߪफ࡯ۮ ڴऱంۨన ఈړछ ܾ 

࢐ܼలۯ ࡎ܉ ߘయవߘࡵ. 

 

w. ఒక࢘ళ, చటदంߖ ߖࡹబంధనల ऴపڒరం ఆ࠵దం మ࠾ࡍ సమघ  ޒ

తపओ కएࡅ లߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴న బ࠼అ ࡍసߖ  ఏ࢙ࡏ޳࢐ܼ ߕల 
వర ठం ఈ పథړߖڒ తమ ఆ࠵దం మ࠾ࡍ సమघ ఇవछ ߖޒ నటऱޙ࠼, 

అܿవంܽ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ ఈ పథకంࡹ అసझ నڒ గం࠙ ࡱ ऱܿߝڴ 
ఈ పథకం అߖऒ ऒߖఅ ߖ޳ ࠾ࡍమ ڴࡱ߄࢑   ఉ޻भࢡङ  ࠾ࡍమ ࡱ
ऴపࡆజߕల ڝసం పࣆۯߖफనऒ ऱܿ࢑࠙ ڴంచబޔݡం޴ మ࠾ࡍ 
అܿవంܽ పࣄࡍबޔలࡹ, ఆ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߖߗ బࡰ޴ ऴగࣖత 

కం߭ࡰ࢑ ޜߗనం ۯయڕంߝݞ పథߖڒऒ  అమړࡹࡱ 
ఈ పథకం అనछ ڴణంڷߘఅ ړߖݞవࡌڕࣆޓ  .޴ంޔݡంచబ࠼

 

x. ఈ పథకంࡹ అంతࡌग గంڴ మ࠾ࡍ ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న 
दࣃव܊ࡍ ,ߝంటࢗ ఇపओ ࠭ࣆࡏ ߤव࣋दష܊ࡍ న࢙ࡱ࢑ ڕ ࡛  ښܽ

एڕహ ࣋ۯ ࡎ܉ ߘరऱࢺ నݟऱంచబ࡯ۮ  అ࠼న ऴపޒ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗ 
కएࡅ  అ߆కృత ࠮ ࢐ܼలధనం, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡅ ߗకए  ఈړछ ܾ 

 నంࡰ࢑ ޜలధనం࠮ ࢐ܼ కృత߆అ ۯంۨࣇ ߘరऱࢺ
తతऔ ࠾ࡍమ ޴ంޔݡయబۯ  ,చటदం ߩఎܿవంܽ అదన ,ڴతం࡯

పऴతం ޳ࡶ దࣃफ కएࡅ ߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ,ߝݞంڕࡶ ܌࢘  

అ߆కృత ࠮ ࢐ܼలధనం తڵన ࢑ధంޔڷࡏ߭ ڴం޴. 

 

36. అమ޵ޙ ࡱ వరڕ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࢐ङ రछߖ రߦ హణ 
 

m. ߖయࠫత ߘ ޵ޙంݟ అమړࡹࡱ వۯऐ  ࢑ధంڴ మ࠾ࡍ అమ޵ޙ ࡱ వరڕ: 
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i. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ࡱߗ తమ ڒరङ కߦ࡮లߖऒ ంܽߗ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ߗ 
తరߺన, ࡏ߮ ߖ޳ ࠬద మߖ޳ ࠾ࡍ ऴట࣒द ڜ ڴనڵࣃంۧ࡯ మ࠾ࡍ 

फనऒࣆڵࣃనڜ ܿऱ࢑࠙ ڴంచబޔݡం޴. 

 

ii. ߖయࠫత ړ޵ޙ ࠭ం޶ బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల࡯ۮ ۯऱంచబݟన ޳ࡶ 
ऒߖన అࣄऱంచవల࡯ۮ  పߘऒ ऒߘప ߩయ޳ఆ ,ݞంڕࡶ ޒࠫࡍప) ࡱ , 

అమघ కߩ పߘऒ , ࣋࢐ పߘऒ , ࢐ङ ऒߘప ࢐࣋ ࠾ࡍफ మࣆంऴద వښ ,݋  

చటदం, ࡌवషद వࣆफ మ࢐࣋ ࠾ࡍ పߘऒ  చటदం మ࠾ࡍ సࠬకృత వࣆफ 

మ࢐࣋ ࠾ࡍ పߘऒ  చటदంޜ సࣔ) బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ߝࡹޑڣ 

ఉంܼయߖ సओ షदం ۯయబݟం޴. మߖ ,࠾ࡍయࠫత ړܽߕ ޵ޙ 

బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ڒ ޳ࡶ ࡱ࠙࡮రङ కߖ ޳ࡶ ࡱߦ࡮రछ హణڕ 
సంబం߅ంۨ, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల࠮ ۯలం వదभ ࠫనࣔ࠼ంߩ, 

࠭ందࣆफ పߘऒ ऒߘన పݟऱంచబ࡯ۮ ߕߞࡹపంࡐ ఇతర ࡔమ ޳ࡶ   
ऒߘప ߩయ޳ఆ ,ݞంڕࡶ ޒࠫࡍప) ڕనߩऱం࡯ۮ , అమघ కߩ పߘऒ , ࣋࢐ 

పߘऒ , ࢐ङ ऒߘప ࢐࣋ ࠾ࡍफ మࣆంऴద వښ ,݋  చటदం, ࡌवషद వࣆफ మ࠾ࡍ 

࣋࢐ పߘऒ  చటदం, సࠬకృత వࣆफ మ࢐࣋ ࠾ࡍ పߘऒ  చటदం మ࠾ࡍ 

కసद࠹झ  చటदం, ࡯ۮऱంۨన ఏߕ޼ ࠭ందࣆफ పߘऒ ऒߘలం వదभ ప࠮ /   

ࠫనࣔ࠼ంޜߩ సࣔ) సంబం߅ంۨనంత వరߖߖ޳ ,ڕ బࡰ޴ ऴగࣖత 

కం߭࡯ۮ ߗऱంۨన సంబం߅త అంశంڴ పࡍగށంచబޔݡం޴ మ࠾ࡍ 
అߖऒ రङڒ  కߦ࡮లࡹ తదڷߘణంڴ వङ వహࡍంచబޔݡం޴. 

 

iii. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలڕ సమࡔږ అߖऒ  ఆࡱ࠙࡮ ޳ࡶ ࡱ࠻޳ 
మړ࢐ܽ ࠾ࡍ సంభ࢑ంۯ అߖऒ  ఖࡏऐ दࢲన ޳ࡶ ࡱ ऒߖఅ ,ࡱ  

ऴపࡆజߕల దృࢲद ङ , సందࡌग కएࡅ ߗకం߭ ޻ం߰ ࡰ޴రం బࣃߘ  

ఆࡱ࠙࡮ ,ࡱ࠻޳, ఖࡏऐ दࢲన ࠾ࡍమ ࡱ  .࠼ޑంచబడށగࡍప ڴࡱ

 

iv. ߖయࠫత ޵ޙ తࡌछ త బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలۯ స࠭ࡍߦणంచబݟన 
మ࢐ܽ ࠾ࡍ సంబం߅త ߩసफڒలࡹ నۯ ޶࠵యబݟన అߖऒ  ఆࣆफࡱ 
फࣃసంऴకࠫ ړߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ݞږ ࡱసంపద ޳ࡶ  ࠾ࡍమ ࠼
జࠪనङ࠻ फలࣆఆ ఆ ,ڴణంڷߘతద ;࠼ޑ޶ంۮ ړߖ޳ ం బࡰ޴ ऴగࣖత 

కం߭ࡏ߮ ߗ ࠬద ࠪరऐ బ࡯ݞ. 

 

n. అమ޵ޙ ࡱ వరڕ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ࡱߗ, బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ࡅ ߗకए  

రङڒ छࡌߖ హక కܾࠫ అంڒڶరం ڕࡶం߄ࣃ ,ݞరణ ࢐ङ తపओ ࡹర ऴకమంߦ , 

ऒߞڴ࠙ ఏ ߖࡹߖ޳ ޳ࡶ ߘసంసब ߖ޳ ङߕఅ ߕ ऴڒంతం ۯయడం, ޑకܿद 

߭టदడం, ࠙రం ࠵పడం ޳ࡶ మ࢑ ࡔధంߕߞڴ వङ వహࡍంచ޶ࡌ. 
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o. అమ޵ޙ ࡱ వరڕ, ఈ పథకం అߘసరణࡹ అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ బࡰ޴ 

ऴగࣖత కం߭࢐ܼ ߗల࠻ۯ ࡎ܉ ߘలߖ ఉ޻भࢢంۨన ధర కం݄ తڕए వ ధరڕ 
गࡌసంద ޳ࡶ — एڕరం, తࣃߘ వ ࠪࡍओ  ࡱߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ,ڕధర ݟ

ఎܿవంܽ అదన࢐ܼ ߩలڴࡱ࢐ܼ ޳ࡶ ,ߗڴ ߘ ࠪరऐ దڵన మࡔ ఇతర 

ऒߖߕధࣃ  .޶డږయۯ ࡎ܉ ߗڴ 

 

p. ఈ పథకం ࡅకए  లࣿङ  ࠾ࡍరऀంచడం మࡍప ߘగణనలࡍప ࠾ࡍమ ࡱ
రऀంచడం ڝసం, అమ޵ޙ ࡱ వరڕ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ ఏ޵, బࡰ޴ 

߰ం޻ కం߭ࡅ ߗకए రङڒ  छࡌߖ హక కܾࠫ ߘంݟ ఈ ऴړం࢑ ޴ష࠻లࡹ 
రछߪऴ࢐త ڴ޶ంۨ ࠭ం߅సంబం ߕڛߖ޻ క అߘమߖޒ ߰ందڕంݞ 
వङ వహࡍంచ޶ࡌ: 

 

i. ࢐ङ ओࡏࠪ ߕ޼ఏ ࡹలࡌߦ  ;పటदడంۯ ߘ

 

ii. ߖయࠫత ߖ޵ޙ బܽद, ࢗంటߝ ࠭ం޶నऒ  ఆࡍबక సంవతझ రంࡹ 

ऴపకܽంۨన ݥ࢑ݟంߘ ݭ ࠫంచڕంݥ࢑ݟ ݞంߘܿࡔ ݭ ऴపకܽంచడం; 

 

 

iii. హڕए ల ऴޒߦప޴కన, ࠓన࣒  ࡐపం޳ࡶ ࡹ మࡔ ఇతర ࢑ధంڜ ߕߞڴతफ 

 ;యడంۯ ࡎ܉ ߘరऱࢺ

 

 

iv. ߄ࣃరణ ࢐ङ  వడంڝࣆޓ ڕࡱڞ ߖफࣄࡌबࣄ  ߕ޼ఏ ,ݞంڕڒ ࡹర ऴకమంߦ

ఇవछ ڕࡱڞ ޳ࡶ డం; 

 

37. చటदపర࠳న చరङ ఒపओ ,ࡱ ంࡱ޳ మ࠾ࡍ ఏࡌओ ऱܿ  

 

y. ఈ పథకం అమࡌ ړࡹࡱవడం మ࠾ࡍ తతऔ  లߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ڴతం࡯
సంసब ࡅకए  బࡰ޴ మ࠾ࡍ అపओ ఉనऒ ࡹఈ పథకం ޳ࡶ ڴరణంڒ ంతڵ  
ఏߕ޼ అంశం ڒరణంڴ ࠪऴత࠲ అߖऒ  చటदపర࠳న మ࠾ࡍ ఇతర 
రङڒ కࡱߦ࡮ ఏ ࢑ధంߙڴ ऴప࠙࢑తం ࢓ڒ; అܿవంܽ ڒరङ కࡱߦ࡮ బࡰ޴ 

߰ం޴న కం߭޳ ߗछ వङ ړߖ޳ ޳ࡶ ࡌ నऒޔڷࡏజ ڴకంࡔޒ ݄ऱ, అ޻ పదमࡹޒ 

మ࠾ࡍ అࣃ  ޻ब  ࠾ࡍమ ڴफࡍߪ ࠾ࡍమ ࠼ޑڷࣃనڜ ࡹ࠼
సమరबవంతంࡍ࢑ۧ ڴంచబడܼࡱ࢒ ړߖ క࡯ओ फࣃ  .࠼

z. అమړ޵ޙ ࡱ ࠭ం޶ తࣾణ࠲ అమࡹࡱ ఉనऒ ࡍవ ޳ࡶ  फంۯ, బࡏ޳ࡰ޴ 

కం߭ࡱߗ ఒక పࣾంڴ ఉనऒ  అߖऒ  ఒపओ ంࡱ޳, ఏࡌओ ܿऱ, దࣃफ  ,ࡱ܌࢘

ం࠱ڵऱ, అऴݡంࠈ ऱܿ, పऴࡌ ,ࡱޑతࡱ మ࠾ࡍ ఏ సछ ࠙వం గల 

ऴపࡆజߕࡷߕ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ మߖࡹߖ޳ ࠾ࡍ ఇతర పࣿల మధङ  
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పరసओ రం అంڶకࡍంచబݟన ࢑ధంߖ ࢐ܽ ڴబంధనࡱ, షరࡱޔ మ࠾ࡍ 

ओࡏࠪ అܿవంܽ ࡹబంధనలߖ ङ߄࢑࢙ ࠾ࡍమ ࡱ లࡹ ڕబݟ, 

సందࡌग వङ ړߗऴగࣖత కం߭ ࡰ޴బ ,ڴరంࣃߘ  ڴలంږߘఅ ޳ࡶ ڴకంࡔޒ

बࣃ  फࡍߪ  ڕలߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ࠾ࡍమ ࠼ఉంܼ ࡹࡱఅమ ࡹ࠼
బڴࡱ޶ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ړߖ޳ ࡃߗ పࣾంڴ ఉనऒ ܿऱࡍߪ ڴफ  ࣃब  ࡹ࠼
మ࠾ࡍ సమరबవంతంڴ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭޳ ߗछ  ړߖ޳ ޳ࡶ/࠾ࡍమ ࡌ

వङ యబడవ۪ऐۯ ࡱఅమ ڴకంࡔޒ . 

 

aa. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల మధङ , అڼ࡮ బࡰ޴ ߰ం޻ కం߭ߗ మ࠾ࡍ బ࣋ۯ ࡰ޴ 

కం߭ߗల మధङ  ఉనऒ  పరసओ ర ఒపओ ంࡱ޳ మ࠾ࡍ ఏࡌओ ܿऱ, ఈ పథకం 

అమړࡹࡱ వۨऐ న ࢗంట࢐ ߝటంతట అ࢘ ర޶भ ۯయబడ࠼ޑ. అవసర࠳న 

࢑ధంڒ ڴంऴܼ ఎంऴܾలۯ ߘయడం ޳छ ऒߖऴప࠙࢐ ߖ޳ ࡹలڒసफߩ ޑڣ ࡌ  
న࡯࠻ۯ ޶࠵. 

 

  ࡱणࡎ۸ .38
߯న ߮ࡖए నऒ  ࢑ధంڴ, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ࡅకए  సమసफ ࢐ङ  ࠾ࡍరం మߦ

సంࣃब గత వङ వࣔࡌల బࡰ޴ మ࠾ࡍ హڕए ల సంऴకమణ అ޴ߝ, సదࡏ 

ఆࣆफల߯ ߖࡹ࢐ܽ ޳ࡶ ఏߖ޻ ࠙గం߯, సందࡌग  फతంࣆऴప ,ڴరంࣃߘ

అమࡹࡱ ఉనऒ భ࢑షङ ޳ࡶ   ,ࡱࡌ࠙ ,ࡱणࡎۧ ߖ޻ఏ ݦदంచబࢳసృ ࡹफޔ

కޑ ޳ࡶ ߤషښޣ߱ࣝ दܿలڕ (ఏ࢙ߕ ఉనऒ  .޴ఉంܿం ݟబࡹ (۲

 

39. ఉ޾ङ ల పటऱ వङڷ వహరణ 
 

bb. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న ړܽߕ ޵ޙ సంబం߅త బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ 
ఉ޾ङ గంࡹ ఉనऒ  ఉ޾ङ  ऴగࣖత ࡰ޴బ ݦంߘ ޵ޙ యࠫతߖ ,ࡐలందڷ

కం߭ߗ ఉ޾ङ సछ ڴ࢑ధం ݦంచబށగࡍప ڴࡱڷ యంۧలకంڴ బࡰ޴ 
 .ࡏޑయబడۯ

 

cc. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న త޶పࡍ, ߯న ߮ࡖए నऒ  ࢑ధంڴ ఉ޾ङ  లڷ

బࡰ޴ అ޴ߝ, బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗల ఉ޾ङ ऒߖदࢲన ߙڴ࢑ధం ఏ ڔࡍఎవ ࡹలڷ  

కڵ࡯ం࡮ۯ ఉండږడ޶. అంڕڒޙంݞ, అమړܽߕ ޵ޙ ࡱ సంబం߅త 

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ ఆ࠻ ఉ޾ङ ఉనऒ ڕలڷ ఉనऒ ڵ࡯అరञత క ࡏ࢐/  

పద࢑, ࢘తనం మ࠾ࡍ ఇతర ऴపࡆజࡱߕ, సࡎछ  ࠾ࡍలం మڒ ࣆ

ప޾నऒ ङ޾ఆ ఉ ,ࡹ࢑షయం లࢡڒఅవ ޒ  ߙڴ࢑ధం ఏ ࡐవࡵڷ

నషद߱ छࣅ ࡰ޴బ ࡮ݦఉం ݞంڕ కࡍంۯ కం߭ߗ తڵన చరङ  .࡯࢐ڝࣆޓ ࡱ
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40. అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭޳ ߗछ छړఈ ࡌ ܾ ࢐ܼల 
  ࡎ܉
 

dd. ఈ పథకం అమړࡹࡱ వۨऐ న ࠬదట, సంబం߅త బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల 

సంసबࡱ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ړߗ బࡰ޴ మ࠾ࡍ సంऴకࠫంۨన అంߖࢡऒ  
పࡍగణనߖڕࣆޓ ړࡹ: 

 

ee. ړܽ࢒ సంబం߅ంۨ: 

 

i. బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ߗ కڵ࡯ ఉనऒ  ࡱ࢐ܼ 
మ࠾ࡍ, 

 

ii. బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ࡱߗ ఇతర బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ కڵ࡯ ఉనऒ  ࢐ܼలڕ 
సంబం߅ంۨ, బࡰ޴ ऴగࣖత కం߭ࡹߗ ఎܿవంܽ ఈړछ ܾ ࢐ܼల ࠼ܼښంߩ 

ఉండ޶. 

 

ff. బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలࡹ ఇతࡱࡏ కڵ࡯ ఉనऒ  ࢐ܼలڕ సంబం߅ంۨ, బࡰ޴ 

߰ం޻ కం߭ߗ, ఈ పథకం ࡅకए  ఎܿవంܽ ࠾ࡍమ ݟబࡹ ڕబంధనలߖ 

చం޳, ఒపओ ందం, దరࣆڣफ, చరङ फࣃద ޳ࡶ   ࡹఈ పథకం ,ݞంڕࡶ ܌࢘

ठనऒࡸߦ  ऴపޒ కం߭ࡅ ߗకए  ࢐ܼల ࡱ࢑వڕ అڷߘణంڴ సऴకమంڴ 
एړࡵ ంచబݟన సంబం߅త ࡍࠪ ࢐ܼओ షओߖ ݟ  ޒऴప ࣋ۯ ࡰ޴రం, బڒफ ऴపޒ

కం߭ࡅ ߗకए  అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ ఈړछ ܾ ࢐ܼలࣄۯ ࡎ܉ ߘ 
సद࡛܊ࡍ నݟయࠫంచబߖ సంڝ జనంࡆఈ ऴప ߘవࡱ࢑ ఈ .࡯ంۧ࠼ܼښ न 

ङࡲ࢐ య࡛ ࡌߖम కࡓݧ లߗత కం߭߅ంۨ, సంబంࡍ दర ऱ ࡏࠓन ఆ޴࠵ంۧ࡯. 

 

एڕక హऀߦ .41  
 

బ࣋ۯ ࡰ޴ కం߭ߗలߕߞࡹߖ޻ ࡹ అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ ఉనऒ  ఏ࢙ऀߦ ߕక 
హڕए లڕ సంబం߅ంۨ, ఆ ऀߦక హڕए एڕక హऀߦ ఒక ߖ࢐ܽ ,ఉం݄ ߕఏ࢙ ࡱ ల 

ऴట࣒द ڕ బ࡯࠻ۯ ࡰ޴ మ࠾ࡍ బࡰ޴ ߰ం޴న కం߭ࡅ ߗకए రङڒ  छࡌߖ హక కܾࠫ, 

एڕక హऀߦ ల ऴట࣒द ࡅకए  ఒకܽ ޳ࡶ అంతకం݄ ఎڕए వ మం޴ ऴటࣅदల ߮రऱޜ 
ݠ నۨࡍޘ ङࠪ ओࡍࠪ ࢐ܼ ,ڕޑڣ ݋ షओߖ ݟ ऒߖఅܿవంܽ అ ,ڴణంڷߘఅ ړफޒ  

एڕక హऀߦ ల ޑ࠴फ కएࡅ ߗన కం߭޴ం߰ ࡰ޴బ ڴࡱ޶బ ړߖ  వࡍ फం࢐ܼ ۯల 
సంఖङ छࡌఆ త .࡯࠻ۯ జమ ڕ త ڒరङ छࡌߖ హక కܾࠫ, అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలڕ 

ఈړछ ܾ ࢐ܼల ࠼ܼښంߘ ޵ޙ ߩం܌ࡗ 30 ݟలऀߦ ,ߩࡹక హڕए ల ऴట࣒द 

రߖ प࠼ంۨన వङ అ ߘ࢐ܼల అܿవంܽ ڕफలڕ घࠫ , బۯ ࡰ޴యమߖ ఆ ऴట࣒द ߘ 

ఆࢢ޻ంۧ࡯ మ޳ ߖ޳ ࠾ࡍछ వ ࡌ ऐۨ న ఆߖ࠻޳ऒ ओࡍࠪ ࢐ܼ  షओߖ ݟ  రంڒफ ऴపޒ
అࡏञࡷన ࡏ޳࢐ܼలऀߦ ࡍ࢐ ࡍ࢐ ڕక హڕए లڕ అߦߘతంࡹ పం࡯࠻ۯ ނߧ. 
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రछߖ ޑڣ .42 హణ ߄࢑నం 
 

ఈ పథకం ࡅకए  ऴప࠙వం, బࡏ޳ࡰ޴ కం߭ߗల ఆࣆफࡱ మࠈ ࠾ࡍధङ తల 

బࡰ޴ మ࠾ࡍ అపओ ऒߖఅ ߖ޳ ࠾ࡍమ ߘంతڵ  ऴప࠙࢐లߘ, పథకంࡹ 

మࡍంత ࢑వరం࢑ ڴవࡍంۨన వࡍ फంۯ అڞంܽంۃ ऴపࠪހలڕ అڷߘణంڴ 
కएࡵ  .޴ంܿంڕࣆޓ ړࡹ

 

43. ఆࡱ޳࠵ / మంࡏ܍లࡹ ڕబݟ పథకం 

 

ఈ పథకం, చటदంߘࣾ࣊ ߖࡹऱ 230 మ232 ࠾ࡍ అߘసࡍంۨ, ఈ పథړߖڒ ఆ࠵దం 

ङࠋऴܽ ޕߩࡱޘ న࣋ۯ ࡎ܉ ࡽ ఉతफࡏछ छࡏఉతफ ޳ࡶ  ల ࣅछ కరణ߯ ఆ߄రపݟ 
ఉంܿం޴ మࡹ ړ࢐ܽ ࠾ࡍబݟ ఉంܿం޴; అڼ࡮, ఈ పథకంࡹ ࠙గ࠳న 

కం߭ߗలߗऒ  కࣄ࡯, ఈ చటदంޜ230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ కߧ࡯ చద࡯࢐झ న ࣊ࣾ232 ߤ 

ऒߖڒఈ పథ ,ڕర࠲ బంధనలߖ  ఆࣇ޴࠵फ  ऴܽࠋङ నࣄۯ ࡎ܉ ࡽన ఉతफࡏछ కएࡅ   

ధృ࢒కࡍంచబݟన ޳ࡶ ऴނࠪߦకࡍంచబݟన ऴపߖޒ నࠫߖ ޶࠵తफం ܊ࡍवࣃद ࡛ వదभ 
 .޴ఉంܿం ݟరప߄ఆ ޴ఇ ݞږ యడం߯ۯ ࡱఖ޳

 

छړ࡯ .44  भ޶ల రߗకం߭ ࡏ޳ࡰ޴బ ݞంڕࡶ ߤషݦ
 

చటदంޜ230 ߤࣾ࣊ ߖࡹ కߧ࡯ చద࡯࢐झ న ࣊ࣾ232 ߤ అߘసࡍంۨ, व݅ࠋङ నࡽ ఈ 

పథߖڒऒ  ఆ޴࠵ంۨన ࠬ దట, व݅ࠋङ నࡽ ఆࢡ޻ల ࠲రڕ, సందࡌग  ࡰ޴రం, బࣃߘ

ఒకए ޒऴప ࡹలߗకం߭ ࣋ۯ ङࠋव݅ ޳ࡶ ړܽߕ ޵ޙ యࠫతߖ ,ܽ నࡌߖ ࡽम  ࡔమ ۯంࡍ

ఇతర ߕڛܽߕ ޵ޙ, ఎܿవంܽ త޶పࡍ చరङ , పऴతం ޳ࡶ వङ వࣔరం అవసరం 

 ڴనܿऱ࠼రదभ ߝݞంڕࡶ యړత ऴపऴ࢘ࣄ࠮ లߗకం߭ ,ߝݞంڕࡶ

పࡍగށంచబޔݡం޴. 

 

45. ఆࡱ޳࠵ / మంࡱࡏ܍ లࠚంచక߱వడం వలऱ కڼ࡯ ऴప࠙వం 

 

߯న ߮ࡖए నऒ  మంࡱࡏ܍ మ࠾ࡍ ఆ޳࠵లࡹ ఏ࢙ߕ ߰ందబడనటऱޙ࠼, 

మ޳ࡶ/࠾ࡍ ఈ పథకం ऴܽࠋङ న޳ ࡽछ  ,ޙ࠼యబడనటऱۯ ࡏ܍మం ࡌ

మ޳ࡶ/࠾ࡍ ߯న ߧ࡯ޘన ࢑ధంڴ ఉతफࡏछ  ఈ పథకం ,ޙ࠼యబడనటऱۯ ࡎ܉ ࡱ

రదभࡱۮ ,࠼ऱڒ ܿࠈనܿऱڴ పࡍగށంచబޔݡం޴. 

 

గమߖక: ఈ పథకంߖࡹ ఇతర ࠙  ,ߙࡹ߅ࡍफ పࡍߪ ࢐ܽ ߘऴప࠙࢐ల ࠾ࡍమ ࡱࢡఅం ,ࡱڴ

సమऴగతߙࡹ అరबం ڝࣆۯవړߖݞ, ఈ పథకం ޑ࠴फ ऒߖ యసएࢩచదవడం ऴ ڴफࡍߪ  రం. ఈ 

పథకంࡹ ࠙గࣃछ కࡓݧ లߗత కం߭߅న సంబంࡷ࠭ दర ऱ మండۯ࡯ ఆ޴࠵ంచబݟ, 



113 
 

ڜۨ ,య NCLTߗరవۀ ऐ న ఉమघࣄۯ ࡱఖ޳ ޶ం۶ ࠭ంࠏ  ओࡍసమ ࡹफࣆڣదర ݟ ంచబݟన 

ఈ పథకం ࡅకए  రऀతࣆఅ ,ࡱࡏ޳࢐ܼ లߗత కం߭߅సంబం—ߘ޳࠼ࣃ࠭ फࡍߪ 

 త߅రबం—సంబంߕలࢣࡍల పࡏ޳࢐ܼ తల వంܽ޳ణࡏ రऀతࣆ ࠾ࡍమ ࡱత޳ణࡏ

కం߭ߗల ࠗࢗ ࣌ भశङ޻ఈ ఉ ڼ࡮అ ,ߙࡹల ݋ ం ڝస࠲ ऴపޙङ కం߰ࡐ ڴం޴ంۨన 

www.malabargoldanddiamonds.com  ࠗࢗ ࣌  .޴న࠳ఉంచడ ࡹܿࠈ޶అం ߙࡹ ݋

 

 

###### 
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เยೕನ ෽ೕಜචಯ ๬ฃಂಶ 

 
ಕಂಪඛಗಳ ౽෺౪ , 2013 ರ ಕಲ෨ 230 ರ ೯൤ಡ ಓದมದ ಕಲ෨ 232 ರ 

ಅലಯย౵  
 

ಅ๲౩ ഔಋ ತೕฯ౥  ಆನბ෫ಂഡ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 1) 

 
ಅฯ-ಅ๻ย ౲් ๭ච๺ ങ౳ ೕി ยಂಋ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 2) 
 

෍౵ ೕ೴ ತೕฯ౥  ೩౲ ๅฯ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 3) 

 
෇౵ ಸෳ ತೕฯ౥  ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 4) 
 

ಇಆೕ෫ೕഡ ඩ౲ ಃೕ೧ಂ಩ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 5) 

 
ಎಮฃฯ౥  ತೕฯ౥  ๰ಋ (ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 6) 
 

ಎ෦චಂഡ ೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 7) 

 
ශೕഡბ-ಇඨ ಇක౮ ౳ ತೕฯ౥  ಕวౘඨ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 8) 
 

ಡಹක ತೕฯ౥  ඩ౲ วೕ๺ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 9) 

 
ಜ౵ ಸඨ  ತೕฯ౥  ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 10) 
 

ಲಸౣ ฑ ತೕฯ౥  ඩ౲ วೕ๺ (ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 11) 

 
ಮಲ෇ฑ ౲් ๭ච๺ ๲ಂಟฑ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 12) 
 

ಮಲ෇ฑ ಆ೉౞ ඨ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 13) 

 
ಮಲ෇ฑ ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 14) 
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ಮಲ෇ฑ ౾౳ ෺ೕಷඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 15) 

 
ಮಲ෇ฑ ౾౳ ಸౣ ฯ౺  & ഷೖಮಂി౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 16) 
 

ಮಲ෇ฑ റ౲ ೶ฯ ಇಂല෴ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 17) 

 
ಮಲ෇ฑ ഷೖಮಂി ಛ౲ ಲค ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 18) 
 

ಮಲ෇ฑ ಎ౾౷ ද౱ ಂഡ & ಜನರฯ ങ౳ ೕಡ๺ბ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 19) 

 
ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  ೩౲ ๅฯ౺  (ൟฆฑ) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 20) 
 

ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  ඩ౲ วೕ๺ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 21) 

 
ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  ๰ಪฑ ෥ಃბഡ (ಕ൓౧ ฆ) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 22) 
 

ಮಲ෇ฑ ಇಂಟක౲ ბಷನฯ ತೕฯ౥  ല๲ೖඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 23) 

 
ಮಲ෇ฑ ೩౲ ๅฯ౺  & ೬ෳ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 24) 
 

ಮಲ෇ฑ ಆഴಂಗล౵ ฑ ๵ೕක ಬ೦ฑ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 25) 

 
ಮಲ෇ฑ ಮಂಗิฆ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 26) 
 

ಮಲ෇ฑ ಆನბ෫ಂഡ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 27) 

 
ಮಲ෇ฑ ඩ౲ ಃೕ೧ಂ಩ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 28) 
 

ಮಲ෇ฑ ද౳ ๏ಯ๺ ೩౲ ๅฯ౺  (ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 29) 

 
 

ಮಲ෇ฑ ฉ൞౬  ಮಹฯ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 30) 
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ಮಲ෇ฑ ฃಯฯ ല๲ೖඨ౺  (ກೖದฃ෇ඊ) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 31) 
 

ಮಲ෇ฑ ง෈ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 32) 

 
ಎಂ෈ಎಂ೧ ഷೖಮಂി౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 33) 
 

ಎಂ೧ ද౳ ๏ಯ๺ ๵ౣ ೕඨ ങ౳ ೕലಂ಩ ๅಂಚ๺ბ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 34) 

 
ಎಂ೧ല ຄೕย౥ ಂ಩౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 35) 
 

කದბඨბ ತೕฯ౥  ಕวౘඨ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 36) 

 
ಪม๏ಯฯ ತೕฯ౥  ಆನბ෫ಂഡ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 37) 
 

ඩഔක ತೕฯ౥  ಆನბ෫ಂഡ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 38) 

 
඲౳ ෦චಂഡ ೩౲ ๅฯ౺  ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 39) 
 

ඩ౳ ಸ౭ ฑ ೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 40) 

 
คಚ๺ ೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 41) 
 

๏ೕඨ ತೕಲ౥ ඨ ೩౲ ๅฯ౺  (ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 42) 

 
๬౭ ಕბฯ ತೕฯ౥  คങೕฯ ๅಂಚ๺ბ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 43) 
 

๲౭ ౵ ಂಡฑ ತೕฯ౥  ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 44) 

 
ಸ౷ ಣბ ಕಮฯ ೩౲ ๅฯ౺  (ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 45) 
 

൭๺ ല๺ ද౵ ೕ๺ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 46) 
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ഔ.ಎඨ. ತಂಗ෥ยಡೖ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 47) 
 

ൟฆ฿ಂಁฆ ತೕฯ౥  ಇಂല෴ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 48) 

 
෸ඛ඾ೖ คങೕฯ ๅಂಚ๺ბ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 49) 
 

෷ඛഔ ೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 50) 

 
ವಜ౳  ౾౳ ෺ೕಷඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 

(ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 51) 
 

ಮൡ౨  
ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  & ഷೖಮಂി౺  ย෦ങി 

("ವಛბವൕ ಕಂಪඛ") 
 

(ಇඝ౬  ෨ಂං ๬෩๼ಕ฿ಜ "((ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ" ಎಂൿ 
ಉว౵ ೕ಍ಸมಞತ౨ ං) 

ಮൡ౨  
ಆ෴ ๣ೕฆർರฆ ಮൡ౨  ๬ಲಛರฆ 

 
46. ඪೕണಃ 

 
ಈ เยೕನ ෽ೕಜච෷ 51 ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳඝ౬  ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  
& ഷೖಮಂി౺  ย෦ങി (ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ) ೯൤ಡ ಕಲ෨ 230 
ಮൡ౨  ಕಂಪඛಗಳ ౽෺౪  2013ರ ಇತರ ๰ಕ౨  ඛಬಂಧචಗಳ ಅඝ๬ರ฿ಜ 
ಕಂಪඛಗಳ (ฃ೧ ෥ലಆำ౶ เಃ, ຄಂർ൐ಃಗำ ಮൡ౨  เยೕನಗำ) 
ඛಯಮಗำ, 2016ರ ೯൤ เยೕನತัಸฤ ಅವ౽ಶ ඛೕഴತ౨ ං. ಎม౵  
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ඣೕಂർ෵ತ ಕ೎ೕคಗำ ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛಯ ඣೕಂർ෵ತ ಕ೎ೕค ಇฆವ ಆವರಣದว౵ ೕ ಇๅ.  
 

47. ಈ ෽ೕಜචಯย౵  ූಜ෴ಜฆವ ಕಂಪඛಗำ  
 
P. 51 ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ ಮൡ౨  1 ವಛბವൕ ຄಂൿವ 

ಕಂಪඛಗัൿ౪ , ಈ ๬ฃಂಶದ ಆರಂಭದย౵  ඛೕಡมದ ಕಂಪඛಗಳ 
ಪഔౣ ಯย౵  ಅโಗಳ ກಸฆಗำ ಮൡ౨  ಅโಗಳ ಸಂಒ౲ ಯඝ౬  
ඛೕಡมಜං.  
 

Q. ಮಲ෇ฑ ಟ౳ භ ಃೕರಳ ฃಜ౲ ದ ಆೕ೶ಆౙ ೕി ನย౵  ಪ౳ උನ 
ಕ೎ೕคಯඝ౬  ຄಂൽฆವ අಡ౥  ූರൟೕಯ ಆಭರಣ ಮൡ౨  
ๅೖเಧ౲ ಮಯ ฿౲ ඩರ ಸ෩ಹ฿ಜං ಮൡ౨  ಪ౳ උನ฿ಜ ಆಭರಣ 
ವ౲ ವ๻ರದย౵  ൧ಡಜಆಂലං. ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ ಈ 
ಸ෩ಹದ ಪ౳ ෨ಖ ಕಂಪඛ෴ಜൿ౪ , ಉ൞౭ ದච, ฿౲ ඩರ, ಸಗഖ 
෥ฃಟ, ಸಗഖ ฿౲ ඩರ, තฉೖಃ, เತರൕ, ಆಮൿ, ರර౨ , ಖคೕൽ, 
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ම౳ ౲ ಂ೎ೖ๭ಂ಩ ಮൡ౨  ಎม౵  คೕൟಯ ೉ನ౬ , ೉ನ౬ ದ ಆಭರಣಗำ, 
ವಜ౳ ಗำ, ೉ನ౬ ದ ಗഔౣ ಗำ  , ෍ ౶ั , ඩ౵ ഔನಂ, ಅ෩ಲ౲ ฿ದ ರತ౬ ಗำ 
ಮൡ౨  ಇತರ ಆಭರಣಗಳย౵  ವ౲ ವಹค๯ತ౨ ං ಮൡ౨  ಆಭರಣಗำ ಮൡ౨  
ಇತರ ಸಂಬಂඌತ ವ๯౨ ಗัಂದ චೕರ฿ಜ ತ෴ค๭ದ ಎม౵  คೕൟಯ 
೧ೕವನ๔ೖย ಉತ౭ ನ౬ ಗಳ เತರಕฆ,ಪ౳ ൟඛඌಗำ, ๻ಟ 
ರ฿චർರฃಜ ౽ಯბඛವბ๼๯ತ౨ ං ಮൡ౨ /ಅಥ฿ เ๔ೕಷ 
เತರಕฆ, ම౳ ಂ೎ೖ๭ಗำ, ಏ೬ಂಟฆ ಮൡ౨  ಇತರ ಸಂಬಂඌತ 
ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  චೕ෦๯ವ ෩ಲಕ ಮൡ౨  "ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  & 
ഷೖಮಂി౺ ", "ಎಂ เ൬ ಎ റഡ ಇඨ ಎ ಸಕბฯ” ಎඝ౬ ವ ๬ಧನ ಮൡ౨  
"ಎಂ เ൬ ಎ റഡ ಇඨ ಎ ಸಕბฯ" ಎಂಬ ಪದಗูಂൽಡ ಮಲ෇ฑ, 
ಇ൞౲ ൽ เเಧ ກಸฃಂತ ฿౲ ඩರ มಂಛನಗಳ ෥ยೕಕฃಜฆ൞౨ ฉ.  

 

R. ಸಂ౾౹ ಪ౨ ฿ಜ ກೕำโർದฉ, ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ 
චೕರ฿ಜ ಮൡ౨  ಅದರ ම౳ ಂ೎ೖ๭ಗಳ ෩ಲಕ ೉ನ౬ ದ ಆಭರಣಗำ, 
೉ನ౬ ದ ಗഔౣ , ವಜ౳  ಸౣ ഷി ಆಭರಣಗำ, ෍ ౶ั  ವ๯౨ ಗำ, ಅ෩ಲ౲ ฿ದ 
ರತ౬ ಗำ ಮൡ౨  สೕಹಗำ, ಆಭರಣಗำ ಮൡ౨  ಇತರ ಸಂಬಂඌತ 
ವ๯౨ ಗัಂದ ತ෴ค๭ದ ೧ೕವನ๔ೖย ಉತ౭ ನ౬ ಗำ, ಸಗഖ ಮൡ౨  ೉ಲ౵ ฉ 
෥ฃಟ, ฿౲ ඩರ ෥ഴತ౨ ං.  

 

S. ಎ ෈ಎෳ ೧ ഷೖಮಂി౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി (ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 
ಸಂಒ౲  33) ಎಂ්ൿ ಮກೕಂದ౳  ಬ౳ ದ๺ბ ಎಋ౺  ඲ೕഡ౺ ბ ද౳ ೖๅೕഡ 
ย෦ങി (ූರತದ ಪ౳ ෨ಖ ವಜ౳  ಸಂಗ౳ ಹൕ ಕಂಪඛಗಳย౵  ಒಂർಜං) 
ತನ౬  เ๔ೕಷ ಉං౪ ೕಶ/๿ലಃ ฿ಹನ฿ದ ಸ౱ ರ൝ คೕങೕฯ ಎฯ ಎฯ ඪ 
෩ಲಕ, ๻ಟ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෴ದ ತನ౬  เ๔ೕಷ 
ಉං౪ ೕಶ ฿ಹಕ฿ದ ಎෳ ೧ ද౳ ๞ಯ๺ ๵ౣ ೕඨ ങ౳ ೕലಂ಩ ๅಂಚ๺ბ 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി (ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ ಸಂಒ౲  34) ෩ಲಕ, ವಜ౳  
ಆಭರಣಗಳ ತ෴คಃಯ ಉං౪ ೕಶ౽ౙ ಜ ๬౩ ඪಸมದ ಸಂ෷ಕ౨  
ಉಪಕ౳ ಮ฿ಜං.  

 
T. ಎม౵  ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ฿൐ಜ౲  ಚഖವഔಃಗำ ಮൡ౨  

౽෴ბಚರൕಯඝ౬  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ චೕರ ಅಥ฿ 
ಪฌೕౘ฿ಜ ๣ೕฆർคಃ ಮൡ౨ /ಅಥ฿ ම౳ ಂ೎ೖ๭ ಒಪ౭ ಂದಗಳ 
෩ಲಕ ಈ ಃಳಡ ೉ൟ౳ ๭ฆವಂ൤ ඛಯಂൟ౳ ๯ತ౨ ං: 

 

i. 51 (ಐವ൧౨ ಂൿ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳย౵ , 1 (ಒಂൿ) 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ ಅಂದฉ ಅ๲౩ ഔಋ ತೕฯ౥  ಆನბ෫ಂഡ౺  
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ චೕರ 
ಮൡ౨  ಸಂතಣბ ๬౷ ಮ౲ ದ ಅಂಗಸಂ๲౩ ෴ಜං.  
 

ii. 11 (ಹඣ౬ ಂൿ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗะದ ಎಆ෫ೕഡ 
ඩ౲ ಃೕ೧ಂ಩ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ಎ౾౷ ද౱ ಂഡ ಎಂി 
ಜನರฯ ങ౳ ೕಡ๺ბ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ඩ౲ ಃೕ೧ಂ಩ 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಎಂ೧ല ຄೕย౥ ಂ಩౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, 
කದბඨბ ತೕฯ౥  ಕวౘඨ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ඩ౳ ಸ౭ ฑ 
೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಸ౷ ಣბ ಕಮฯ ೩౲ ๅฯ౺  
(ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ൭๺ ല๺ ද౵ ೕ๺ ද౳ ೖๅೕഡ 
ย෦ങി, ഔ.ಎඨ.ತಂಗ෥ยಡೖ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ವಜ౳  
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౾౳ ෺ೕಷඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಮൡ౨  ෷ඛഔ ೩౲ ๅฯ 
ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಯ 
ಅಂಗಸಂ๲౩ ಗะಜๅ.  

 
iii.  17 (ಹൽචೕำ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗึಂದฉ, 1. ෍౵ ೕ೴ 

ತೕฯ౥  ೩౲ ๅฯ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ෇౵ ಸෳ ತೕฯ౥  ಕวౘඨ౺  
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಎ෦චಂഡ ೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ 
ย෦ങി, ಜ౵ ಸඨ ತೕฯ౥  ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಲಸౣ ฑ 
ತೕฯ౥  ඩ౲ วೕ๺ (ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ 
౾౳ ෺ೕಷඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ഷೖಮಂി ಛ౲ ಲค 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ಆഴಂಗล౵ ฑ ๵ೕක 
ಬ೦ฑ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ද౳ ๭ಯ๺ ೩౲ ๅฯ౺  
(ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ฉഓ౬  ಮಹฯ 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ฃಯฯ ല๲ೖඨ౺  
(ກೖದฃ෇ඊ) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി,  ಮಲ෇ฑ ง෈ ද౳ ೖๅೕഡ 
ย෦ങി, ඩഔක ತೕฯ౥  ಆನბ෫ಂഡ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, 
ඩ౳ ෫ಂಟฯ ೩౲ ๅฯ౺  ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ๲౭ ౵ ಂಡฑ 
ತೕฯ౥  ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ශೕഡბ-ಇඨ 
ಇක౮ იತೕฯ౥  ಕวౘඨ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಮൡ౨  คಚ๺ 
೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಸಹವൟბಗะಜൿ౪ , 
ಅโಗಳย౵  5 (ಐൿ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗะದ ๲౭ ౵ ಂಡฑ 
ತೕฯ౥  ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಎ෦චೕಂഡ ೩౲ ๅฯ 
ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ඩഔක ತೕฯ౥  ಆಭರಣ 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി,  ශೕഡბ- ಇඨ ಇක౮ იತೕฯ౥  ಕวౘඨ 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಮൡ౨  คಚ๺ ೩౲ ๅฯ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ 
ย෦ങി ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗಳย౵  ๔ೕ.26 ౾ౙ ಂತ ກೋ౞  ඩವൟ๭ದ ๣ೕฆ 
ಬಂಡ฿ಳವඝ౬  ຄಂൽං.  

 
iv.  1 (ಒಂൿ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ෴ದ ಮಲ෇ฑ ౾౳ ಸౣ ฯ౺  

ಮൡ౨  ഷೖಮಂി౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ನย౵  ವಛბವൕ 
ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ ತನ౬  ಅಂಗಸಂ๲౩ ෽ಂൽಡ 
ඩವൟ๭ದ ๣ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದ ๔ೕ.26 ౾ౙ ಂತ ಕല෫෵ಲ౵ . 

 
V.   1 (ಒಂൿ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ෴ದ ಎෳ ෈ಎෳ ೧ 

ഷೖಮಂി౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ನย౵ , ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛ ಇඣ౬ ಂൿ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ෴ದ ಎෳ ೧ 
ද౳ ๞ಯ๺ ๵ౣ ೕඨ ങ౳ ೕലಂ಩ ๅಂಚ๺ბ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി 
෩ಲಕ ඩವൟಸมದ ๣ೕฆ ෩ಲಧನದ 49% ಅඝ౬  
ຄಂൽං.  

 
vi  ಎಂ೧ ද౳ ๏ಯ๺ ๵ౣ ೕඨ ങ౳ ೕലಂ಩ ๅಂಚ๺ბ ද౳ ೖๅೕഡ 

ย෦ങി ಎಂಬ 1 (ಒಂൿ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಯย౵ , 
ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ ಸಹವൟბ෽ಂൽಡ 
ඩವൟ๭ದ ๣ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದ 26% ౾ౙ ಂತ ກೋ౞  ຄಂൽං. 
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vii.  8 (ಎಂഖ) ವಛბವൕ ಕಂಪඛಗಳย౵  ಅಂದฉ, ಅฯ-ಅ๻ย 
౲් ๭ච๺ ങ౳ ೕി ยಂಋ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ 
౲් ๭ච๺ ๲ಂಟฑ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ಆ೉౞ ඨ 

ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ಕวౘඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ 
ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ೩౲ ๅฯ౺  ಎಂി ೬ෳ౺  ද౳ ೖๅೕഡ 
ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  ඩ౲ วೕ๺ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, 
ಮಲ෇ฑ ಮಂಗิฆ ಆಃೕბി ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, 
ಮಲ෇ฑ ಆನბ෫ಂഡ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಗಳย౵ , 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ෷ ತನ౬  ಅಂಗಸಂ๲౩  ಮൡ౨  
ಪ౳ ವತბಕฌಂൽಡ ಅโಗಳ ඩವൟ๭ದ ๣ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದ 
๔ೕ.26 ౾ౙ ಂತ ಕല෫ಯඝ౬  ຄಂൽฆโൽಲ౵ .  

 
 
viii.   ๬౭ ಕბฯ ತೕฯ౥  คങೕฯ ๅಂಚ๺ბ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, 

ඩ౲ วೕ๞ಯฯ ತೕฯ౥  ಆನბ෫ಂഡ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಮൡ౨  
ഓ౳ ವಂಁฑ ತೕฯ౥  ಇಂല෴ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಎಂಬ 3 
(෩ฆ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳย౵  ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛ෷ ಏ౽ಂಜ෴ಜ ಅಥ฿ ಅಂಗಸಂ๲౩ ෽ಂൽಡ ๲ೕค 
ತಮ౱  ඩವൟ๭ದ ๣ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದ ๔ೕ.20 ౾ౙ ಂತ ກಚ౞ ඝ౬  
ຄಂൽฆತ౨ ๅ.  

 
 

ix.  ಉัದ 8 (ಎಂഖ) ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗะದ ಎಮฃฯ౥  
ತೕฯ౥  ๰ಋ (ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಡ๻ක ತೕฯ౥  
ඩ౲ วೕ๺ ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ റಝฯ ಇಂല෴ 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  ೩౲ ๅฯ౺  (ൟงฑ) 
ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ತೕฯ౥  ๰ಪฑ ෥ಃბഡ 
(ಕ൓౧ ฆ) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ಮಲ෇ฑ ಇಂಟක౲ ბಷನฯ 
ತೕฯ౥  ല๲ೖඨ౺  ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി, ๏ೕඨ ತೕಲ౥ ඨ ೩౲ ๅฯ౺  
(ಇಂല෴) ද౳ ೖๅೕഡ ย෦ങി ಮൡ౨  ෷ඛ඾ೖ คങೕฯ 
ๅಂಚ๺ბ ย෦ങി ಗಳย౵  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ 
ಪ౳ ವತბಕฆ ຄಂൽฆವ ෴โංೕ ಸಹ ಕಂಪඛ ಮൡ౨  
๔ೕฆಗำ ಆ෴ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ඩವൟ๭ದ 
๔ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದ ๔ೕ.20 ౾ౙ ಂತ ಕല෫෵ฆತ౨ ං. 

 
ಈ ෽ೕಜචಯ ಉං౪ ೕಶ 
 
ಈ ෽ೕಜච෷ ಎม౵  ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳඝ౬  ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛಯ ೯൤ಜನ เยೕನಃౙ  ಅವ౽ಶ ඛೕഴൟ౨ ൿ౪ , ಇದರ ಪค൏ಮ฿ಜ 
ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಯ ವ౲ ವ๻ರಗำ ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛಯ ೯൤ಡ เยೕನತำ౶ ತ౨ ං. ಈ ෽ೕಜචಯലಯย౵  ಉං౪ ೕ๏๭ฆವ 
เยೕನโ ಸ෩ಹದ ಸಂතಣბ ಆಭರಣ ವ౲ ವ๻ರವඝ౬  චೕರ฿ಜ 
ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ ಅലಯย౵  ತฆತ౨ ං. ෽ೕಜච ೦คಡ ಬಂದ 
ತฆ฿ಯ, ಆ෴ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಸಂතಣბ ವ౲ ವ๻ರ ಮൡ౨  
ಉದ౲ ಮಗಳඝ౬  ಸಂතಣბ฿ಜ เยೕನತั๭, ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛಡ ವಛბವൕ ෥ಡมಞತ౨ ං, ๻ಟ ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛ෸ ෨ಚ౞ ංೕ เಸ೧ბಸಲ౭ ഴತ౨ ං. ಈ เยೕನโ ූರತದย౵  
ಹಲ฿ฆ ಪ౳ ๭ದ౫  ෇౳ ౲ ಂി ಗูಂൽಡ ๯๭౩ ರ฿ದ ಮൡ౨  มಭർಯಕ฿ದ 
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ಆಭರಣ ವ౲ ವ๻ರವඝ౬  ඛ෦ბ๯ವ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ 
౽ಯბತಂತ౳ ಃౙ  ಅඝಞಣ฿ಜං: 
 

      
 
 
 

48. ಃಲโ ಪದಗำ ಮൡ౨  ಅ෗ವ౲ ౾౨ ಗำ: 
 
1. เยೕನವඝ౬  ಆർಯ ൤คಡ ౽෺౪  1961 ರ ಕಲ෨ 2 (1෈) ರ 

ಅಥბඅಳಡ ฿౲ ಌ౲ ඛಸ෍ೕಀ ಮൡ౨  ಇದರಥბ ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗಳ ವ౲ ವ๻ರಗಳඝ౬  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಡ 
෽ೕಜචಯ ಅඝ๬ರ฿ಜ ವಛბವൕ ෥ഴโൿ ಮൡ౨  
๬౷ ඌೕನಪല๭ಆำ౶ โർಜං. 

   

a. เยೕನಃౙ  ಸ౷ ಲ ෮ದฤ เยೕನತำ౶ ವ ಕಂಪඛಗಳ ಎม౵  
ಆ๭౨ ಗำ เยೕನದ ෩ಲಕ เยೕನತಂಡ ಕಂಪඛಯ 
ಆ๭౨ ෴ಞತ౨ ๅ; 
 

b. เยೕನಃౙ  ಸ౷ ಲ౭  ෨ನ౬  เยೕನತำ౶ ವ ಕಂಪඛಗಳ ಎม౵  
ຄൕಛคಃಗำ เยೕನದ ෩ಲಕ เยೕನತಂಡ ಕಂಪඛಯ 
ຄൕಛคಃಗะಞತ౨ ๅ; 
 

c. เยೕನತำ౶ ವ ಕಂಪඛಗಳ ๔ೕฆಗಳ ෰ಲ౲ ದย౵  කಲౙ චೕ 
ಒಂൿ ූಗ౾ౙ ಂತ ಕല෫෵ಲ౵ ದ ๔ೕฆർರฆ (เยೕನತำ౶ ವ 
ಕಂಪඛಗำ เยೕನಃౙ  ತౘಣಃౙ  ෨ನ౬  ಈಛಗวೕ ຄಂൽದ౪  
๔ೕฆಗಳඝ౬  ຄರൡಪല๭) ಅಥ฿ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ 
ಅಥ฿ ಅದರ ಅಂಗಸಂ๲౩ ಡ කಮඛංೕბ๏ತฆ ຄಂൽฆವ 
๔ೕฆಗಳඝ౬  ຄರൡಪല๭) เยೕನದ ෩ಲಕ เยೕನ 
ಕಂಪඛಯ ๣ೕฆർರฃಞ൞౨ ฉ.  

 
2. "ඛ෽ೕ೧ಸมದ ൽකಂಕ" ಎಂದฉ ಏඪ౳ ฯ 1, 2025 (ಒಂದචೕ ಏඪ౳ ฯ 

ಎರഴ ๬เರದ ಇಪ౭ ൤౨ ೖൿ)  
 

3. "෽ೕಜච෷ ೦คಡ ಬฆโൿ" ಎಂದฉ ෽ೕಜච෷ ඛಗൽತ 
ൽකಂಕൽಂದ ಎม౵  คೕൟಯล౵  ೦คಡ ಬಂൽං ಎಂൿ 
ಪคಗ൐ಸมಞತ౨ ං ಮൡ౨  ಅಂತಹ ಪคಗ൐๯ವ ඛ෥ბಣโ ೦คಡ 
ಬฆವ ൽකಂಕൽಂದ ෥ತ౳ ๅೕ ೦คಡ ಬฆತ౨ ං. 

 
4. "ಪ౳ ෨ಖ ಉං౪ ೕಶ" ಎಂದฉ ಈ ෽ೕಜචಯ ಅඝ๬ರ฿ಜ, 

ක౲ ෴ඌಕರಣದ ಮಂ೪ฃൟಯ ෫ೕฉಡ, ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
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ಕಂಪඛಗಳ ಎม౵  ಉದ౲ ಮಗಳඝ౬  ಅඌඛಯಮದ 232 ಮൡ౨  230 චೕ 
ಕಲ෨ಗัಡ ಅඝ๬ರ฿ಜ, ෴โංೕ ກ೉౞ ನ ౽෺౪ , ದ๬౨ ๅೕ೩ 
ಅಥ฿ เಷಯเಲ౵ ංೕ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಡ ವಛბ෵ಸมಞತ౨ ං 
ಮൡ౨  ವ๼ಸมಞತ౨ ං.  
 

5. "ಪคಗಣච" ಎಂದฉ ಈ ෽ೕಜචಯย౵  ඛൽბಷౣ ಪല๭ದ ಮഔౣ ಡ ಆ෴ 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ෰ಲ౲ ෥ಪನ ವರൽ ಮൡ౨  ๣ೕฆ 
เඛಮಯ ಅඝඩತದ ಪ౳ ౽ರ ಆ෴ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಅಹბ 
๣ೕฆർರคಡ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಯ ಈ౾౷ ഔ ๔ೕฆಗಳඝ౬  
ඛೕഴโർಜං. 

 
 
 
 
6. "೦คತำ౶ ವ ൽකಂಕ" ಎಂದฉ ಆංೕಶದ ಪ౳ ෥൐ೕಂತ ಪ౳ ൟಯඝ౬  

๭౷ ೕಕค๭ದ ෩ವൡ౨  ൽನಗಳ ಒಳಡ ඣೕಂದ൐ಛಜ ಪ౳ ൟ෽ಂൿ 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ ಮൡ౨  ಹ๬౨ ಂತರ ಪഷದ ಕಂಪඛ෷ 
ค೧๬ౣ იฑ ಡ ๭ౙ ೕෳ ಮಂ೪ฆ ෥ഴವ ක౲ ෴ඌಕರಣದ ಆංೕಶ 
(ಗಳ) ಪ౳ ෥൐ೕಂತ ಪ౳ ൟಯඝ౬  ค೧๬ౣ იฑ ಡ ಸย౵ ๯ವ ൽකಂಕಗಳย౵  
ಆචಯർಜං.  

 
7. "๣ೕฆ เඛಮಯ ಅඝඩತ" ಎಂದฉ ವಛბವൕ ຄಂൿವ 

ಕಂಪඛಯ ಈ౾౷ ഔ ๔ೕฆಗಳඝ౬  ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗಳ ಅಹბ ๔ೕฆർರคಡ ෽ೕಜචಯඝ౬  ಪคಗ൐๭, ಆ෴ 
ವಛბವൕ ಕಂಪඛಗಳ ๣ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದย౵  ಅವฆ ຄಂൽฆವ 
෴โංೕ ಸಂಒ౲ ಯ ಈ౾౷ ഔ ๔ೕฆಗಳ ಸಂಒ౲ ಯඝ౬  เತค๯ವ 
ಅඝඩತ ಎಂದಥბ. 

 
49. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಮൡ౨  เยೕನ ෽ೕಜචಯ ಇತರ ಅಂಶಗಳ 

ಹ๬౨ ಂತರ ಮൡ౨  ඛ෽ೕಜච  
 
y. ೦คತำ౶ ವ ൽකಂಕದಂൿ, ෽ೕಜච෷ ඛಗൽತ ൽකಂಕൽಂದ 

೦คಡ ಬಂൽං ಎಂൿ ಪคಗ൐ಸมಞತ౨ ං ಮൡ౨  "෽ೕಜච ೦คಡ 
ಬฆൟ౨ ං" ಎಂಬ ಅ෗ವ౲ ౾౨ ಯඝ౬  ಅದಃౙ  ಅඝಞಣ฿ಜ 
ಅ൳ೖბಸมಞತ౨ ං.  
 

z. ෽ೕಜච෷ ೦คಡ ಬಂದ ನಂತರ, ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ 
ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ಉದ౲ ಮವඝ౬  ෴โංೕ ກ೉౞ ನ ౽෺౪ , ದ๬౨ ๅೕ೩ 
ಅಥ฿ ಆංೕಶเಲ౵ ංೕ ಆದฉ ಅඌඛಯಮದ ಕಲ෨ 232 ರ 
ಅඝ๬ರ฿ಜ ಈ ෽ೕಜචಡ ಅඝ๬ರ฿ಜ ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛಡ ವಛბ෵ಸมಜං ಅಥ฿ ವ๼ಸมಜං ಎಂൿ 
ಪคಗ൐ಸมಞತ౨ ං. ಇದರ ಪค൏ಮ฿ಜ, ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಯ 
ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ಉದ౲ ಮโ เยೕನವඝ౬  ๭౷ ೕಕค๭ದ ಕಂಪඛಯ ಅเූಜ౲  
ಅಂಗ฿ಞತ౨ ං ๻ಟ ಈ คೕൟ෴ಜ เยೕನತำ౶ ವ ಕಂಪඛಯ ಎม౵  
ಆ๭౨ ಗำ, ಸ౷ ൡ౨ ಗำ, ಹಀౙ ಗำ, ಒಪ౭ ಂದಗำ, ಪ౳ ෽ೕಜನಗำ, ๬ಲಗำ, 
ຄൕಛคಃಗำ ಮൡ౨  ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಯ 
ಸ౷ ൡ౨ ಗำ, ಹಀౙ ಗำ, ಒಪ౭ ಂದಗำ, ಪ౳ ෽ೕಜನಗำ, ๬ಲಗำ, 
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ຄൕಛคಃಗำ ಮൡ౨  ෇ಧ౲ ൤ಗำ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ 
ಸ౷ ൡ౨ ಗำ, ಹಀౙ ಗำ, ಒಪ౭ ಂದಗำ, ಪ౳ ෽ೕಜನಗำ, ๬ಲಗำ, 
ຄൕಛคಃಗำ ಮൡ౨  ෇ಧ౲ ൤ಗะಞತ౨ ๅ. 

 
aa. ಈ ෽ೕಜච ೦คಡ ಬಂದ ತฆ฿ಯ ಎ) ವಛბವൕ ຄಂൿವ 

ಕಂಪඛ෷ ෴โංೕ ಕಂಪඛಯ ಈ౾౷ ഔ ๔ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದย౵  
ຄಂൽฆವ ๿ലಃಗಳඝ౬  ರൿ౪ ತัಸมಞತ౨ ං ಮൡ౨  ෈) 
ವಛბವൕർರ ෴โංೕ ಕಂಪඛ෷ ಇತರ ෴โංೕ ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗಳ ಈ౾౷ ഔ ๔ೕฆ ಬಂಡ฿ಳದย౵  ຄಂൽฆವ ๿ലಃಗಳඝ౬  
ಸಹ ರൿ౪ ತัಸมಞತ౨ ං. 

 
bb. ಈ ෽ೕಜච ೦คಡ ಬಂದ ತฆ฿ಯ, ವಛბವൕ ຄಂൿವ 

ಕಂಪඛ෷ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಅಹბ ๣ೕฆർರคಡ 
ಸಂතಣბ฿ಜ ඩವൟ๭ದ ๣ೕฆಗಳඝ౬  เยೕನಃౙ  ಪคಗ൐๯ವ 
෽ೕಜචಯ ඛಬಂಧචಗัಡ ಅඝಞಣ฿ಜ ඛೕഴತ౨ ං. 

 
 
cc. ಒಂൿ ๅೕึ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ෴โංೕ ವಗბದ ෇ಧ౲ ಸ౩ ฆ 

౽෺౪ ಯ ඛಬಂಧචಗಳ ಅನ౷ ಯ ಅඝ෮ೕದච ಮൡ౨  ಒඪ౭ ಡಗಳඝ౬  
ಕറ౥ ಯತั๭ದฉ, ෽ೕಜචಡ ಒඪ౭ ಡ ಮൡ౨  ಅඝ෮ೕದච ඛೕಡංೕ 
ಇದ౪ ฉ, ಅಂತಹ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ෷ ෽ೕಜචಯ ූಗ฿ಜಲ౵  
ಎಂಬಂ൤ ಎม౵  คೕൟಯย౵  ಮൡ౨  ಅದರ ಉං౪ ೕಶಗำ ಮൡ౨  
ಉං౪ ೕಶಗัಛಜ ෽ೕಜචಯඝ౬  ౽ಯბงಪಃౙ  ತರมಜං෺ಂൿ 
ූเಸมಞൟ౨ ൿ౪   ಅಂತಹ ಸಂದಭბಗಳย౵ , ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛ෽ಂൽಡ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯඝ౬  
เยೕನತัಸං෺ೕ ෽ೕಜචಯඝ౬  ೦คಡ ತರมಜං෺ಂൿ 
ූเಸತಕౙ ൿ౪ . 

 
dd. ෽ೕಜචಯ ಅเූಜ౲  ಅಂಗ฿ಜ ಮൡ౨  ෽ೕಜච ೦คಡ ಬಂದ 

ತฆ฿ಯ, ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಅඌಂತ ๣ೕฆ 
ಬಂಡ฿ಳโ, ෰ಲ౲ ෷ತ฿ದ ඣೕಂದ൐ ๑ಲౙ ವඝ౬  ค೧๬ౣ იฑ ಡ 
ඩವൟಸมಜൿ౪ , ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ ๣ೕฆಗำ 
ಪ౳ ൟඛඌ๯ವ ಅඌಂತ ๣ೕฆ ಬಂಡ฿ಳඅಂൽಡ เยೕನತำ౶ ತ౨ ං 
๻ಟ  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ ಅඌಂತ ๣ೕฆ 
ಬಂಡ฿ಳವඝ౬  ෴โංೕ ກ೉౞ ನ ౽෺౪ , ಉಪಕರಣ ಅಥ฿ 
౽෵ං෵ಲ౵ ංೕ ๰ಕ౨ ฿ಜ ກ೉౞ ಸತಕౙ ൿ౪ . 

 
50. ೦คಡ ಬฆವ ൽකಂಕದವฉಡ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ ವ౲ ವ๻ರ 

ನഷ๯โൿ 
 
q. චೕಮಕತಂಡ ൽකಂಕൽಂದ ೦คಡ ಬฆವ ൽකಂಕದವฉಡ: 

 

i. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ เยೕನ ๭౷ ೕಕค๭ದ ಕಂಪඛಯ 
ಟ౳ ๺ౣ  ಛಜ ಮൡ౨  ಅದರ ಪರ฿ಜ ತಮ౱  ಎม౵  ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  
෨ಂൿವค๯ತ౨ ๅ ಮൡ౨  ಅโ ಅದඝ౬  ෨ಂൿವค๯ತ౨ ๅ 
ಎಂൿ ಪคಗ൐ಸมಞತ౨ ං. 
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ii. ෴โංೕ ෦ൟ෵ಲ౵ ංೕ, ಆർಯ ൤คಡ, ෥ฃಟ ൤คಡ, ๲ೕ฿ 
൤คಡ, ฿౲ ഡ, ಃೕಂൽ౳ ೕಯ ಸರಀ ಮൡ౨  ๲ೕ฿ ൤คಡ ౽ඞඝ, 
ฃಜ౲  ಸರಀ ಮൡ౨  ๲ೕ฿ ൤คಡ ౽ඞඝ, ಸಮಗ౳  ಸರಀ ಮൡ౨  
๲ೕ฿ ൤คಡ ౽ඞඝ ಮൡ౨  ಕಸౣ ෳ౺  ౽ඞඝ ෴โංೕ 
෨ಂಗಡ ൤คಡ ඩವൟ๭ದ / ෩ಲದย౵  ൤คಡ ಕലತ) ෩ಲದย౵  
ಕലತ, ෨ಂಗಡ ൤คಡ ಅಥ฿ ಇක౬ โංೕ คೕൟಯย౵  චೕಮಕದ 
ൽකಂಕಃౙ  ෮ದฤ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ ඩವൟ๭ฆವ 
ಅಥ฿ ඩವൟಸ෍ೕ౽ದ ಎม౵  ൤คಡಗำ (ಆർಯ ൤คಡ, 
෥ฃಟ ൤คಡ, ๲ೕ฿ ൤คಡ, ฿౲ ഡ, ಃೕಂൽ౳ ೕಯ ಸರಀ ಮൡ౨  
๲ೕ฿ ൤คಡ ౽ඞඝ, ฃಜ౲  ಸರಀ ಮൡ౨  ๲ೕ฿ ൤คಡ ౽ඞඝ 
ಮൡ౨  ಸಮಗ౳  ಸರಀ ಮൡ౨  ๲ೕ฿ ൤คಡ ౽ඞඝಗิ ๲ೕคದಂ൤) 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ෫ೕยฆತ౨ ං ๻ಟ ಅโ ൤คಡ 
ඩವൟಡ ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ಇฆತ౨ ං ಎಂൿ ಸ౭ ಷౣ ಪലಸมಜൿ౪ , 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ มಭ ಅಥ฿ ಚഖವഔಃಗำ ಅಥ฿ 
౽෴ბಚರൕಡ ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ චೕಮಕ฿ದ ൽකಂಕದಂൿ 
ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಗัಂದ ಕലತಗಳඝ౬  ಹ๬౨ ಂತರ 
ಪഷದ ಕಂಪඛ෷ ඩವൟ๭ದ ಅඝಞಣ฿ದ ವ๯౨ ๅಂൿ 
ಪคಗ൐ಸತಕౙ ൿ౪ , ಮൡ౨  ಎม౵  ವ౲ ವಹರൕಗಳย౵ , ಅದಃౙ  ತಕౙ ಂ൤ 
ವ౲ ವಹคಸತಕౙ ൿ౪ . 

 
 

 

iii. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗัಡ ಬฆವ ಎಲ౵  ಆർಯ ಅಥ฿ 
มಭಗำ ಮൡ౨  ಅವคಂದ ಉಂഓದ ಎಲ౵  ಖೋბಗำ ಅಥ฿ 
ನಷౣ ಗಳඝ౬  ಎಲ౵  ಉං౪ ೕಶಗัಛಜ เยೕನತำ౶ ವ ಕಂಪඛಯ 
ಆർಯ, มಭ, ๅಚ౞  ಮൡ౨  ನಷౣ  ಎಂൿ ಪคಗ൐ಸತಕౙ ൿ౪ . 
 

 

iv. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ චೕಮಕತಂಡ ൽකಂಕದ ನಂತರ 
๬౷ ඌೕನಪല๭ಆಂಡ ಮൡ౨  ಆ෴ ඬಸ౨ ಕಗಳย౵  ർಖมಜฆವ 
ಎม౵  ಸ౷ ൡ౨ ಗำ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಡ ๲ೕคฆತ౨ ๅ 
ಮൡ౨  ಆದ౪ คಂದ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ ກಸคನย౵  
ಅದರನ౷ ಯ งඩಂತರತಳ౶ ತಕౙ ൿ౪ . 
 

೦คಡ ಬฆವ ൽකಂಕದವฉಡ, ವಛბವൕ ಕಂಪඛಗำ, ವಛბವൕ 
ಪഷ෷ವ ಕಂಪඛಯ ౽ಯბ౽ค ಸ෦ൟಯ ಒඪ౭ ಡ෵ಲ౵ ං, ๬෥ನ౲  
ವ౲ ವ๻ರವඝ౬  ຄರൡಪല๭, ಅದರ ಅಂಡങೕბ౾ಂ಩ ಅಥ฿ ಅದರ 
෴โංೕ ූಗವඝ౬  ඀ರเഴโൿ, เඌ๯โൿ, 
ຄฉ෴ಜ๯โൿ ಅಥ฿ ෍ೕฉ คೕൟಯย౵  ವ౲ ವಹค๯ವಂൟಲ౵ . 
 

r. ೦คಡ ಬฆವ ൽකಂಕದವฉಡ, ಸಂದಭბಃౙ  ತಕౙ ಂ൤, ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗำ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ ๣ೕฆಗಳඝ౬  ಅಥ฿ 
ಇತರ ෴โංೕ ๬ಧನವඝ౬  ๣ೕฆಗะಜ ಪคವൟბಸಬ๾ർದ ෍ว 
ಅಥ฿ ෽ೕಜචಯ ಅඝ๬ರ฿ಜ ಅಹბ ๣ೕฆർರคಡ เยೕನ 
෥ಡ෍ೕ౽ದ ෍วಜಂತ ಕല෫ ಪคವತბච ෍วಡ ๣ೕฆಗะಜ 
ಪคವൟბ๯ವಂൟಲ౵ , . 
 

s. ಈ ෽ೕಜචಯ ಉං౪ ೕಶಗำ ಮൡ౨  ಪคಗಣචಗಳ ಸಂರౘൕ ಮൡ౨  
ರౘൕಯ ಉං౪ ೕಶ౽ౙ ಜ, ೦คಡ ಬฆವ ൽකಂಕದವฉಡ, ಈ ಃಳಜನ 
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෴โංೕ เಷಯಗัಡ ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛಯ ౽ಯბ౽ค ಸ෦ൟಯ තವბ-ಅඝಮൟಯඝ౬  ෮ದฤ 
ย಍ತ฿ಜ ಪഷಯං ෴โංೕ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗำ 
෥ഴವಂൟಲ౵ : 
 

i. ವ౲ ವ๻ರಗಳย౵  ෴โංೕ ಬದมವൕಯඝ౬  ಃೖತำ౶ โൿ; 
 

ii. චೕಮಕತಂಡ ൽකಂಕಃౙ  ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ತౘಣದ ๼ಂൽನ 
ಹಣ౽๯ ವಷბದย౵  ಳೕ๞ಸมದ มූಂಶದ ದರವඝ౬  
෦ೕರದ ຄರൡ ෴โංೕ มූಂಶವඝ౬  ಳೕ๞๯โൿ; 
 

 

iii. ಹಀౙ ಗำ, ැೕನ๺ ಅಥ฿ ಇක౬ โංೕ คೕൟಯย౵  ෴โංೕ 
ຄಸ ๣ೕฆಗಳඝ౬  ඛೕഴโൿ; 
 

 

iv. ๬෥ನ౲  ವ౲ ವ๻ರವඝ౬  ຄರൡಪല๭ ෴โංೕ ๭౩ ರ 
ಆ๭౨ ಯඝ౬  ಞൟ౨ ಡಡ ൤ಡൿಆำ౶ โൿ / ಞൟ౨ ಡಡ ඛೕഴโൿ; 

 

51. ౽ඞඝ ಪ౳ ౾౳ ෺ಗำ, ಒಪ౭ ಂದಗำ ಮൡ౨  ವ౲ ವ๲౩ ಗำ  
 

gg. ಎม౵  ౽ඞඝ ಮൡ౨  ಇತರ ಪ౳ ౾౳ ෺ಗำ,  ෴โංೕ คೕൟಯย౵  
෽ೕಜචಯ ೦คಡ ಬಂದ ౽ರಣൽಂದ ಮൡ౨  ಅದರ ಪค൏ಮ฿ಜ 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಒಪ౭ ಂದದ ವಛბವൕ ಮൡ౨  ๬౷ ඌೕನದ 
౽ರಣൽಂದ ಅಥ฿ ෽ೕಜචಯย౵  ಒಳತಂലฆವ ෴โංೕ 
เಷಯದ ෫ೕว ಪค൏ಮ ෈ೕฆโൽಲ౵ ; ಅಂಥ ಪ౳ ౾౳ ෺ಗำ  
෨ಂൿವคಯತಕౙ ൿ౪  ಮൡ౨  ಅಂಥ ವ౲ ವಹರൕಗำ ವಛბವൕ 
ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ ಪರ฿ಜ ಅಥ฿ ಅದರ เฆದ౫  ಅංೕ คೕൟಯย౵  
ಮൡ౨  ಅංೕ ಮഔౣ ಡ ಸಂතಣბ฿ಜ ಮൡ౨  ಪค൏ಮ౽ค෴ಜ ൟೕඬბ 
ඛೕಡಬ๾ൿ 

hh. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ ಮൡ౨  ಅದರ ಇತರ ಪౘಗಳ ನഴๅ ಪರಸ౭ ರ 
ಒಪ౭ ಬ๾ർದ ඛಯಮಗำ, ಷರൡ౨ ಗำ ಮൡ౨  ඛಬಂಧචಗಳย౵ ನ 
ಬದมವൕಗำ ಮൡ౨  ವ౲ ൞౲ ಸಗัಡ ಒಳಪഖౣ , ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗำ ಮൡ౨  ಅದರ ಇತರ ಪౘಗಳ ನഴๅ ಪರಸ౭ ರ ಒಪ౭ ಬ๾ർದ 
ඛಯಮಗำ, ಷರൡ౨ ಗำ ಮൡ౨  ඛಬಂಧචಗಳย౵ ನ ಬದมವൕಗำ 
ಮൡ౨  ವ౲ ൞౲ ಸಗัಡ ಒಳಪഔౣ ฆൟ౨ ൿ౪   ಸಂದූბඝ๬ರ ವಛბವൕ 
ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ เฆದ౫  ಅಥ฿ ಅದರ ಪರ฿ಜ තಣბ 
ಪ౳ ෥ಣದย౵  ೦คಯย౵ ರತಕౙ ൿ౪ , ಮൡ౨  ವಛბವൕ ຄಂൿವ 
ಕಂಪඛಯ ಬದยಡ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ ಅದರ 
ಪౘ౽ರකಜฆವಂ൤ ಸಂතಣბ฿ಜ ಮൡ౨  ಪค൏ಮ౽ค෴ಜ 
ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛ෵ಂದ ಮൡ౨ /ಅಥ฿ ಅದರ เฆದ౫  
೦คತัಸಬ๾ൿ. 
 

ii. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ನഴๅ ಮൡ౨  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ 
ಮൡ౨  ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ನഴเನ ಒಪ౭ ಂದಗำ ಮൡ౨  
ಒಪ౭ ಂದಗำ ฿ಸ౨ ವ฿ಜ ರർ౪ ಞൟ౨ ൿ౪  ෽ೕಜච ೦คಡ ಬಂದ ನಂತರ 
ಅದರ ಪค൏ಮವඝ౬  ಅಗತ౲ ಃౙ  ಅඝಞಣ฿ಜ ವ౲ ൟคಕ౨  
ನ෩ൿಗಳඝ౬  ෥ഴವ ෩ಲಕ ಌ൤ಗಳ ඬಸ౨ ಕಗಳย౵  
ඛೕಡมಞโൿ 
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52. ๑ಲౙ ಗำ  
 
เยೕನ౽ರ ಕಂಪඛಗಳ ಸಂතಣბ ฿൐ಜ౲  ಮൡ౨  ವ౲ ವ๻ರದ ಹ๬౨ ಂತರ 
ಮൡ౨  ๬౷ ඌೕನ, ಸದค ಆ๭౨ ಗำ ಅಥ฿ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ෴โංೕ 
ූಗಃౙ  ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ๻ย ಇฆವ ๑ಲౙ ಗำ / ಋಣූರಗำ / 
ಋಣූರಗำ / ಅಡ෥ನ / ಅಡ෥ನ (෴โർದง ಇದ౪ ฉ) ಡ 
ಒಳಪഔౣ ฆತ౨ ං.  
 
 
 
 

53. ඥಕರರඝ౬  ನഷ๭ಆำ౶ เಃ 
 
jj. ෽ೕಜචಯ ೦คಡ ಬฆವ ൽකಂಕದಂൿ ಉඅ౲ ೕಗದย౵ ฆವ ಆ෴ 

ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಎಲ౵  ಉඅ౲ ೕಜಗಳඝ౬  චೕಮಕ 
ൽකಂಕൽಂದวೕ ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯ ඥಕರฉಂൿ 
ಪคಗ൐ಸมಞತ౨ ං.  
 

kk. ಈ ෽ೕಜච ೦คಡ ಬಂದ ತฆ฿ಯ, ෫ೕว ກೕัದಂ൤ ඥಕರರ 
ವಛბವൕ෷ ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ෴โංೕ ಉඅ౲ ೕಜಗัಡ 
ಅකඝಁಲ฿ಞವಂ൤ ෴โංೕ คೕൟಯย౵  
౽ಯბඛವბ๼๯โൽಲ౵  ಮൡ౨  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ 
ಅಂತಹ ෴โංೕ ಉඅ౲ ೕಜಗำ ಅವರ ๬౩ ನಃౙ  ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ๅೕತನ 
ಮൡ౨  ಭ൤౲ ಗำ, ๲ೕๅಯ ಅವඌ ಮൡ౨  ಬല౨  ඛคೕಃ౹ ಗัಡ 
ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ೦คಡ ಬฆವ ൽකಂಕದಂൿ ಆ෴ ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗಳย౵  ಅಹბฃಜฆವಂ൤ ෴โංೕ คೕൟಯย౵  ൧ಂದฉ 
ಅඝಭเ๯โൽಲ౵  ಎಂ්ದඝ౬  ಖ೉ತಪല๯ತ౨ ං. 
 

 
54. ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෵ಂದ ಅಹბ ๣ೕฆർರคಡ ಈ౾౷ ഔ 

๔ೕฆಗಳඝ౬  เತค๯โൿ  
 
ll. ෽ೕಜච ೦คಡ ಬಂದ ತฆ฿ಯ, ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಡ ಆ෴ 

ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಉൽ౪ ෫ಗಳඝ౬  ವಛბವൕ ಮൡ౨  
ಹ๬౨ ಂತค๯ವ ಪคಗಣචಯย౵ : 
 

mm. ಈ ಃಳಜನโಗัಡ ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤: 
 
i. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳย౵  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ 

ຄಂൽฆವ ๣ೕฆಗำ ಮൡ౨ ,  
 

ii.  ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಗำ ಇತರ ವಛბವൕർರ 
ಕಂಪඛಗಳย౵  ຄಂൽฆವ ๔ೕฆಗำ,  
 

                ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛಯย౵  ಈ౾౷ ഔ ๔ೕฆಗಳ ಹಂ೉ಃ ಇฆโൽಲ౵ .  
nn. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳย౵  ಇತರฆ ຄಂൽฆವ ๔ೕฆಗัಡ 

ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤, ವಛბವൕ ຄಂൿವ ಕಂಪඛ෷ ಈ ෽ೕಜචಯ 
ඛಬಂಧචಗัಡ ಒಳಪഔౣ ฆತ౨ ං ಮൡ౨  ෴โංೕ ಚಂർർคಃ, ಒಪ౭ ಂದ, 
ಅ೧ბ, ಕ౳ ಮ ಅಥ฿ ಪತ౳ เಲ౵ ං, ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಅಹბ 
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๣ೕฆർರคಡ ಈ౾౷ ഔ ๣ೕฆಗಳඝ౬  เತคಸತಕౙ ൿ౪  ಮൡ౨  ಹಂ೉ಃ 
෥ಡತಕౙ ൿ౪ , ෽ೕಜචಯย౵  ූಜ෴ಜฆವ ಪ౳ ൟ෽ಂൿ ಕಂಪඛಗಳ 
๣ೕฆಗಳ ෰ಲ౲ ಃౙ  ಅඝಞಣ฿ಜ ಆ෴ ๣ೕฆ เඛಮಯ ಅඝඩತವඝ౬  
๰ಕ౨ ฿ಜ วಕౙ  ๻ಕมಞತ౨ ං ಈ ಉං౪ ೕಶ౽ౙ ಜ චೕಮಕತಂലರ෍ೕಀ ಮൡ౨  
ಆ෴ ಕಂಪඛಗಳ ඛංೕბಶಕರ ಮಂಡั෵ಂದ ๰ಕ౨ ฿ಜ 
ಅඝ෮ೕൽಸಲ౭ ഔౣ ರ෍ೕಀ. 
 

 

55. ූಗಶಃ ಅಹბ൤ಗำ 
 
 

෴โංೕ ವಛბವൕ ෥ഴವ ಕಂಪඛಗಳ ಅಹბ ಹಂ೉ಃർರคಡ 
ಸಂಬಂඌ๭ದ ෗ನ౬ ฃ๏ ಹಀౙ ಗಳ เಷಯದย౵ , ಅಂಥ ෗ನ౬ ฃ๏ ಹಀౙ ಗำ 
ಇದ౪ ย౵  ಅโಗಳඝ౬  “ම౳ ౲ ౘನฯ ಎಂങೖಟฯ ෫ಂഡ ಟ౳ ๺ౣ ” ಡ 
ವಛბ෵ಸมಞತ౨ ං ಮൡ౨  ವಛბವൕ ๭౷ ೕಕค๯ವ ಕಂಪඛಯ ౽ಯბ౽ค 
ಸ෦ൟ, ಆ ಎಲ౵  ෗ನ౬ ฃ๏ ಹಀౙ ಗಳ ಒഖౣ  ෮ತ౨ ಃౙ  ಅඝಞಣ฿ಜ ಹಂ೉ಃ 
เඛಮಯ ಅඝඩತದ ಪ౳ ౽ರ, “ම౳ ౲ ౘನฯ ಎಂങೖಟฯ ෫ಂഡ ಟ౳ ๺ౣ ” ನ 
ಟ౳ ๭ౣ ಗಳ ಒಂൿ ಅಥ฿ ກ೉౞ ನ ກಸคನย౵  ൤ฉಯมದ ല෥౲ ഡ ಌ൤ಡ 
ಅನ౷ ಯ฿ಞವ๠ౣ  ಹಂ೉ಃಗಳ ಸಂಒ౲ ಯඝ౬  ಃ౳ ലഡ ෥ഴತ౨ ං. ౽ಯბ౽ค 
ಸ෦ൟ෷ ಅಹბ ๣ೕฆർರคಡ ಈ౾౷ ഔ ๣ೕฆಗಳඝ౬  ಹಂ೉ಃ ෥ലದ 
ൽකಂಕൽಂದ 30 ൽನಗಳ ಒಳಡ ಅಂತಹ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ಅಂತಹ ๣ೕฆಗಳඝ౬  
෥ฃಟ ෥ಡฤ ಮൡ౨  ವಛბ෵ಸฤ ಮൡ౨  ಅದರ ಆർಯವඝ౬  ಅಹბ 
๣ೕฆർರคಡ ๣ೕฆ เඛಮಯ ಅඝඩತದ ಪ౳ ౽ರ ಆ෴ ූಗಶಃ ಅಹბ൤ಡ 
ಅඝಞಣ฿ಜ เತคಸมಞತ౨ ං. 
 

56. ಎ൐ಃ ೉౾൤౺   
 

ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳ ಆ๭౨  ಮൡ౨  ຄൕಛคಃಗಳ ವಛბವൕ ಮൡ౨  
๬౷ ඌೕನಪല๭ಆำ౶ เಃ ಮൡ౨  ಅನ౷ ಯ฿ಞವ วಕౙ ಪತ౳  ෥ನದಂಡಗัಡ 
ಅඝಞಣ฿ಜ ಈ ෽ೕಜචಯ ಪค൏ಮವඝ౬  ෽ೕಜචಯย౵  
ಸಂතಣბ฿ಜ เವคಸมಜං. 
 

57. ಅඝ෮ೕದචಗำ / ಮಂ೪ฃൟಗಳ ෫ೕว ಷರൡ౨ ಬದ౫  ෽ೕಜච 
 
ಈ ෽ೕಜච෷ ಅඌඛಯಮದ ಕಲ෨ 230 ಮൡ౨  232 ರ ಅඝ๬ರ฿ಜ 
෽ೕಜචಡ ಅඝ෮ೕದචಯ ಅඝ๬ರ฿ಜ ක౲ ෴ඌಕರಣದ ಆංೕಶ ಅಥ฿ 
ಆංೕಶಗಳඝ౬  ๭౷ ೕಕคಸฤ ಷರൡ౨ ಬದ౫ ฿ಜฆತ౨ ං ಮൡ౨  ಅದಃౙ  
ಒಳಪഔౣ ฆತ౨ ං; ಮൡ౨  ಈ ಅඌඛಯಮದ ಪ౳ ౽ರ ಕಲ෨ 230 ಮൡ౨  ಕಲ෨ 
230 ರ ಪ౳ ౽ರ ಈ ෽ೕಜචಯ ූಗ฿ಜฆವ ಎม౵  ಕಂಪඛಗำ 
ඣೕಂದ൐ಛಜ ค೧๬ౣ იฑ ಡ ෽ೕಜචಯඝ౬  ಮಂ೪ฆ ෥ഴವ 
ක౲ ෴ඌಕರಣದ ಆංೕಶದ ಪ౳ ෥൐ೕಂತ ಅಥ฿ ඁുೕಂತ ಪ౳ ൟಯඝ౬  
ಸย౵ ಸತಕౙ ൿ౪ . 
 

58. ವಛბವൕർರ ಕಂಪඛಗಳඝ౬  ෨ಚ౞ ං เಸಜბච ෥ഴโൿ 
 
ಅඌඛಯಮದ 230චೕ ಪ౳ ಕರಣඅಂൽಡ ಓದมದ ಕಲ෨ 232ರ 
ಅඝ๬ರ฿ಜ ක౲ ෴ඌಕರಣโ ෽ೕಜචಯඝ౬  ಮಂ೪ฆ ෥ലದ 
ನಂತರ, ಸಂದූბඝ๬ರ฿ಜ ක౲ ෴ඌಕರಣದ ಆංೕಶದ ಪ౳ ౽ರ ෴โංೕ 
ກ೉౞ ನ ಕ౳ ಮ, ದ๬౨ ๅೕ೩ ಅಥ฿ เಷಯเಲ౵ ං ක౲ ෴ඌಕರಣโ 
ඛಗൽಪല๭ದ ൽකಂಕದಂൿ ಅಥ฿ ක౲ ෴ඌಕರಣโ 
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ඛಗൽಪലಸಬ๾ർದ ಇತರ ൽකಂಕದಂൿ ෨౽౨ ಯತಳ౶ ං 
เಸಜბචತಳ౶ ತಕౙ ൿ౪ .  

 
 

59. ಅඝ෮ೕದචಗำ / ಮಂ೪ฃൟಗಳඝ౬  ಪഷಯൽฆವ ಪค൏ಮ 
 
ಒಂൿ ๅೕึ ෴โංೕ ಸದค ಅඝಮൟಗำ ಮൡ౨  ಅඝ෮ೕದචಗಳඝ౬  
ಪഷಯൽದ౪ ย౵  ಮൡ౨ /ಅಥ฿ ෽ೕಜචಯඝ౬  ක౲ ෴ඌಕರಣൽಂದ 
ಮಂ೪ฆ ෥ಡංೕ ಇದ౪ ย౵  ಮൡ౨ /ಅಥ฿ ෫ೕว ກೕัದಂ൤ 
ಆංೕಶವඝ౬ (ಗಳඝ౬ ) ຄರലಸൽದ౪ ฉ, ෽ೕಜච෷ ಅඞ೧ბತ฿ಞತ౨ ං. 

 
๰ಚච: ෽ೕಜචಯ ಇತฉ ූಗಗำ, ಘಟಕಗำ ಮൡ౨  ಅದರ ಸಂතಣბ ฿౲ ඪ౨  
๻ಟ ಪค൏ಮಗಳඝ౬  ಸಮಗ౳ ฿ಜ ಅಥბ෥ലಆಳ౶ ฤ තಣბ ෽ೕಜචಯඝ౬  
ಓൿವಂ൤ ಸಲກ ෥ಡมಜං. ෽ೕಜචಯย౵  ූಗವ๼๭ದ ಸಂಬಂඌತ ಕಂಪඛಗಳ 
ඛංೕბಶಕ ಮಂಡั෵ಂದ ಅඝ෮ೕൽಸಲ౭ ಟౣ  ෽ೕಜචಯ ಸಂතಣბ ಕರഴ, 
෥ನ౲  ಎඨ ๭ಎฯ ഔ, ಆ೉౞  ෍ಂೖ ෨ಂං ಸย౵ ಸมದ ಸಂ෷ಕ౨  ಅ೧ბಯย౵  
ಪ౳ ๯౨ ತಪലಸಲ౭ ഔౣ ൿ౪ , ಸಂಬಂඌತ ಕಂಪඛಗಳ ๣ೕฆർರฆ, ಭದ౳ ൤෵ಲ౵ ದ 
๬ಲർರฆ ಮൡ౨  ಭದ౳ ൤෷ಳ౶  ๬ಲർರฆ ๲ೕคದಂ൤ ๼ತඋರಕರ ಪค๏ೕಲචಛಜ, 
ಸಂಬಂඌತ ಕಂಪඛಗಳ ๅ෕ ๲ೖഡ ಗಳย౵ ෸ ๻ಞ ಈ ಉං౪ ೕಶ౽ౙ ಜ เ๔ೕಷ฿ಜ 
ඛ෦ბಸมದ www.malabargoldanddiamonds.com ๅ෕ ๲ೖഡ ನย౵ ෸ 
ಲಭ౲ ฿ಜฆತ౨ ං. 
 
 

###### 
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જોડાણની યોજનાનો સારાંશ 

 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 232 અન ેકલમ 230 હેઠળ 

 

એչથેિટક ગોճડ ઓનાӪમլેգસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 1) 

 
અલ-અહલી િબઝનેસ ટӬેડ િલં՘સ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 2) 
 

կલેઝ ગોճડ ՠવેճસ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 3) 

 
կલૉસમ ગોճડ કલે՘શլસ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 4) 
 

ઈકોમેટ પેકેિજંગ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 5) 

 
એમરાճડ ગોճડ સૌક (ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 6) 
 

એિમનેլટ ՠવલે આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 7) 

 
ફોટӪ -ઈન ઈլԑાગોճડ કલે՘શլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 8) 
 

ગહના ગોճડ પેલેસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 9) 

 
િ՛લչટન ગોճડ કલે՘શլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 10) 
 

લչટર ગોճડ પેલેસ (ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ 
(ટӬ ાլસફરર કંપની 11) 

 
મલબાર િબઝનેસ સેլટર Ԑાઈવટે િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 12) 
 

મલબાર કોિચન આકӲડ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 13) 

 
મલબાર કલે՘શլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 14) 
 

મલબાર િԃએશլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
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(ટӬ ાլસફરર કંપની 15) 
 

મલબાર િԃչટճસ એլડ ડાયમંեસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 16) 

 
મલબાર ડેઝલ ઈિլડયા Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 17) 
 

મલબાર ડાયમંડ ગેલેરી Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 18) 

 
મલબાર ઈિՄપમેլգસ એլડ જનરલ ટӬેડસӪ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 19) 
 

મલબાર ગોճડ ՠવેճસ (િતԀર) Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 20) 

 
મલબાર ગોճડ પેલેસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 21) 
 

મલબાર ગોճડ સુપર માકӲટ (કՂુર) Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 22) 

 
મલબાર ઈլટરનેશનલ ગોճડ િડઝાઈլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 23) 
 

મલબાર ՠવેճસ એլડ જձેસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 24) 

 
મલબાર કોડંુગճલુર સોના બӽર Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 25) 
 

મલબાર મӱગલોર આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 26) 

 
મલબાર ઓનાӪમլેգસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 27) 
 

મલબાર પેકેિજંગ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 28) 

 
મલબાર Ԑીસીયસ ՠવેճસ (ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 29) 
 
 

મલબાર રԴ મહલ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 30) 
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મલબાર રોયલ િડઝાઈլસ (હૈદરાબાદ) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ 
(ટӬ ાլસફરર કંપની 31) 

 
મલબાર ԁબી Ԑાઈવટે િલિમટેડ 

(ટӬ ાլસફરર કંપની 32) 
 

એમબીએમӾ ડાયમંեસ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 33) 

 
એમӾ Ԑેિશયસ չટોન ટӬેિડંગ વેլચસӪ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ 

(ટӬ ાլસફરર કંપની 34) 
 

એમӾડી હોિճડં՛સ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 35) 

 
નોદӪ ન ગોճડ કલે՘શન Ԑાઈવેટ િલિમટેડ 

(ટӬ ાլસફરર કંપની 36) 
 

પૈલેશીયલ ગોճડ ઓનાӪમլેգસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 37) 

 
પાિટના ગોճડ ઓનાӪમլેգસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 38) 
 

Ԑોિમનેլટ ՠવેճસ આકӲડ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 39) 

 
Ԑોչપર ՠવેલ આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 40) 
 

રી՞સ ՠવેલ આકӲડ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 41) 

 
શીન ગોճડન ՠવેճસ (ઈિլડયા) Ԑાઈવટે િલિમટેડ 

(ટӬ ાլસફરર કંપની 42) 
 

չપાકӪ લ ગોճડ િરટેલ વેլચસӪ િલિમટેડ 
(ટӬ ાլસફરર કંપની 43) 

 
չխલլેડર ગોճડ કલે՘શլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 44) 
 
 

չવણӪ કમલ ՠવેճસ (ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 45) 

 
થાસ િડչխલ ેԐાઈવટે િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 46) 
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ટીએન થંગમાિલગઈ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 47) 
 

ԋાવણકોર ગોճડ ઈિլડયા Ԑાઈવેટ િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 48) 

 
યુિનફાઈ િરટેલ વેլચસӪ િલિમટેડ 

(ટӬ ાլસફરર કંપની 49) 
 

યુિનટી ՠવેલ આકӲડ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  
(ટӬ ાլસફરર કંપની 50) 

 
વԇ િԃએશլસ Ԑાઈવટે િલિમટેડ  

(ટӬ ાլસફરર કંપની 51) 
 

અન ે
મલબાર ગોճડ એլડ ડાયમંեસ િલિમટેડ 

("ટӬ ાլસફરી કંપની") 
 

(ըયારબાદ સામૂિહક રીતે "((ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ" તરીકે ઓળખાશે) 
અન ે

તેમના સંબંિધત શેરધારકો અન ેલેણદારો 
 

60. Ԑչતાવના  
 
જોડાણની આ યોજના કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 232 અન ેકલમ 230 અન ેઅլય 
સબંંિધત જોગવાઈઓ અને કંપની (સમાધાન, յયવչથા અને જોડાણ) િનયમો, 2016 
અનુસાર, મલબાર ગોճડ એլડ ડાયમંեસ િલિમટેડ (ટӬ ાլસફરી કંપની) સાથે 51 ટӬ ાլસફરર 
કંપનીઓના જોડાણની જોગવાઈ કર ેછે. તમામ ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની નોધંાયેલ કચેરીઓ ત ે
જ પિરસરમાં િչથત છે જમેાં ટӬ ાլસફરી કંપનીની નોંધાયેલ કચેરી આવેલી છે.  
 

61. યોજનામા ંસામેલ કંપનીઓ  
 
U. 51 ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ અન ે1 ટӬ ાլસફરી કંપની છે, જનેા નામ અન ેતેમનો નંબર આ 

સારાંશની શԁઆતમાં આપવામાં આવેલી કંપનીઓની સિૂચમા ંઆપવામાં આյયા 
છે.  
 

V. મલબાર Ԇુપ એ એક િવશાળ ઈિլડયન ՠવેલરી અન ેવૈિવիયસભર િબઝનેસ Ԇપુ છે 
જનંુે હેડՄાટӪર કેરળ રાԧના કોિઝકોડમાં છે અન ેતે મુ՚યըવે ՠવેલરી յયવસાયમાં 
રોકાયેલ છે. ટӬ ાլસફરી કંપની એ ઉપરોԝ Ԇુપની ծલેગશીપ કંપની છે, જ ે તમામ 
Ԑકારના સોના, સોનાના આભૂષણો, હીરા, બુિલયન, ચાંદી, խલેિટનમ, િકંમતી પթથરો 
અન ે અլય દાગીનાના આભૂષણોના ઉըપાદન, વેપાર, છૂટક વેચાણ, જթથાબંધ 
વેચાણ, સխલાય, િવતરણ, આયાત, િનકાસ, ખરીદી, ԑેլચાઈઝીગં અન ેઅլય રીત ે
յયવહાર કર ેછે. તે દાગીના અન ેઅլય સંલ՛ջ વչતઓુમાંથી બનેલા તમામ Ԑકારના 
Ӿવનશૈલી ઉըપાદનોના ડીલરો, એજլટો, કլસાઈનર, કլસાઈની તરીકે સીધા 
અન/ેઅથવા િવિશՋ ડીલરો, ԑેլચાઈઝી, એજլટો અન ેઅլય સંબંિધત ԐવૃિԱઓ Հારા 
કાયӪ કર ેછે. તે "મલબાર ગોճડ એլડ ડાયમંեસ", "એમ એક વતુӪળની અંદર એક િબંદુ 
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સાથે" અન ે "એમ એક વતુӪળની અંદર મલબાર શկદ સાથે" ના િડવાઈસ વગેરનેી 
માિલક છે.  

 

W. ટંૂકમા,ં ટӬ ાլસફરી કંપની સોનાના દાગીના, બુિલયન, હીરા જિડત દાગીના, ચાંદીના 
ઉըપાદનો, િકંમતી રԴો અન ે ધાતુઓ, દાગીના અન ે સંબંિધત એસેસરીઝ અને 
Ӿવનશૈલી ઉըપાદનોમા ંજթથાબંધ અન ેછૂટક બંને Ԑકારના ઉըપાદન, વેચાણ અને 
વેપારના յયવસાયમાં રોકાયેલી છે.  

 

X. એમબીએમӾ ડાયમંեસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ (ટӬ ાլસફરર કંપની નં. 33) એ મહેլԍ ԓધસӪ 
એ՘સપોգસӪ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ (ભારતની અԆણી ડાયમંડ સોિસӭગ કંપનીઓમાંની 
એક) - જ ેતેના չપેિશયલ પપӪઝ/ઈլવેչટમેլટ յહીકલ, િરમાઈլડર િરટેલ LLP Հારા 
કાયӪરત છે - અન ેટӬ ાլસફરી કંપની - જ ેતેના չપેિશયલ પપӪઝ յહીકલ, MG Ԑેિશયસ 
չટોન ટӬે િડંગ વેլચસӪ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ (ટӬ ાլસફરર કંપની નં. 34) Հારા કાયӪરત છે - 
વ՞ચેનું સંયԝુ સાહસ છે જ ે હીરાના દાગીનાના ઉըપાદનના હેતુ માટે չથાિપત 
કરવામાં આյયું છે.  

 
Y. તમામ ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની յયવસાિયક ԐવૃિԱઓ અને કામગીરી Ԑըયԟ અથવા 

પરોԟ રીતે ટӬ ાլસફરી કંપની Հારા શેરહોિճડંગ અન/ેઅથવા ԑેլચાઈઝ કરાર Հારા 
િનયંિԋત કરવામાં આવ ેછે, જમે કે નીચે દશાӪવવામાં આյયું છે: 

 

i. 51 (એકાવન) ટӬ ાլસફરર કંપનીઓમાંથી, 1 (એક) ટӬ ાլસફરર કંપની - એટલે 
કે, એչથેિટક ગોճડ ઓનાӪમેլգસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ - ટӬ ાլસફરી કંપનીની 
Ԑըયԟ અન ેસંપૂણӪ માિલકીની પેટાકંપની છે.  
 

ii. 11 (અિગયાર) ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ - જમે કે, ઈકોમેટ પેકેિજંગ Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડ, મલબાર ઈિՄપમેլգસ એլડ જનરલ ટӬેડસӪ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, 
મલબાર પેકેિજંગ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, એમӾડી હોિճડં՛સ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, 
નોદӪ ન ગોճડ કલે՘શન Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, Ԑોչપર ՠવેલ આકӲડ Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડ, չવણӪ કમલ ՠવેճસ (ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, થાસ િડչխલે 
Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, ટીએન થંગમાિલગઈ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, વԇ િԃએશլસ 
Ԑાઈવેટ િલિમટેડ અન ેયુિનટી ՠવેલ આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ - ટӬ ાլસફરી 
કંપનીની પેટાકંપનીઓ છે.  

 
iii.  17 (સԱર) ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ જમે કે, կલેઝ ગોճડ ՠવճેસ Ԑાઈવેટ 

િલિમટેડ, կલોસમ ગોճડ કલે՘શլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, એિમનેլટ ՠવેલ 
આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, િ՛લસન ગોճડ કલે՘શլસ Ԑાઈવટે િલિમટેડ, લչટર 
ગોճડ પેલેસ (ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર િԃએશլસ Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડ, મલબાર ડાયમંડ ગેલેરી Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર કોડંુગճલુર 
સોના બӽર Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર િԐિશયસ ՠવેճસ (ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડ, મલબાર રԴ મહેલ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર રોયલ િડઝાઈլસ 
(હૈદરાબાદ) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર ԁબી Ԑાઈવટે િલિમટેડ, પેિટના 
ગોճડ ઓનાӪમેլգસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, Ԑોિમનլટ ՠવેճસ આકӲડ Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડ, չխલેլડર ગોճડ કલે՘શլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, ફોટӪ-ઈլԑાગોճડ 
કલે՘શન Ԑાઈવેટ િલિમટેડ અન ે િરચેસ ՠવેલ આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ 
કંપનીઓ છે જમેાં ટӬ ાլસફરી કંપની આ દરકે ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની પેઈડ-
અપ શેર મૂડીના 26% થી વધ ુિહչસો ધરાવે છે.  
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iv.  1 (એક) ટӬ ાլસફરર કંપની, એટલે કે મલબાર િԃչટճસ એլડ ડાયમંեસ Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડમાં, ટӬ ાլસફરી કંપની તેની પેટાકંપની કંપની સાથે મળીને તેના 
પેઈડ-અપ શેર મડૂીના ઓછામાં ઓછા 26% િહչસો ધરાવ ેછે. 

 
v.  1 (એક) ટӬ ાլસફરર કંપની એટલે કે, એમબીએમӾ ડાયમંեસ Ԑાઈવેટ 

િલિમટેડમાં, ટӬ ાլસફરી કંપની અլય ટӬ ાլસફર કંપની, એમӾ િԐિશયસ 
չટોન ટӬે િડંગ વેլચસӪ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ Հારા તેની પેઈડ-અપ શેર મડૂીનો 
49% િહչસો ધરાવે છે.  

 
vi.  1(એક) ટӬ ાլસફરર ્ કંપની એટલે કે, એમӾ િԐિશયસ չટોન ટӬેિડંગ વેլચસӪ 

Ԑાઈવેટ િલિમટેડમાં, ટӬ ાլસફરી કંપની અન ે તેની સહાયક કંપની સાથે 
મળીને તેની પેઈડ-અપ શેર મૂડીના 26% થી વધ ુિહչસો ધરાવે છે. 

 
 

vii.  8 (આઠ) ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ, એટલે કે કે અલ-અહલી િબઝનસે ટӬેડ િલં՘સ 
Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર િબઝનસે સլેટર Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર 
કોચીન આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર કલે՘શլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, 
મલબાર ՠવેճસ એլડ જձેસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર ગોճડ પેલેસ Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડ, મલબાર મӱગલોર આકӲડ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર ઓનાӪમેլգસ 
Ԑાઈવેટ િલિમટેડમાં, ટӬ ાլસફરી કંપની તેની પેટાકંપની અન ેԐમોટરો સાથે 
મળીને તેમની સંબંિધત પેઈડ-અપ શેર મૂડીના ઓછામાં ઓછા 26% 
િહչસો ધરાવે છે.  

 
 
viii. 3 (ԋણ) માં ટӬ ાլસફર કંપનીઓ એટલે કે, չપાકӪલ ગોճડ િરટેલ વેլચસӪ Ԑાઈવેટ 

િલિમટેડ, પેલેિશયલ ગોճડ ઓનӪમેլգસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ અને ԋાવણકોર 
ગોճડ ઈિլડયા Ԑાઈવેટ િલિમટેડમાં, ટӬ ાլસફરી કંપની, એકલા અથવા તેની 
પેટાકંપની સાથે, તેમની સંબંિધત પેઈડ-અપ શેર મડૂીના 20% થી વધ ુ
િહչસો ધરાવે છે અન ે 

 
 

ix.  બાકીની 8 (આઠ) ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ એટલ ે કે એમેરાճડ ગોճડ સોક 
(ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, ગહના ગોճડ પલેેસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર 
ડેઝલ ઈિլડયા Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર ગોճડ ՠવેճસ (િતԀર) Ԑાઈવેટ 
િલિમટેડ, મલબાર ગોճડ સપુર માકӲટ (કՂુર) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, મલબાર 
ઈլટરનેશનલ ગોճડ િડઝાઈլસ Ԑાઈવેટ િલિમટેડ, શીન ગોճડન ՠવેճસ 
(ઈિլડયા) Ԑાઈવેટ િલિમટેડ અન ે યુિનફાઈ િરટેલ વેլચસӪ િલિમટેડમાં, 
ટӬ ાլસફરી કંપની, તેની કોઈપણ પેટાકંપનીઓ અન ેટӬ ાլસફરી કંપનીના 
Ԑમોટરો Հારા રાખવામાં આવેલા શેરનું કુલ શેરહોિճડંગ સંબંિધત 
ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની પેઈડ-અપ શેર મડૂીના 20% કરતા ઓછંુ છે. 

 
62. ઉԹેնય યોજના 

 
આ યોજનામા ંટӬ ાլસફરી કંપની સાથે તમામ ટӬ ાլસફરર કંપનીઓના જોડાણની જોગવાઈ છે, 
જનેા પિરણામે દરકે ટӬ ાլસફરર કંપનીની સબંંિધત બાંયધરીને ટӬ ાլસફરી કંપનીમાં ટӬ ાլસફર 
કરવામાં આવ ે છે અને િનિહત કરવામાં આવ ે છે. આ યોજના હેઠળ કરવામાં આવેલ 
જોડાણથી Ԇુપનો સમԆ ՠવેલરી િબઝનસે સીધા ટӬ ાլસફરી કંપની હેઠળ આવશ.ે યોજના 
અમલમાં આյયા પછી, સબંંિધત ટӬ ાլસફરર કંપનીઓનો સમԆ յયવસાય અન ે બાંયધરી 
સપંૂણӪપણ ેટӬ ાլસફરી કંપનીમા ંજોડાઈ જશ,ે ટӬ ાլસફર અને િનિહત થઈ જશ;ે પિરણામે, અન ે
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દરકે ટӬ ાլસફરર કંપનીનુ ં અિչતըવ બંધ થયા િવના બંધ થઈ જશ.ે આ જોડાણ ટӬ ાլસફરી 
કંપનીની ભારતમાં અનેક ӽણીતી ԓાլեસ સાથે ટકાઉ અન ેનફાકારક ՠવેલરી િબઝનસે 
બનાવવાની յયૂહરચના સાથ ેસુસંગત છે: 
 

      
 
 
 

63. અમુક શկદો અન ેઅિભյયિԝઓ: 
 
1. "જોડાણ" નો અથӪ આવકવેરા અિધિનયમ, 1961 ની કલમ 2(1બી) ના અથӪમાં 

કરવામાં આવશે અન ેતેનો અથӪ એ છે કે ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની બાંયધરીનું ટӬ ાլસફરી 
કંપનીમા ંյયવસાયની યોજના અનુસાર એવી રીતે ટӬ ાլસફર અને િનિહત કરવું કે - 

   

a. જોડાણની તુરંત પહેલા ંજોડાણ કરનાર કંપનીઓની તમામ સપંિԱ જોડાણના 
આધાર ેમજӪ થયેલી કંપનીની સંપિԱ બની ӽય છે; 
 

b. જોડાણની તુરંત પહેલા ંજોડાણ કરનાર કંપનીઓની તમામ જવાબદારીઓ 
જોડાણના આધાર ેમજӪ થયેલી કંપનીની જવાબદારીઓ બની ӽય છે; 
 

c. જોડાણ કરનાર કંપનીઓમા ંશેરના મૂճયના ઓછામાં ઓછા ԋણ-ચતુથાӭશ 
િહչસો ધરાવતા શેરધારકો (એવા શેર િસવાય કે જ,ે જોડાણ પહેલા, જોડાણ 
કરનાર કંપનીઓ Հારા અથવા મજӪ થયેલી કંપનીના નોિમની અથવા તેની 
પેટાકંપની Հારા પહેલાથી જ રાખવામા ં આյયા હતા), જોડાણના આધાર ે
મજӪ થયેલી કંપનીના શેરધારકો બને છે.  

 
2. "િનયત તારીખ" એટલે 1 એિԐલ , 2025 (એિԐલ બ ેહӽર પચીસનો Ԑથમ િદવસ). 

 
3. "યોજનાનો અમલ" નો અથӪ એ થશે કે યોજના િનયત તારીખથી તમામ બાબતોમાં 

અમલમાં આવી હોવાનુ ંમાનવામાં આવશ,ે અન ેઆવા માનવામાં આવેલ િનમાӪણ 
ફԝ Ԑભાવી તારીખથી જ અસરકારક રહેશે. 

 
4. "મ՚ુય ઉԹેնય" એ լયાયાિધકરણની મંજૂરી પછી, આ યોજના અનુસાર ટӬ ાլસફરર 

કંપનીઓનુ ં ટӬ ાլસફરી કંપની સાથ ે જોડાણનો ઉճલેખ કર ે છે, જમેાં ટӬ ાլસફરર 
કંપનીઓની તમામ બાંયધરી, કાયદાની કલમ 230 અન ે 232 અનુસાર, કોઈપણ 
વધારાના અિધિનયમ, દչતાવેજ અથવા વչતુ િવના ટӬ ાլસફરી કંપનીન ેટӬ ાլસફર અને 
િનિહત કરવામાં આવશ.ે  
 

5. "િવચારણા" નો અથӪ એ છે કે આ યોજનામા ંઉճલેિખત હદ સુધી, સબંંિધત ટӬ ાլસફરર 
કંપનીઓના મૂճયની સમકԟ શેર મૂճયાંકન અહેવાલ અન ે શેર િવિનમય ગુણોԱર 
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અનુસાર, સબંંિધત ટӬ ાլસફરર કંપનીઓના પાԋ શરેધારકોને ટӬ ાլસફરી કંપનીના 
ઈિՄટી શેર ӽરી કરવા. 

 
 
 
 
6. "Ԑભાવી તારીખ" એટલે છેճલી તારીખ ԧાર ે યોજનાન ે મંજૂરી આપતા 

լયાયાિધકરણના આદેશ(ઓ)ની Ԑમાિણત નકલ ટӬ ાլસફરર કંપની અને ટӬ ાլસફરી 
કંપની Հારા ઓડӪર(ઓ)ની Ԑમાિણત નકલ મմયાના ԋીસ િદવસની અંદર રિજչટӬ ાર 
પાસ ેનોધંણી માટે ફાઈલ કરવામાં આવે છે.  

 
7. "શેર િવિનમય ગુણોԱર" એટલે એવો ગુણોԱર જમેાં, યોજના હેઠળ િવચારણા 

મુજબ, દરકે ટӬ ાլસફરર કંપનીના લાયક શેરધારકોને સંબંિધત ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની 
શેર મૂડીમા ં તેમના Հારા રાખવામાં આવેલા કોઈપણ આપલે સ՚ંયામાં ઈિՄટી 
શેરના બદલામા ંટӬ ાլસફરી કંપનીના ઈિՄટી શેર ӽરી કરવા જԁરી છે. 

 
64. ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની બાયંધરી અન ેજોડાણ યોજનાના અլય ઘટકોનુ ંટӬ ાլસફર અન ે

િનિહત  
 
ee. અસરકારક તારીખે, યોજના િનયત તારીખથી અમલમાં આવી હોવાનુ ં માનવામાં 

આવશે અન ે"યોજનાનું અમલમાં આવવું" શկદનો અથӪ તે મુજબ કરવામા ંઆવશે.  
 

ff. યોજના અમલમાં આવતાં, દરકે ટӬ ાլસફરર કંપનીની બાંયધરી, કોઈપણ વધારાના 
અિધિનયમ, દչતાવેજ અથવા હુકમ િવના, પરંતુ તે તારીખે અમલમાં રહેલા હાલના 
ચાજӪ માટે, જો કોઈ હોય તો, કાયદાની કલમ 232 હેઠળ આ યોજના અનુસાર 
ટӬ ાլસફરી કંપનીને ટӬ ાլસફર અન ે િનિહત થશ.ે પિરણામે, દરકે ટӬ ાլસફરર કંપનીની 
બાંયધરી ટӬ ાլસફરી કંપનીનો એક આવնયક અન ેઅિવભાԧ ભાગ બનશે, અન ેદરકે 
ટӬ ાլસફરર કંપનીની બાંયધરી સંબંિધત બધી િમલકતો, સપંિԱઓ, અિધકારો, કરારો, 
લાભો, દેવાં અને જવાબદારીઓ ટӬ ાլસફરી કંપનીની િમલકતો, સપંિԱઓ, અિધકારો, 
કરારો, લાભો, દેવાં, લાયિબિલટીઝ અન ેઑિկલગેશլસ હશ.ે 

 
gg. યોજનાના અમલમાં આյયા પછી a) ટӬ ાլસફરી કંપની Հારા કોઈપણ ટӬ ાլસફરર 

કંપનીની ઈિՄટી શેર મૂડીમાં કરવામા ંઆવેલ રોકાણ રદ કરવામાં આવશે; અન ેb) 
કોઈપણ ટӬ ાլસફરર કંપની Հારા અլય કોઈપણ ટӬ ાլસફરર કંપનીની ઈિՄટી શેર 
મૂડીમા ંકરવામાં આવેલ રોકાણ પણ રદ કરવામાં આવશ.ે 

 
hh. યોજના અમલમાં આյયા પછી, ટӬ ાլસફરી કંપની આ યોજનાની જોગવાઈઓ 

અનુસાર, જોડાણ માટે િવચારણા તરીકે, ટӬ ાլસફરર કંપનીઓના પાԋ શેરધારકોને 
તેના સંપૂણӪ પેઈડ-અપ ઈિՄટી શેર ӽરી કરશ.ે 

 
 
ii. જો કોઈપણ ટӬ ાլસફરર કંપનીના શેરધારકોનો કોઈપણ વગӪ કે જમેની મંજૂરી અન ે

સમંિત કાયદાની જોગવાઈઓ હેઠળ ફરિજયાત છે પરંતુ યોજનાન ેતેની મંજૂરી અન ે
સમંિત આપતો નથી, તો યોજનાન ેબધી બાબતોમાં અન ેબધા હેતુઓ માટે એવી રીતે 
ગણવામાં આવશે કે ટӬ ાլસફરર કંપની યોજનાનો ભાગ ન હતી; અન ેઆવા સંજોગોમાં, 
યોજનાનું અથӪઘટન તે મુજબ કરવામા ં આવશે જથેી ટӬ ાլસફરર કંપનીનું ટӬ ાլસફરી 
કંપની સાથે જોડાણ કયાӪ િવના યોજનાન ેઅમલમાં લાવી શકાય. 
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jj. યોજનાના અિભՂ ભાગ તરીકે અને યોજના અમલમાં આյયા પછી, દરકે ટӬ ાլસફરર 
કંપનીની અિધકૃત શેર મૂડી - જ ે શેર ӽરી કરવાનો અિધકાર ધરાવ ે છે જનેા માટે 
મૂճયવાન નોધંણી ફી રિજչટӬ ારને ચૂકવવામા ંઆવી છે - તે ટӬ ાլસફરી કંપનીના ઈિՄટી 
શેરનું Ԑિતિનિધըવ કરતી અિધકૃત શેર મૂડી સાથ ેમજӪ થશે; અને પિરણામે, ટӬ ાլસફરી 
કંપનીની અિધકૃત શેર મૂડી, કોઈપણ વધ ુકાયદા, દչતાવેજ અથવા ખતની જԁર 
વગર, યો՛ય રીતે વધશે. 

 
65. Ԑભાવી તારીખ સુધી ટӬ ાլસફર કંપનીઓ Հારા յયવસાયનંુ સંચાલન 

 
t. િનયત તારીખથી અને Ԑભાવી તારીખ સુધી: 

 

i. ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ ટӬ ાլસફરી કંપની માટે, વતી અન ે તેમના િવՊાસમાં 
તેમની બધી ԐવૃિԱઓ કરશ ેઅન ેતેમ કરતી માનવામાં આવશે. 
 

ii. એ չપՋ કરવામાં આવ ેછે કે િનયત તારીખ પહેલા ંટӬ ાլસફરર કંપનીઓ Հારા 
ચૂકવવામા ં આવેલા અથવા ચૂકવવામાં આવતા તમામ કર (મયાӪદા િવના, 
આવકવેરા, વેચાણવેરા, સેવા વેરા, VAT, કેլԍીય વչતુ અન ે સવેા કર 
કાયદાઓ, રાԧ વչતુ અને સેવા કર કાયદાઓ અન ેસંકિલત વչતુ અન ેસવેા 
કર કાયદાઓ સિહત) ટӬ ાլસફરર કંપનીઓના ખાતામાં હોવાનુ ં માનવામાં 
આવશે; અને કર ચૂકવણી (મયાӪદા િવના, આવકવેરા, વેચાણવેરા, સવેા વેરા, 
VAT, કેլԍીય વչતુ અન ે સેવા કર કાયદાઓ, રાԧ વչતુ અન ે સવેા કર 
કાયદાઓ, સંકિલત વչતુ અન ે સેવા કર કાયદાઓ અને કչટમ કાયદાઓ 
સિહત, કોઈપણ એડવાլસ ટે՘સ ચુકવણી/Յોત પર કપાત કરાયેલ કર) - પછી 
ભલે તે Յોત પર કપાત, એડવાլસ ટે՘સ અથવા અլય કોઈપણ રીતે - 
ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ Հારા િનયત તારીખ સુધી તેમના નફા, ԐવૃિԱઓ અથવા 
કામગીરીના સંદભӪમાં કરવામા ં આવ ે તે ટӬ ાլસફરી કંપની Հારા ચૂકવવામાં 
આવેલી વչતઓુ માનવામાં આવશ ે અન ે બધી કાયӪવાહીમા ં તે મુજબ 
ગણવામાં આવશે. 

 
 

 

iii. ટӬ ાլસફરર કંપનીઓન ે થતી બધી આવક અથવા નફો, અન ે તેમના Հારા 
થયેલા ખચӪ અથવા નુકસાન, બધા હેતુઓ માટે ટӬ ાլસફરી કંપનીની આવક, 
નફો, ખચӪ અન ેનુકસાન માનવામાં આવશે. 
 

 

iv. િનયત તારીખ પછી ટӬ ાլસફર કંપનીઓ Հારા હչતગત કરાયેલી અન ેતેમના 
ચોપડામાં નોધંાયેલી બધી સંપિԱઓ અથવા િમલકતો પણ ટӬ ાլસફરી 
કંપનીની હશ ે અન ે તેથી તેન ે ટӬ ાլસફરી કંપનીના નામે પિરવિતӪત કરવામા ં
આવશે. 
 

u. Ԑભાવી તારીખ સુધી, ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ, ટӬ ાլસફરી કંપનીની એિ՘ઝԞુિટવ 
કિમટીની સંમિત િવના, તેની બાંયધરી અથવા તેના કોઈપણ ભાગન ે સામાլય 
յયવસાય િસવાય, અલગ કરશ ેનહી,ં ચાજӪ કરશ ેનહી,ં બોજ આપશે નહી ંઅથવા 
અլયથા յયવહાર કરશ ેનહી.ં 
 

v. Ԑભાવી તારીખ સુધી, ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ કોઈપણ િકંમતે અથવા ԁપાંતર િકંમતે 
શેર અથવા શેરમાં ԁપાંતિરત અլય કોઈપણ સાધન ӽરી કરશ ેનહી,ં જ ેપણ કેસ 
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હોય, જ ે યોજના હેઠળ પાԋ શેરધારકોને ટӬ ાլસફરી કંપનીના શેર જ ે િકંમતે ӽરી 
કરવાના છે તેના કરતા ઓછો છે. 
 

w. આ યોજનાના ઉԹેնય અને ભાવનાને ӽળવવા અન ેસરુિԟત રાખવા માટે, Ԑભાવી 
તારીખ સુધી, કોઈપણ ટӬ ાլસફરર કંપની, ટӬ ાլસફરી કંપનીની એિ՘ઝԞુિટવ કિમટીની 
પૂવӪ લેિખત મંજૂરી મેળյયા િવના, નીચેનામાંથી કોઈપણ કાયӪ કરશ ેનહી:ં 
 

i. յયવસાયોમા ંકોઈપણ ફેરફાર કરવા; 
 

ii. કોઈપણ િડિવડլડ ӽહેર કરવા, િસવાય કે િડિવડլડનો દર િનયત તારીખના 
સદંભӪમાં તરત જ અગાઉના નાણાકીય વષӪમાં ӽહેર કરાયેલા િડિવડլડ કરતા ં
વધ ુન હોય; 
 

 

iii. અિધકારો, બોનસ અથવા અլયથા કોઈપણ નવા શેર ӽરી કરવા; 
 

 

iv. સામાլય յયવસાય િસવાય, કોઈપણ չથાવર િમલકત ભાડે લેવી / ભાડે 
આપવી; 

 

66. કાનૂની કાયӪવાહી, કરારો અન ેյયવչથાઓ  
 

oo. યોજનાના અમલીકરણ અને પિરણામે ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની બાંયધરી અથવા 
યોજનામા ં સમાિવՋ કોઈપણ વչતુના ટӬ ાլસફર અન ે િનિહત થવાના કારણ ે બધી 
કાનૂની અન ેઅլય કાયӪવાહીઓ કોઈપણ રીતે Ԑભાિવત થશ ેનહી;ં આવી કાયӪવાહી 
ચાલુ રહેશે અન ેટӬ ાլસફરી કંપની Հારા અથવા તેની િવԀԺ ત ેજ રીત ેઅન ેતે જ હદ 
સધુી સંપૂણӪ અન ેઅસરકારક રીતે િનણӪય લેવામા ંસԟમ રહેશે જમે કે આવી કાયӪવાહી 
ટӬ ાլસફરી કંપની Հારા અથવા તેની િવԀԺ આવી હોય. 

pp. ટӬ ાլસફર કંપનીઓ પԟકાર હોય તેવા તમામ કરારો, յયવչથાઓ, ડીեસ, બોլեસ, 
કરારો, દչતાવેજો, સાધનો અન ે કોઈપણ Ԑકારના લાભો, જ ે અમલમાં અથવા 
અિչતըવમાં છે, ટӬ ાլસફરર કંપની અન ેઅլય પԟ Հારા પરչપર સંમિત મુજબ િનયમો, 
શરતો અન ેજોગવાઈઓમાં આવા ફેરફારોન ેઆધીન છે, ટӬ ાլસફરી કંપની અન ેઅլય 
પԟો વ՞ચે પરչપર સંમિત મુજબ, તે ટӬ ાլસફરી કંપનીની િવԀԺ અથવા તરફેણમા ં
સપંૂણӪ રીતે અમલમાં રહેશે અન ેતે ટӬ ાլસફરી કંપની Հારા અન/ેઅથવા તેની િવԀԺ 
એટલી જ અસરકારક રીતે લાગ ુકરી શકાશે કે ӽણે ટӬ ાլસફરર કંપનીઓન ેબદલ ે
ટӬ ાլસફરી કંપની તેમાં એક પԟ હોય. 
 

qq. યોજના અમલમાં આյયા પછી, ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ, તેમજ ટӬ ાլસફરી કંપની અન ે
ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ વ՞ચેના પરչપર કરારો અન ેյયવչથાઓ આપમેળે સમાՃ થઈ 
જશ.ે જԁિરયાત મુજબ કોլટӬ ા એլટӬ ીઓ કરીને આ એકાઉլգસના પુչતકોમાં 
Ԑિતિબંિબત થશ.ે 

 
67. શુճક  

 
ઉપર જણાյયા મુજબ ટӬ ાլસફરર કંપનીઓના સમԆ յયવસાય અને બાંયધરીનું ટӬ ાլસફર અને 
િનિહતીકરણ ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની ઉપરોԝ સપંિԱઓ અથવા તેના કોઈપણ ભાગ (જવેો 
કેસ હોય તે) પર હાલના ચાજӪ/ઈլકձԓլસ/હાઈપૉિથકેશન/મોગӲજ (જો કોઈ હોય, તો હવ ે
અિչતըવમાં છે અથવા પછીથી બનાવવામાં આવે છે) ને આધીન રહેશે.  
 

68. કમӪચારીઓ સાથે յયવહાર 
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rr. સબંંિધત ટӬ ાլસફરર કંપનીઓના બધા કમӪચારીઓ કે જઓે યોજનાની Ԑભાવી 
તારીખે રોજગારમાં છે, તેઓ આપમેળે ટӬ ાլસફર થઈ જશ ે જથેી તઓે િનયત 
તારીખથી જ ટӬ ાլસફરી કંપનીના કમӪચારીઓ માનવામાં આવશ.ે  
 

ss. યોજના અમલમાં આյયા પછી, કમӪચારીઓની ઉપરોԝ બદલી કોઈપણ રીત ે
ટӬ ાլસફરર કંપનીઓના કોઈપણ કમӪચારી માટે હાિનકારક રહેશે નહી;ં અન ેટӬ ાլસફરી 
કંપની ખાતરી કરશ ે કે આવા કોઈપણ કમӪચારીને તેમના હોԹા, પગાર અને લાભ, 
સિવӪસની અવિધ અન ેԐમોશનની સભંાવનાઓમાં કોઈપણ નુકસાન ન થાય, કારણ 
કે તેઓ Ԑભાવી તારીખથી તેમની સબંંિધત ટӬ ાլસફરર કંપનીઓમાં હતા, અથવા જનેા 
માટે તેઓ હકદાર છે. 

 
 
 
 

 
69. ટӬ ાլસફરી કંપની Հારા પાԋ શેરધારકોને ઈિՄટી શેર ӽરી કરવા  

 
tt. યોજના અમલમા ંઆյયા પછી, સબંંિધત ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની બાંયધરીનું ટӬ ાլસફરી 

કંપનીમા ંટӬ ાլસફર અન ેિનિહત થવાને իયાનમાં રાખીને: 
 

uu. આ સદંભӲ: 
 
i. ટӬ ાլસફરી કંપની Հારા ટӬ ાլસફરર કંપનીઓમાં રાખવામા ંઆવેલા શેર અન,ે  

 
ii. ટӬ ાլસફરર કંપનીઓ Հારા અլય ટӬ ાլસફર કંપનીઓમાં રાખવામાં આવેલા શેર,  

 
  ટӬ ાլસફરી કંપનીમાં ઈિՄટી શેરની કોઈ ફાળવણી કરવામાં આવશે નહી.ં  

vv. ટӬ ાլસફરર કંપનીઓમાં અլય લોકો Հારા રાખવામા ં આવેલા શેરના સંદભӪમાં, 
ટӬ ાլસફરી કંપની, આ યોજનાની જોગવાઈઓન ેઆધીન અન ેકોઈપણ સિկչԃխશન, 
કરાર, અરӾ, કાયӪવાહી અથવા દչતાવેજ િવના, દરકે ટӬ ાլસફરર કંપનીના પાԋ 
શેરધારકોને ઈિՄટી શેર ӽરી કરશ ેઅન ેફાળવશે, યોજનામા ંસામેલ દરકે કંપનીના 
શેરના મૂճય અનુસાર યો՛ય રીતે ગણવામા ંઆવેલા સબંંિધત શેર િવિનમય ગુણોԱર 
અનુસાર, જ ેઆ હેતુ માટે િનયુԝ કરાયેલા રિજչટડӪ  વેճયુઅર Հારા યો՛ય રીતે નԜી 
કરવામાં આવશ ેઅન ેસબંંિધત કંપનીઓના િનયામક મંડળ Հારા યો՛ય રીતે મંજૂર 
કરવામાં આવશે. 
 

 

70. આંિશક અિધકારો 
 
 

પાԋ શેરધારકોના કોઈપણ આંિશક અિધકારના સંદભӪમાં, કોઈપણ ટӬ ાլસફરર કંપનીના 
આંિશક અિધકાર, જો કોઈ હોય તો, તેન ેઆંિશક અિધકાર ટӬչટમા ંટӬ ાլસફર કરવામા ંઆવશે 
અન ેટӬ ાլસફરી કંપનીની એિ՘ઝԞુિટવ કિમટી, ԑે՘શનલ એլટાઈટલમેլટ ટӬչટના ટӬչટીઓના 
એક અથવા વધ ુ નામોમાં ખોલવામાં આવેલા ડીમેટ ખાતામાં આવા બધા આંિશક 
અિધકારના કુલ સામે શેર એ՘સચેլજ રિેશયો અનુસાર ટӬ ાլસફરી કંપનીના લાગુ પડતા શેરની 
સ՚ંયા જમા કરશ.ે ըયારબાદ, એિ՘ઝԞુિટવ કિમટી, પાԋ શેરધારકોને ઈિՄટી શેર 
ફાળવવાની તારીખથી 30 િદવસની અંદર, ԑે՘શનલ એլટાઈટલમેլટ ટӬչટન ેસિમિત નԜી કર ે
તે મુજબના յયિԝઓન ેઆવા શેર વેચવા અન ેટӬ ાլસફર કરવા માટે કહેશ;ે અન ેતેમાંથી 
મળેલી રકમ શેર એ՘સચլેજ રિેશયો અનુસાર પાԋ શેરધારકોમાં તેમના સંબંિધત ԑે՘શનલ 
એլટાઈટલમેլգસના Ԑમાણમા ંવહӱચવામાં આવશ.ે 
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71. એકાઉિլટંગ ટӬ ીટમેլટ  
 

આ યોજનાની અસર ટӬ ાլસફરર કંપનીઓની સંપિԱ અન ે જવાબદારીઓનંુ ટӬ ાլસફર અને 
િનિહતીકરણ અન ે તેની બધી અસરો લાગુ પડતા એકાઉિլટંગ ધોરણો અનુસાર իયાનમા ં
લેવામા ંઆવશ,ે જ ેયોજનામા ંવધ ુસંપૂણӪ રીતે સમӽવાયેલ છે. 
 

72. મજૂંરીઓ/ չવીકૃિતઓ પર શરતી યોજના 
 
આ યોજના અિધિનયમની કલમ 230 અને 232 અનુસાર યોજનાન ે મંજૂરી આપતા 
լયાયાિધકરણના આદેશ અથવા આદેશોની ԐાિՃને આધીન છે અન ેરહેશે; અન ેયોજનાને 
મંજૂરી આપતા լયાયાિધકરણના આદેશની Ԑમાિણત નકલ અિધિનયમની કલમ 230 અન ે
કલમ 232 હેઠળ યોજનામા ંભાગ લતેી બધી કંપનીઓ Հારા નોધંણી માટે રિજչટӬ ાર પાસ ે
ફાઈલ કરવામા ંઆવશ.ે 
 

73. ટӬ ાլસફરર કંપનીઓને બધં કયાӪ િવના તેનું િવસજӪન 
 
અિધિનયમની કલમ 230 અન ે કલમ 232 અનુસાર լયાયાિધકરણ Հારા યોજનાને મંજૂરી 
મմયા પછી, દરકે ટӬ ાլસફરર કંપની, િનયત તારીખે, અથવા լયાયાિધકરણ Հારા નԜી કરવામાં 
આવેલી અլય તારીખે, լયાયાિધકરણના આદેશ અનુસાર, કોઈપણ વધારાના અિધિનયમ, 
દչતાવેજ અથવા વչતુ કયાӪ િવના, સમાՃ થઈ જશ.ે  

 
74. મજૂંરીઓ / չવીકૃિતઓ ન મળવાની અસર 

 
જો ઉճલેિખત મંજૂરીઓ અન ેչવીકૃિતઓમાંથી કોઈપણ ԐાՃ ન થાય, અન/ેઅથવા યોજનાન ે
լયાયાિધકરણ Հારા મંજૂરી ન મળે, અને/અથવા આદેશો િનિદӪ Ջ મુજબ પસાર ન થાય, તો 
યોજના રદ કરવામા ંઆવશે. 

 
નોધં: યોજનાના અլય ભાગો, ઘટકો અન ેસિૂચતાથӷને તેમના સપંૂણӪ કાયӪԟેԋ અન ેહદમા ંસમજવા 
માટે, સંપૂણӪ યોજના વાંચવાની સલાહ આપવામાં આવે છે અન ેસમԆ યોજનાનો ડӬ ાծટ - જમેાં સામેલ 
કંપનીઓના િનયામક મંડળ Հારા મંજૂર કરાયેલ - માનનીય એનસીએલટી, કોચી પીઠ સમԟ ઉપરોԝ 
પીઠ સમԟ દાખલ કરાયલે સયંુԝ અરӾમાં રજૂ કરવામા ં આյયો હતો, ત ે સંબંિધત કંપનીઓની 
વેબસાઈգસ પર - તેમજ આ હેતુ માટે ખાસ બનાવેલી વેબસાઈટ પર - ઉપરોԝ કંપનીઓના 
િહչસેદારો, શેરધારકો, અસુરિԟત લેણદારો અન ે સરુિԟત લણેદારોના અવલોકન માટે મૂકવામાં 
આյયું છે, જ ેmalabargoldanddiamonds.com. 
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